


15 GUc Insan

“16. ylzyilda dinyanin  hakimleri
bUyUk insan kitlelerine yonetenlerdi.
17. ydzyllda celige, 18. ylzyilda
komire 19. yuzyllda komire ve
makinenin gidcine 20. yizyilda
petrole, 21 ydzyilda ‘bilgi’ye hakim
olan ve yoOnetenler dinyanin yeni
hakimleri olacaktir.”

Paul Kennedy
Blyuk Guclerin Yikseligleri ve Cokdgleri
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Egitimde DOonusum ve
Yukselen lktisadi ve Ahlaki Sorunsallar

* Dinya Bankasi’'nin gore
donlisum donemi egitimde
dinyanin karsi karsiya kaldigi
en onemli kriz ekonomik ve
ahlakidir

[Diinya Bankasi, 2018 / ‘Egitimin Vaat Ettikleri icin
Ogrenme Raporu’]

e Neden ekonomik ve ahlaki kriz?

)
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Ekonomik ve Ahlaki Bir Kriz Alani Olarak Egitim

Ekonomik Kriz

o o o « Sanayi toplumunun varsayimlarina dayal fabrika
Bilgi Ekonomisi ve 21. yy Becerileri tipi okul ve egitim sisteminin iglevsizlesmesi

« Gucun kaynaginin geleneksel petrol ve ntkleer
enerji gibi yeralti kaynaklarindan en degerli yer
ustt kaynagi nitelikli insan kaynagina kaymasi

« Bilginin ham maddesi olan insan kaynaklarinin
katma degeri yuksek 0rdn dretmeye iliskin
becerilerinin 6n plana ¢ikmasi

« Bu becerileri ile okul vaat ettikleri arasindaki
boslugun artmasi

Ahlaki Kriz

« Dinyada artan yoksul ve dezavantajli
gruplarin nitelikli egitime ulagamamalari

— * Degisime cevap uretecek egitim
sistemlerinin temel kaynagi ve hedefi olan
fertlerin insani, kudltarel, manevi ve milli
degerlerinin nasil sekillenecegi

Se——
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Ekonomik ve Ahlaki Kriz Baglaminda Egitimin
Ontolojik Sorunu

Egitim sistemdeki 6gretmen,
ogrenci ya da okul mudura
olmanin; yiksekodgretimde
ise egitim fakiltelerinde
arastirma gorevliliginde
profesorlige kadarki kariyer
basamaklarinda var olmanin
(ontolojik gerekce) sebebi
gecmise gore farklisarak
belirsizlesmekte yeni form ve
degerlere dogru
kaymaktadir.

Egitimde tum taraflar
egitim icin bulunduklari
kurumlarda neden var
olduklarina iliskin
ontolojik gerekceyi
kaybetmektedir.
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2023 Egitim Vizyonun Felsefesi

— 5 Aileler

Ozel Sektor «&

Diger Kamu
Kurumlari

—

Milli Egitim
Bakanhgi

23E |t|

Sivil Toplum

Yerel
Yonetimler
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2023 Egitim Vizyonun Felsefesi

.DU§UnceQUygyveeymnﬂ Ahlak telakkisine dayali ve
insanda I?n.'leg,tlren, kur.am insani merkeze yerlestiren
oo e ve pratigi uzlastiran bir bir varlik ve bilgi anlayisi
Egitimin ana 6gesi ve bas talim ve terbiye

Oznesi insan
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Cocuklarimizi 2023 ve 2070

AMACIMIZ NEDIR? e
Turkiye'sine hazirlamak .

L 4
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
.

*

insani, milli ve manevi degerlerle
birlikte gocuklarimizi yasam
becerileriyle donatmak istiyoruz.

Y4pEEEEEEES

rlllllllllllllllllllllllllllllllllllll-“

L 3

Toplumun kollektif ve 6z deger
silsilesini paylasan, cocuklar icin kaygi
duyan tim paydaslarla ortak bir akil
insa ederek

SEEEEEEEEN),

Cumhurbaskanimizin hamiliginde
O0gretmenlerimiz, okul yoneticilerimiz ve
ailelerle kisaca ¢ocuklarimizin bugilini ve
gelecegine gonul vermis tim aktor ve
kurumlarin destegiyle yapacagiz

Ygpuennnnnnn®

'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII“
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Egitim 2023 Egitim Vizyonu Temel Kavramlar

Cocugun Yasam
Ustiin Becerileri
Menfaati
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Avrupa Birligi 2020 Stratejik Cercevesi
Egitim ve Ogretimin 4 Ana Hedefi

Esitlik Sosyal Egitim ve
Dayanisma Hayat Boyu Ogretimde Kalite Egitim ve
ve Akiif Ogrenme ve Verimlilik Ogretimde
Vatandaslik Yenilik¢ilik ve

Yaraticilik
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Ogretmenlik Meslek Kanunu I

Milli Egitim Bakanlig1 Karar — Karar Destek Sistemi

Mesleki Teknik Egitim ve Okul Sistemi I

COCUKLARIMIZ I

Yasam Becerileri - Zihin, Duygu ve Beden BﬁtiinlﬁgiiJ

E-Portfolyo/Okul Profili Degerlendirme/Ogrenme Analitigil

Okul Miidiirleri- Mesleki Teknik Yonleriyle Uzmanlik Egitimi

Ogretmenlerimiz - Mesleki Geli@imil
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: 2N o 19»(9 %, / Dijital Cevre

Sosyal / Toplumsal Cevre

® Okul - aile igbirligi
® Sivil, Ozel ve Kamu Paydaglari

® Ulusal igerik arsivi

VAN
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yonetim sistemi
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TUM COCUKLAR
ILKOKUL Ders Saatleri

Tenefls Sireleri

Bilissel (Zihinsel)

« ORTAOKUL

Ders Cesitliligi
Ders Sayisi

Duygusal (Deger)

Esnek Moduler

Mufredat

Bedensel Butunluk

BECERIi TASARIM ATOLYELERI

¥
izleme Degerlendirme Destekleme

\ 4

. OKULLAR ARASI BASARI FARKININ AZALTILMASI » NASIL?
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OGRETMEN VE KURUMSAL
OKUL YONETICILERI REHBERLIK

MEB Veriye Dayali Karar
Destek Sistemi

I OKUL PROI_=iLi Ogrenme Analitigi
1lll  HEGERLENDIRME

A «]

EP_;L Yonlendirme ve Rehberlik
I

e-PORTFOLYO

ANAOKULU ILKOKUL ORTAOKUL
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