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ETF e e STILLINGSOPSLAG — ETF/REC/18/01

ETF (Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut) sgger en leder
af enheden for landeoplysninger (midlertidigt ansat —
anseettelsesgruppe AD, lgnklasse 9)

Jobprofil

Lederen af enheden for landeoplysninger bliver ansvarlig for fglgende hovedansvarsomrader:

forvalte enheden i forbindelse med gennemfgrelsen af dens opgaver gennem aktiv personaleledelse
sikre en effektiv anvendelse af finansielle ressourcer

aktivt fremme en samarbejdskultur inden for enheden, afdelingen og pa tveers af agenturet
kvalitetssikre processer og resultater, som enheden er ansvarlig for

etablere og opretholde positive forbindelser med ETF's forskellige interessenter

bidrage til agenturets strategiske udvikling og programmering inden for udvikling af menneskelig kapital.

Kvalifikationskriterier

For at komme i betragtning til stillingen skal du opfylde fglgende krav ved ansagningsfristens udigb:
1. veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater

2. veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder
3. have opfyldt dine forpligtelser i henhold til lovgivning om vaernepligt
4. opfylde de for stillingen nadvendige fysiske krav

5. have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 12 ars relevant erhvervserfaring

eller

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 13 ars relevant erhvervserfaring

6. have et indgé\endel kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende” kendskab til et andet af
disse sprog, i det omfang dette er ngdvendigt for at udfgre arbejdsopgaverne.

Desuden skal du kunne sidde i stillingen i tre ar, inden du nér pensionsalderen (66 ar).

Udveelgelseskriterier

ERHVERVSERFARING

Ansggerne skal dokumentere mindst 12 ars relevant erhvervserfaring inden for hovedansvarsomraderne,
herunder mindst fem ars erfaring med at st i spidsen for et team.

Derudover skal ansggerne besidde nedenstdende viden og feerdigheder:
TEKNISKE FAERDIGHEDER

o seaerdeles godt kendskab til EU's eksterne politikker, instrumenter og programmeringsprocesser
e gode projektledelseskompetencer

e god forstaelse af spgrgsmal i relation til udvikling af menneskelig kapital3

. gode4 skrive-, laese-, tale- og lyttefaerdigheder pa engelsk.

1 Svarende til niveau C1 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeeiske referenceramme for sprog

2 Svarende til niveau B2 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeeiske referenceramme for sprog

3 Spargsmal i relation til udvikling af menneskelig kapital vedrgrer arbejde, der bidrager til livslang udvikling af den enkeltes
kvalifikationer og kompetencer gennem forbedring af erhvervsuddannelsessystemer


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

N@GLEFARDIGHEDER

e seerdeles gode lederevner og kompetencer inden for personaleledelse
e seerdeles gode kommunikations- og forhandlingsevner

e seerdeles gode organisatoriske evner

e seerdeles gode coachingfaerdigheder

e serdeles gode analytiske evner og evner til strategisk taenkning.

Desuden vil det veere en fordel, hvis ansggeren har en eller flere af nedenstadende kompetencer:

KOMPETENCER
e kendskab til EU's finansielle bestemmelser og/eller indkgbsregler

o tilfredsstillende’ kendskab til fransk og/eller arabisk og/eller russisk
o direkte arbejdserfaring i ETF's partnerlande
o erfaring med at arbejde i EU-institutioner og med EU-programmer.

Udveelgelsesprocedure

Bemeerk, at udveelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige, og at enhver kontakt med den
ikke er tilladt. Bemaerk, at kontakt til medlemmerne af udveelgelseskomitéen vil medfgre udelukkelse fra
udveelgelsesproceduren.

Udveelgelsesproceduren bestar af tre faser:

Fase 1 — Gennemgang af CV'er
1.1 KVALIFIKATIONSKRITERIER

Opfyldelsen af kvalifikationskriterierne og de formelle krav vil blive bedemt pa grundlag af formen og
indholdet af de dokumenter, der anmodes om (se punktet om "Formelle krav" i afsnittet "Indsendelse af
ansggninger").

1.2 UDVALGELSE TIL SAMTALE

Pa grundlag af det indsendte CV og det udfyldte skema med udveelgelseskriterier vil udvaelgelseskomitéen
bedomme ansggningerne i forhold til erhvervserfaring, tekniske feerdigheder samt de anfarte kompetencer.

. . . 6 ,.
De mest relevante ansg@gere bliver inviteret' til fase 2.

Fase 2 — Samtaler og prover

Udveelgelseskomitéen vil bedeamme ansggernes erhvervserfaring, tekniske faerdigheder og
ngglefeerdigheder, der kraeves for stillingen og af midlertidigt ansatte ved Den Europaeiske Union (se afsnittet
om udveelgelseskriterier), samt de anfarte kompetencer ved hjaelp af en samtale og en eller flere skriftlige
prover. Denne eller disse prgver vil som minimum omfatte en anonym del.

Denne fase forventes at finde sted i anden halvdel af maj 2018 og vil primaert forega pa engelsk.
Efter denne fase fremlaegger udvaelgelseskomitéen en liste over de ans@gere, der anses for bedst at
matche’ jobprofilen, for ETF's direktar, der derefter treeffer den endelige beslutning.

Fase 3 — Udnavnelse

Pa grundlag af udvaelgelseskomitéens liste udnaevner direktgren den udvalgte ansgger.

Direktgren kan ogsa beslutte at opstille en liste over andre potentielt egnede ansggere.

Denne liste vil veere gyldig i op til 12 maneder fra datoen for dens opstilling, og direktaren kan beslutte at
aendre varigheden af denne periode. Optagelse pa denne liste er ikke nogen garanti for at fa et jobtilbud.

Nar en stilling bliver ledig eller skal beseettes, kan direktgren tilbyde et job til den ansager pa listen, hvis profil
bedst matcher ETF's behov pa det pagaeldende tidspunkt.

4 svarende til niveau C1 i alle dimensioner som defineret i den feelles europeeiske referenceramme for sprog
S Svarende til niveau B2 i alle dimensioner som defineret i den felles europeeiske referenceramme for sprog
6 Omkring seks

7 Har opnadet mindst 70 % af det samlede antal point (samtale og skriftlig preve).


http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

Kontraktvilkar

Den anseettelseskontrakt, der kan tilbydes den udvalgte ans@ger, er en trearig kontrakt som midlertidigt ansat
i anseaettelsesgruppe AD, lgnklasse 9, med en prgvetid pa ni maneder.

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.

I henhold til denne kontrakt er disse ansaettelsesvilkar samt de relevante gennemfgrelsesbestemmelser
bindende for den ansatte.

ETF er alene bundet af den tilbudte ansaettelseskontrakt, hvis den udvalgte ansgger forud for
underskrivelsen af kontrakten har:

+ fremsendt originale eller bekreeftede kopier af alle relevante dokumenter, der godtgar, at han/hun opfylder
kvalifikationskriterierne, herunder har en ren straffeattest

- gennemgaet en obligatorisk laegeundersggelse, der fastslar, at den pageeldende rent fysisk vil vaere i
stand til at udfare de pageeldende opgaver

. informeret ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke betragtes som havende
personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pagaeldendes uafhaengighed eller enhver
anden interessekonflikt.

L@N OG ANDRE GODTGORELSER

« Lgnnen er baseret pa EU's lgnskala. Af lannen betales der EU-skat, og der foretages andre indeholdelser
som omhandlet i vedtaegten for tienestemaend og ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europeeiske Union. Derimod er lgnnen fritaget for enhver national beskatning.

« Der kan ydes forskellige tillaeg, navnlig familietilleeg og udlandstilleeg (4 % eller 16 % af grundlgnnen).

Indsendelse af ansggninger

Ansggerne opfordres til at indsende deres ansggninger via ETF's websted, under afsnittet "Work with us-
Procurement & Careers".

Ansggningsfristen er den 20. april 2018 kl. 23.59 (centraleuropeisk tid).

Det anbefales pa det kraftigste, at ansa@gerne ikke venter til den sidste dag med at indsende deres

ansggninger, da massiv internettrafik eller fejl pa internetforbindelsen kan vanskeliggere indsendelsen. ETF

kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser, der skyldes sadanne problemer.

FORMELLE KRAV:

Al fglgende dokumentation skal fremsendes inden ansg@gningsfristens udleb, helst pa engelsk:

+ En ansggning pa hgjst én side, hvori ansggeren redegear for, hvorfor han/hun er interesseret i denne
stilling.

» Et curriculum vitae udfeerdiget ved hjeelp af et af de Europass CV-formater, der findes pa ETF's websted
(andre formater vil ikke blive taget i betragtning).

» Formularen "Selection criteria form", der ligger pa EFT's websted.

Bemaerk, at kun ansggninger, der er indsendt online via ETF's websted i et af Europass CV-formaterne,
og som omfatter alle de oplysninger og/eller dokumenter, der er anfart under "formelle krav" ovenfor, vil blive
taget i betragtning.

Hvis ét af ovennavnte dokumenter mangler, eller kvalifikationskriterierne ikke er opfyldt, vil
ansggningen ikke blive viderebehandlet.

YDERLIGERE OPLYSNINGER:
Pa grund af den store maengde ansggninger vil kun ansggere, som indkaldes til samtale, blive kontaktet
yderligere.

De ansggningsdokumenter, der er blevet indsendt under udveelgelsesproceduren, vil ikke blive returneret til
ansggerne, men vil blive gemt hos ETF, sa laenge det er ngdvendigt for processen, og derefter tilintetgjort.

EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger og oplysningers fortrolighed finder anvendelse pa alle
personoplysninger, der indsamles til denne udveelgelsesproces.

Flere oplysninger kan fas i afsnittet Privacy statement for job applicants (erkleering om databeskyttelse for
jobansggere) pa ETF's websted.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/da/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afggrelse i forbindelse med
udveelgelsesproceduren, kan indgive en klage og falge de anvisninger, som findes pa ETF's websted under
afsnittet om klager, "Appeals”.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

