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Az ETF (Europai Képzesi Alapitvany) szakoktatasi es
szakképzeési szakértbket (ideiglenes alkalmazott — AD
besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat) keres tartaléklista
létrehozasa céljabol

Munkakori leiras

Az ETF szakoktatasi és szakképzési rendszerekben jaratos szakértéket keres tartaléklista
Iétrehozasa céljabdl. A sikeres palyazok kdzvetlenll az ETF partnerorszagokkal dolgoznak egyutt, és
hozzajarulnak az ETF szakértelmének fejlesztéséhez.

FO FELELOSSEGEK
e Szakpolitikai Utmutatast nyUjt az ETF partnerorszagoknak és béviti kapacitasukat a szakoktatas
és szakképzés terén az alabbiak révén:
o iranymutatast nyujt a partnerorszagok dontéshozoi és érdekelt felei szamara a politikai
keretek felismerésében;

o er8siti az orszagspecifikus szakoktatasi és szakképzési politikai keretek
partnerorszagokban torténd végrehajtasahoz és nyomon kévetéséhez sziikséges
kapacitdsokat;

e mélyrehatd elemzést készit a partnerorszagok szakoktatasi és szakképzési politikairdl és
rendszereirdl;

e tamogatja az unids intézményeket a politikai parbeszédben és az EU programozasi ciklusat a
szakoktatas, szakképzés és képességfejlesztés terén;

o kapcsolatot tart és halozatokat épit ki az ETF partnerorszagok, nemzetkodzi szervezetek és unios
intézmények kulcsfontossagu szerepldivel;

o hozzdjarul az ETF tematikus szakértelmének fejlesztéséhez azaltal, hogy allasfoglalasokat és
szakpolitikai utmutatokat készit, kdzremikodik innovativ kezdeményezések megtervezésében és
Uj modszertanok kidolgozasaban, részt vesz relevans hal6zatokban és biztositja az ismeretek
ETF orszagcsoportjaiban valé és kllsé megosztasat;

Palyazati feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az alabbi kdvetelIményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 az Eurdpai Uni6 egyik tagallamanak vagy valamelyik ETF partnerorszag vagy -terulet
allampolgara l;

allampolgari jogait szabadon gyakorolja;

eleget tett a sorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban el8irt kbtelezettségeinek;

fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolodé feladatok teljesitésére;
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oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hatéves megfelelé szakmai
tapasztalattal rendelkezik;

illetve

Az ETF partnerorszagai és -teriiletei a kévetkezok: Albania, Algéria, Azerbajdzsan, Belarusz, Bosznia-Hercegovina, Egyiptom,
Gruzia, Izrael, Jordania, Kazahsztan, Koszové (ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba
Odsszhangban van az ENSZ BT 1244. hatarozataval és a Nemzetkdzi Birdsagnak a koszovai fiiggetlenségi nyilatkozatrél sz6l6
véleményével), Kirgizisztan, Libanon, Libia, Macedénia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Marokkd, Moldovai Koztarsasag,
Montenegro, Oroszorszag, Orményorszag, Palesztina, Szerbia, Sziria, Tadzsikisztan, Toérokorszag, Tunézia, Turkmenisztan,
Ukrajna, Uzbegisztan.



oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé
végzettséggel és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hétéves megfelelé szakmai
tapasztalattal rendelkezik;

6 alaposan2 ismeri az Unioé hivatalos nyelveinek egyikét és kielégft(jen3 ismeri az Uni6é egy masik
hivatalos nyelvét ahhoz, hogy elvégezze a beosztasaval jaré feladatokat.

Ezenkivil a palyazénak 3 teljes évet le kell tudnia dolgozni a 66 éves nyugdijkorhatar elérése elétt.

Kivalasztasi feltételek

SZAKMAI TAPASZTALAT:

Legalabb 6 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a szakoktatasi és szakképzési rendszerek terén a
munkakori leirasnak megfeleléen (lasd fent).

Tovabba, szakmai tapasztalattal rendelkezik legalabb az alabbi terlletek egyikén:

1 szakoktatasi és szakképzési rendszerek iranyitasa és finanszirozasa;

2 maganszektori részvétel a szakoktatasban és szakképzésben, beleértve munkaalapu tanulast;
3 képesitési rendszerek;

4 tantervfejlesztés és kulcskompetenciak;

5 oktatas és tanulas.

SZUKSEGES KULCSKOMPETENCIAK ES KESZSEGEK

SZAKMAI KESZSEGEK

o Kiemelked6 képességek a szakoktatasi és szakképzési politikdk és rendszerek elemzése és a
fejlédés nyomon kovetése terén;

o Kiemelkedd képességek szakpolitikai tanacsadas és, lehetdleg a partnerorszagokkal folytatott,
szakpolitikai parbeszéd el6segitése terén;

e Avonatkoz6 uniés szakoktatasi, szakképzési és készségfejlesztési politikak és koncepcidk
alapos ismerete;

e Az EU ETF partnerorszag régiékhoz kapcsolddé kilkapcsolati politikdinak és programjainak
megfelels ismerete;

o Kiemelkedd projektvezetdi képességek;

¢ Nagyon jé4 készségek angol nyelvbdl: irds, olvasas, beszéd és hallas utani értés.

ALAPVETO KESZSEGEK

Kiemelked6 elemzési készségek;

Kiemelked® szervezési készségek;

Kivaldéan tud csapatban dolgozni;

Kiemelked6 kommunikacids és targyalasi készségek;

Kiemelked6 készségek a szolgaltatasorientalt megkozelités terén.

ELONYOK

o Kielégitd ® francia és/vagy arab és/vagy orosz nyelvismeret;
e Az ETF partnerorszagok és/vagy mas atalakuléban 1évé és fejl6dé orszagok ismerete és/vagy
ezen orszagokban szerzett munkatapasztalat.

? Akoz0s eur6pai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a C1 szintnek
megfelelGen.
* Akozbs eur6pai nyelvi referenciakeretben meghatarozottak szerint minden vonatkozasban a B2 szintnek
megfelelGen.
* Akozos europai nyelvi referenciakeretoen meghatdrozottak szerint minden vonatkozasban a C1 szintnek
megfelelSen.
° Akozos eurdpai nyelvi referenciakeretben meghatdrozottak szerint minden vonatkozasban a B2 szintnek
megfelelSen.


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

Kivalasztasi eljaras
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kivalasztasi értékel6 bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan
bizalmas jellegliek, és tilos felvenni a kapcsolatot a bizottsag tagjaival. Kérjik, vegyék figyelembe,

hogy a kivalasztasi értékelS bizottsag tagjaival vald kapcsolatfelvétel a kivalasztasi eljarasbdl valod
kizarast vonja maga utan.

A kivalasztasi eljaras harom szakaszbdl all:

1. — Ajelentkezések atvizsgalasa

1.1. TAMOGATHATOSAG

Az alkalmassagi feltételek és a formai kévetelmények teljesitésének vizsgalatara a bekért
dokumentumok formai és tartalmi értékelése alapjan kerl sor (Iasd a ,Palyazatok benyujtasa” rész
,Formai kdvetelmények” pontjat).

1.2. INTERJURA VALO KIVALASZTAS

Az dnéletrajz és a Kivalasztasi szempontokara vonatkozé formanyomtatvany benyujtasa malapjan a a
kivalasztasi értékel6 bizottsag a szakmai tapasztalat, valamint az eléadott elénydk és a sziikséges
angol nyelvtudas (lasd 4. labjegyzet) figyelembe vételével értékeli a palyazatokat. A legigéretesebb
palyazok meghivasnak kapnak ® a masodik kivalasztasi kérre.

2. — Interjuk és tesztek

A kivalasztasi értékel6 bizottsag interju és irasbeli teszt(ek) segitségével értékeli a palyazéknak az
allashely betoéltéséhez és az Eurdpai Unid ideiglenes alkalmazottai szamara el6irt kompetenciait és
készségeit (lasd a ,Kivalasztasi szempontok” részt), szakmai tapasztalat valamint az altaluk
bejelentett el6nyds ismereteket. A teszt(ek)nek legalabb egy része anonim.

Erre az elsésorban angol nyelvili szakaszra varhatéan 2018 februarjaban kerdl sor.

E szakasz lezarasat kdvetben a kivalasztasi értékeld bizottsag az ETF igazgatdja elé terjeszti
dontéshozatalra azon pélyazok listajat, akik a leginkabb megfelelnek7 a kivalasztési feltételeknek.

3. — Tartaléklista létrehozasa és lehetséges munkaajanlat(ok)

Az igazgato tartaléklistat hoz létre a legalkalmasabb palyazokbdl. A lista az dsszeallitas napjatél
szamitott maximum tizenkét hénapig érvényes, amely id6tartam az igazgatd hatarozataval
modosithatd. A listara kerlilés nem garantélja az allasajanlatot.

Ha az allashely megiresedik vagy betdltésre var, az igazgato a listan szereplé azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

Szerz6déses feltételek

A sikeres pélyazoknak felajanlhaté munkaszerzédés az AD besorolasi csoport 7. besorolasi
fokozataba tartozé ideiglenes alkalmazottra vonatkozé, kilenc hénapos prébaidéhoz kotétt haroméves
szerzédeés.

Az ideiglenes alkalmazott szerz8dései 6sszhangban vannak az EU egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval.

Az ilyen tipusu szerzddés alapjan az alkalmazottra nézve koételez6ek az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint a vonatkozé végrehajtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kotelezi a felajanlott munkaszerzédés, ha a sikeres palyazoé a
szerz8dés alairasa el6tt teljesitette a kovetkezdket:

» benytuijtotta az alkalmassagat bizonyit6é valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzétt az
erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat;

* részt vett egy kotelezd orvosi vizsgalaton a feladatkérének ellatasahoz sziikséges altalanos
egészségugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében;

6
Idedlis esetben szakmai teriiletenként négy palyazé
Az 8sszes pontszam legalabb 70%-at megszerzik (az interjun és az irasbeli teszten).



. tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem &ll fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

FIZETES ES JUTTATASOK

+ Afizetés a kozosségi illetményskalan alapul. A fizetés a kdzdsségi add és a személyzeti
szabdalyzatban és az EU egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben megallapitott
egyéb levonasok hatélya ala tartozik. A javadalmazas azonban mentesil a nemzeti jovedelemado
alol.

* Adott esetben adhatok kilonféle tamogatasok, féleg csaladi tamogatas és kiilféldi munkavégzési
tamogatas (az alapilletmény 4, illetve 16%-a).

A palyazatok benyujtasa

Kérjuk a jelentkezdket, hogy palyazatukat az ETF honlapjan keresztil, a ,Work with us — procurement
and careers” résznél kiildjék el.

A palyazatok benyujtasi hatarideje 2017. december 15., 23.59 (kd6zép-eurépai id6 szerint).
Nyomatékosan javasoljuk a palyazéknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé
napig, mivel a jelentds internetes forgalom vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a
jelentkezést. Az ilyen nehézségekbdl adodo késedelmekért az EFT nem vonhaté felelsségre.

FORMAI KOVETELMENYEK:
A kdvetkezd dokumentumok mindegyikét lehetdleg angolul kell benyujtani a hataridd lejartaig:

* maximum egyoldalas, géppel irt motivacios levél, amelyben a palyazo kifejti, miért érdeklédik
az allas irant;

» az ETF honlapjan elérheté Europass CV-formatumban elkészitett onéletrajz (mas formatumot
nem vesznek figyelembe);

* Az ETF honlapjan elérhetd, pontosan kitoltott, ,,A kivalasztasi szempontokat tartalmazé
formanyomtatvany”, amelyen a pélyazénak részleteznie kell, mennyire felel meg a kivalasztasi
szempontoknak.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy csak azon palyazatokat fogadjak el, amelyeket az ETF

honlapjan az Europass CV-formatum felhasznalasaval online nyujtanak be, és amely tartalmazza

a ,formai kévetelmények” alatt felsorolt 6sszes informéciot és/vagy dokumentumot.

Ha a fent felsorolt dokumentumok koéziil barmelyik hianyzik, vagy nem teljesiilnek a palyazati

feltételek, a palyazat nem keriil tovabbi feldolgozasra.

TOVABBI INFORMACIOK:
A palyazatok nagy szama miatt a tovabbiakban csak az interjura behivott palydzokkal veszik fel a
kapcsolatot.

A kivalasztasi eljaras soran benyuijtott palyazati dokumentumokat nem kiildik vissza a palyazéknak,
hanem megdrzik az ETF irattaraban az eljaras szempontjabdl sziikséges ideig, ezt kdvetéen pedig
megsemmisitik.

A kivalasztasi eljarashoz 6sszegyiijtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérdl
és az informaciok bizalmas kezelésérdl szol6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informaciéért keresse Palyazok adatvédelmi nyilatkozata

Amennyiben a palyazok a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve
sérelmesnek itélnek, az ETF honlapjan az Appeals résznél megtaldlhaté utasitasokat kovetve
panaszt nydjthatnak be.


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Appeal_EN

