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Europos mokymo fondas (ETF) ieSko darbo rinky specialisto (AD
pareigy grupés 7 lygio laikinojo darbuotojo)

Tinkami kandidatai

Esate darbo rinkos analizés ir uzimtumo politikos vystymo ekspertas?
Esate pasirenges daznai keliauti Europoje ir ETF Salyse partnerése?
Jums patinka dirbti komandoje dinamiSkoje tarptautinéje aplinkoje?
Lengvai prisitaikote prie pokyciy?

Jeigu taip, Sis darbas galéty bati jums.

Paraiska siyskite iki 2016 m. lapkric¢io 6 d., atidziai laikydamiesi 5 puslapyje pateikty instrukcijy.

Sutartis — AD pareigy grupés 7 lygio laikinojo darbuotojo.
Sutarties trukmé — 3 metai.
Bandomasis laikotarpis — 9 ménesiai.

Jprastinis AD pareigy grupés 7 lygio darbuotojy darbo uzmokestis: nesusituokusiam darbuotojui,
negaunandiam ekspatriacijos iSmokos — apytiksliai 4 400 eury per ménesj (neto); susituokusiam darbuotojui,
gaunanciam ekspatriacijos iSmokg ir turinCiam 1 vaikg — apytiksliai 6 200 eury per ménes;j (neto).

Informacija apie Europos mokymo fonda

Europos mokymo fondas (ETF) — ES agentira, padedanti pereinamojo laikotarpio ir besivystanéioms galims
reformuoti Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemas.

Mes tikime, kad Zzmogiskuyjy iStekliy vystymas pasitelkiant Svietimg ir mokyma yra gyvybiskai batinas
pereinamojo laikotarpio Salyse skatinant tvary ekonomikos augima, jsidarbinimo galimybes ir socialing
jtrauktj.

Musy tikslas — gerinti Zmoniy gyvenima, didinti gerove ir kurti tvary ekonomikos augimg. Masy darbas
Zmogiskojo kapitalo vystymo srityje grindZiamas susijusia ES vidaus politika ir dalimi ES iSorés santykiy
politikos.

Daugiau informacijos apie ETF ir apie tai, kg mes veikiame, rasite adresu www.etf.europa.eu.

Gyvenimas Turine

Turinas — Siaurés vakary ltalijoje esantis miestas, turintis mazdaug milijong gyventojy. Sis miestas pasizymi
turtinga kultdra ir istorija ir vis labiau garséja savo meno galerijomis, restoranais, rimais, parkais, muziejais,
sodais ir teatrais.

Daugiau informacijos apie Turing rasite masy svetainéje.

Darbo vieta organizacijoje

Jus dirbsite ETF Veiklos administravimo departamente, kuris sudarytas i$ dviejy skyriy.

leTF Salys partnerés ir teritorijos: Albanija, Alzyras, Arménija, Azerbaidzanas, Baltarusija, Bosnija ir Hercegovina, buvusioji
Jugoslavijos Respublika Makedonija, Egiptas, Gruzija, Izraelis, Jordanija, Juodkalnija, Kazachstanas, Kirgizija, Kosovas (Sis
pavadinimas nekeicia pozicijy dél statuso ir atitinka JT ST rezoliucijg Nr. 1244 bei Tarptautinio Teisingumo Teismo nuomone dél
Kosovo nepriklausomybés deklaracijos), Libanas, Libija, Marokas, Moldovos Respublika, Palestina, Rusija, Serbija, Sirija,
Tadzikistanas, Tunisas, Turkija, Turkménistanas, Ukraina, Uzbekistanas.


http://www.etf.europa.eu/
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Hows_life_in_Turin_EN

Teminés politikos skyrius jgyvendina strateginius projektus, kuriuos vykdant visas démesys sutelkiamas j tam
tikrg temg (t. y. kvalifikacijas ir kvalifikacijy sistemg, profesinj rengimg ir mokymg (PRM) bei Siy paslaugy
kokybe, uzimtuma, gebéjima jsidarbinti ir judumag bei verslininky mokymosi ir verslumo jgadzius), taip pat
koordinuoja jvairiose teminése srityse ir (arba) jgyvendinant jvairius projektus vykdoma veiklg ir padeda
organizacijos suinteresuotiesiems subjektams palaikyti rySius tam tikromis teminémis sritimis susijusiais
politikos klausimais.

Sisteminés politikos ir Saliy analizés skyrius stebi ir analizuoja PRM politikos poky¢&ius ETF Salyse
partnerése, palaiko rySius ir kuria tinklus su suinteresuotaisiais subjektais Salyse partnerése bei jgyvendina
strateginius projektus — , Turino proceso®, gebéjimy ir PRM valdymo projektus, taip pat teikia pagalbg vykdant
ES iSorés programas ir projektus.

Pareigybés aprasymas

Eidamas darbo rinky specialisto pareigas, darbuotojas:
e rengs iSsamias Saliy ir kryzmines Saliy darbo rinky tendencijy ir uzimtumo politikos pokyciy ETF Salyse
partnerése ir regionuose analizes;

e analizuos ES uzimtumo politikos aktualuma ir tinkamuma atsizvelgiant | ETF Salis partneres;

e kurs naujas darbo rinky analizés ir uzimtumo politikos vertinimo ETF Salyse partnerése metodologines
priemones ir metodus;

e padés politikos klausimais konsultuoti ETF $alis partneres ir teikti pagalbg ES institucijoms;

e vyks j komandiruotes ETF Salyse partnerése, kad galéty nustatyti ETF ir (arba) ES intervencines
priemones zmogiskojo kapitalo vystymo srityje, apimandias tam tikrus darbo rinky ir uzimtumo politikos
aspektus;

e pades dalytis patirtimi politikos klausimais ETF Salyse partnerése, jskaitant gebéjimy stiprinimg;

e padés ETF kaupti praktine patirtj atitinkamose teminése srityse, rengdamas pozicijos ir politinius
informacinius dokumentus, dalyvaudamas planuojant novatoriSkas iniciatyvas ir kuriant naujas
metodologijas, dalyvaudamas atitinkamy tinkly veikloje ir uztikrindamas, kad visy ETF Saliy specialistai
keistysi ziniomis;

e atstovaus ETF ES lygmeniu ir tarptautiniuose forumuose.

Tinkamumo Kriterijai

Tinkami kandidatai paskuting paraisSky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:
1 bdti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilie€iai;

turéti visas piliecio teises;

bati jvykde visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;

bati tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigybe susijusias uZduotis;

ga A W N

turéti diplomu patvirtintg uzbaigtg bent ketveriy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkama bent
SeSeriy mety profesine patirtj

arba

turéti diplomu patvirtintg uzbaigtg bent trejy mety universitetinj iSsilavinima ir atitinkama bent
septyneriy mety profesine patirtj.

N. B. Gali bati priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy
lygiavertiSkumas patvirtintas minéty valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

6 labai gerai? mokéti vieng i§ Sajungos kalby ir pakankamai gerai3 mokéti kitg Sgjungos kalbg, kad galéty
atlikti savo pareigas.

Be to, atrinktas kandidatas privalo galéti iSdirbti visg trejy mety laikotarpj nesulaukes 66 mety pensinio
amziaus.

2 Atitinka C1 lygi visais Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos aspektais.

3 Atitinka B2 lygj visais Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos aspektais.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

Atrankos kriterijai

PATIRTIS

Kandidatai turi bati sukaupe bent 6 mety darbo patirtj rengiant analizes ir (arba) teikiant politines
konsultacijas

1. uzimtumo sgsajy su Svietimo ir mokymo politika (pvz., Zmogiskojo kapitalo vystymo ir jaunimo gebéjimo
jsidarbinti, peréjimo nuo mokyklos prie darbo) klausimais

ir bent vienoje is Siy sriiy:

2. uzimtumo politikos formavimas;

3. darbo rinky analizés ir jgudziy poreikiy nustatymas;

4. jdarbinimo tarnyby vaidmuo ir veikimas;

5. uzimtumo politikos ir programy stebéjimas, vertinimas ir poveikio vertinimas.

Be to, kandidatai privalo turéti toliau nurodytus gebéjimus ir jgudzius.
TECHNINIAI GEBEJIMAI

= ES uzimtumo srities politikos iSmanymas;

= puikds politikos analizés jgudziai;

= labai geri* angly kalbos rasymo, skaitymo, kalbé&jimo ir klausymo jgadziai.

PAGRINDINIAI |JGUDZIAI

= Labai geri analitiniai jgidziai, t. y. gebéjimas perprasti ir analizuoti sudétingus didelés apimties
probleminius klausimus ir kuo efektyviau juos spresti;

= labai geri komunikacijos jgidziai, t. y. gebéjimas rengti ir pateikti (zodziu ar rastu) informacija, pagarbiai,
glaustai, suprantamai ir jdomiai reiksti nuomone, pozidrj ir idéjas jvairiai daugiakultdrei auditorijai;

= labai geri darbo komandoje jgudZiai, t. y. gebéjimas kurti ir i8laikyti puikius darbo santykius tiek
komandiniu, tiek individualiu lygmenimis ETF daugiakultiriame kontekste. Gebéjimas kartu siekti bendro
tikslo ir atsakomybé jo siekiant grupéje;

= labai geri paslaugy orientavimo jgidziai, t. y. gebéjimas i$siaiSkinti esminius suinteresuotyjy subjekty
poreikius ir rasti juos atitinkancius sprendimus.

Be to, bity naudinga turéti vieng ar daugiau i$ toliau iSvardyty pranasumuy.
PRANASUMAI
= Geros® pranclzy, araby ir (arba) rusy kalby Zinios;

= pereinamojo laikotarpio ir besivystanc&iy Saliy darbo rinky padéties ir uZzimtumo politikos iSmanymas ir
supratimas.

Atrankos procedira

Atkreipkite démes;j j tai, kad atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieZtai konfidencialGs ir susisiekti su
jos nariais neleidZiama. Atminkite, kad susisiekimas su atrankos komisijos nariais yra pagrindas pa3alinti i$
atrankos procediros.

Atrankos procedira vyks trimis etapais.

Pirmas etapas. Paraisky perzitra
1.1 ATITIKTIS REIKALAVIMAMS

Atitiktis tinkamumo kriterijams ir oficialiesiems reikalavimams bus vertinama atsiZvelgiant j praSomy
dokumenty formg ir turinj (zr. skilties ,ParaiSky teikimas® skirsnj ,Oficialieji reikalavimai®).

4 Atitinka C1 lygj visais Europos kalby mokejimo orientacinés sistemos aspektais.

5 Atitinka B2 lygj visais Europos kalby mokéjimo orientacings sistemos aspektais.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

1.2 ATRANKA | POKALB|

Remdamasi pateiktu CV ir atrankos kriterijy forma, atrankos komisija paraiskas vertins pagal pareigybés
apraSymag ir atrankos kriterijus. Kandidatai, kuriy CV ir atrankos kriterijy forma bus laikomi labiausiai
atitinkanciais minétus kriterijus, bus kvieciami® dalyvauti antrame atrankos procediros etape.

Antras etapas. Pokalbiai ir testai

Atrankos komisija per pokalbj ir testg (-us) rastu vertins pareiSkéjy gebéjimus ir jgidzius pagal pareigybés
aprasyme nurodytus ir Europos Sajungos laikiniesiems darbuotojams keliamus reikalavimus (zZr. atrankos
kriterijy skiltj), taip pat pareiskéjy nurodytus pranaSumus. Atliekant tokj (-ius) testg (-us), bent viena jo dalis
bus vertinama anonimiskai.

Sj etapg numatoma surengti 2016 m. lapkri¢io mén. pabaigoje—gruodZio mén. pradzioje ir jis vyks daugiausia
angly kalba.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija geriausiai pareigybés aprasymg ir atrankos kriterijus
atitinkanciy’ kandidaty sgrasg (su vieno ar keliy kandidaty pavardémis) pateiks ETF direktoriui, kad 3is
priimty sprendima.

Trecias etapas. Paskyrimas

Remdamasis atrankos komisijos pasitlytu sarasu, direktorius paskirs atrinktg kandidatg.

Direktorius taip pat gali nuspresti sudaryti kity potencialiai tinkamy kandidaty sgrasa. Sis sgrasas galios iki
dvylikos ménesiy nuo jo sudarymo dienos ir jo galiojimo trukmé direktoriaus sprendimu gali bti
koreguojama. Jtraukimas j §j saras8g negarantuoja, kad bus pasitlyta darbo vieta.

Kai tokios pareigos tampa laisvos arba jas reikia uzpildyti, direktorius gali pasitlyti darbo vietg sgrase
esanCiam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Sutarties salygos

Atrinktam kandidatui gali bati pasidlyta trejy mety AD pareigy grupés 7 lygio laikinai priimto tarnautojo darbo
sutartis, taikant devyniy ménesiy bandomajj laikotarp;.

Laikinyjy darbuotojy sutartys atitinka kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f
punktg.

Pagal tokio tipo sutartj darbuotojas yra saistomas kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo saglygy ir

atitinkamy jgyvendinimo taisykliy.

Pasidlyta darbo sutartis ETF saistys tik tuo atveju, jei prie$ jg pasirasant atrinktas kandidatas:

* bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamumg patvirtinanciy dokumenty, jskaitant iSrasg i$ policijos apie tai,
kad jis néra padares nusikalstamos veikos, originalus arba patvirtintas kopijas;

* bus atlikes privalomajj sveikatos patikrinimg, kuriuo nustatoma, kad jis yra tinkamos fizinés biklés, kad
galéty vykdyti savo pareigas;

. bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus laikomas neturin€iu
asmeniniy interesy, galin€iy pakenkti jo nepriklausomumui, arba kity interesy konflikty.

DARBO UZMOKESTIS IR ISMOKOS

» Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal Bendrijos darbo uzmokesciy skale. Atlyginimui taikomi
Bendrijos mokesg¢iai ir kiti iSskaitymai, nustatyti Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostatuose ir kity
tarnautojy jdarbinimo sglygose, taciau atlyginimas neapmokestinamas jokiais nacionaliniais mokes¢iais.

» Jei taikytina, gali bdti suteikiamos jvairios iSmokos, visy pirma Seimos iSmokos ir ekspatriacijos iSmoka
(4 proc. ir 16 proc. bazinio darbo uzmokescio).

Paraisky teikimas

Kandidatai kvieciami teikti paraiS8kas ETF svetainés skiltyje Work with us - procurement and careers (Dirbkite
su mumis: vieSieji pirkimai ir karjera).

Paskutiné paraisky teikimo diena — 2016 m. lapkric¢io 6 d. 23.59 val. (Vidurio Europos laiku).

6 Paprastai atrenkami 5 ar 6 kandidatai.

7 Surinkusiy ne maziau kaip 70 proc. visy baly (po pokalbio ir testo rastu).


http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Job_vacancies

PareiSkéjams primygtinai patariama nelaukti iki paskutinés paraisky teikimo dienos, nes dél didelio duomeny
srauto arba interneto rySio sutrikimy gali kilti sunkumy pateikti paraiSkg. ETF negali bati laikomas atsakingu
uz vélavima iskilus tokiems sunkumams.

OFICIALIEJI REIKALAVIMAI

Ne véliau kaip paskutine paraisky teikimo dieng turi biti pateikti visi Sie dokumentai (pageidautina angly

kalba):

* ne ilgesnis kaip vieno puslapio spausdintas motyvacinis laiSkas, kuriame paaiSkinama, kodél
kandidatg domina galimybé eiti Sias pareigas;

* gyvenimo aprasymas, parengtas naudojant vieng i§ ETF svetainéje pateikiamy ,Europass”“ CV formaty
(kitais formatais pateikti gyvenimo aprasymai nebus vertinami);

» deramai uzpildyta forma, vadinama atrankos kriterijy forma, kurig galima rasti ETF svetainéje ir kurioje
kandidatai privalo nurodyti, kaip jie atitinka atrankos kriterijus.

Atkreipiame démesj j tai, kad bus priimamos tik internetu, prisijungus prie ETF svetainés, naudojant
vieng i$ ,Europass” CV formaty pateiktos paraiskos, kuriose bus visa skirsnyje , Oficialieji reikalavimai“
nurodyta informacija ir (arba) dokumentai.

Jeigu truks bent vieno i$ pirmiau iSvardyty dokumenty arba nebus tenkinami tinkamumo kriterijai,
paraiSka nebus toliau nagrinéjama.

PAPILDOMA INFORMACIJA

Dél didelio paraisky kiekio bus informuojami tik pokalbio kvie¢iami kandidatai.

Per atrankos procediirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami; jie bus saugomi byloje
ETF, kol jie bus reikalingi atrankos proceddrai, o tada bus sunaikinti.

Visiems per §j atrankos procesg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél asmens
duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos rasite ETF svetainés skiltyje Privacy statement for job applicants (PareiSkimas dél
darbo ieSkanciy asmeny privatumo apsaugos).

Pareiskéjai, manantys, kad kuris nors su atrankos proceddra susijes sprendimas pakenkeé jy interesams, gali
pateikti skundg pagal ETF svetainés skiltyje Appeals (Apeliaciniai skundai) iSdéstytus nurodymus.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Privacy_policy_for_Job_Applicants_EN
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/Request_for_Appeal_Procedure_EN

