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HYRJE

Programi mbi Arsimin dhe Trajnimin 2010 i miratuar nga Késhilli Europés né vitin 2002,
pércaktoi teté Kompetenca Bazé, té cilat pérfagésojné njé paketé njohurish, aftésish dhe
sjelljesh té transferueshme, shumé-funksionale, t&€ nevojshme pér realizimin dhe
zhvillimin, pér pérfshirjen dhe punésimin e ¢do individi. Koncepti i Kompetencave Bazé
éshté krejt i ri pér mjedisin shqiptar dhe si i tillé ai ende nuk é&shté konsideruar né
procesin reformues té sektorin té arsimit dhe nuk éshté zbatuar né programet mésimore
ekzistuese té shkollave.

Ky studim kérkimor fokusohet né dy nga kéto kompetenca, t&€ mésuarit pér té nxéné dhe
sipérmarrja, dhe synon nxitjen e njé debati t& brendshém té paléve té ndryshme té
interesuara mbi veprimet e nevojshme gé duhet te ndigen pér pérfshirjen e kétyre dy
kompetencave né reformén e arsimit shqiptar bazuar né nevojat e nxénésve dhe situatén
né vend. Ai pérgéndrohet né dy cikle arsimore, né shkollat e mesme profesionale dhe né
arsimin e larté. Metodologjia konsiston né njé analizé cilésore dhe sasiore, e cila
vleréson gjendjen aktuale té reformés arsimore népérmjet dokumenteve dhe analizave
ekzistuese, diskutimeve né tryezat e rrumbullakta dhe né grupe té fokusuara si dhe njé
anketimi me nxénés, mésues dhe studenté duke pérdorur njé kampion tepér
pérfagésues.

KOMPETENCAT BAZE NE REFORMEN ARSIMORE

Sistemi arsimor shqiptar éshté nén reformim né té gjitha ciklet e tij duke marré né
konsideraté gjerésisht programin e BE. Reforma e sistemit t& Arsimit dhe Formimit
Profesional bazohet né Strategjiné Kombétare pér Zhvillimin e Sektorit Para-Universitar,
ndérkohé qé njé Strategji Kombétare pér reformén né Arsimin e Larté mungon. Reforma
aktuale né Arsimin e Larté po ndjek rekomandimet e njé draft Master Plani t&€ hartuar pak
kohé mé paré. Konstatohet gé né té dy dokumentet e mésipérme nuk ka njé referencé té
garté pér Kompetencat Bazé. Nga piképamja institucionale, Ministria e Arsimit dhe
Shkencés éshté organi geveritar kryesor pérgjegjés pér pérgatitien dhe zbatimin e
politikave arsimore si dhe pér drejtimin e sistemit té arsimit né Shqipéri, e ndihmuar nga
Drejtorité Rajonale Arsimore dhe disa institucione té tjera né varési. Roli, kontributi dhe
pérgjegjésia e tyre né lidhje me prezantimin e Kompetencave Bazé né sistemin ekzistues
té arsimit si dhe ecuria e zbatimit dhe e monitorimit té tyre nuk jané pércaktuar ende.
Nga piképamije ligjore, ekzistojné ligje té té veganta mbi sistemin e Arsimit dhe Formimit
Profesional dhe Arsimin e Larté, té cilat nuk po i japin zgjidhje njé numri ¢éshtjesh té
[Ena pezull si¢ jané financimi i AFP, zhvillimi i burimeve njerézore, motivimi i stafit
mésimdhénés, mbéshtetja dhe pjesémarrja e té gjithé paléve té interesuara, si dhe
largimi i té gjithé pengesave pér autonominé e Universiteteve dhe zhvillimi i njé reforme
me cilési té larté shumé-dimensionale té bazuar né pérfshirjen e gjéré té profesoréve,
akademikéve dhe studentéve.

Reforma e kurrikulave éshté njé nga komponentét mé té réndésishém té reformés
aktuale né arsim. Progesi qé ka ndjekur kjo reformé ka qené sporadik dhe i pa
zyrtarizuar nga MASH, burimet njerézore pér té pérshtatur dhe zbatuar njé pjesé té
kurrikulés té zhvilluar né nivel shkolle kané gené té pakta, motivimi financiar i mésuesve
pér té punuar me kurrikulén ka gené i kufizuar dhe materialet dhe mjediset pér té



KOMPETENCAT E TE MESUARIT PER TE NXENE DHE E TE MESUARIT TE )
SIPERMARRJES NE ARSIMIN E MESEM PROFESIONAL DHE NE ARSIMIN E LARTE
NE SHQIPERI

zhvilluar praktikat mésimore sipas kérkesave té reja kané munguar. Gjithashtu, ka fakte
se gjaté zbatimit té Deklaratés sé Bolonjés né sistemin e Arsimit t&€ Larté Shqiptar,
fakultetet po pérgendrohen mé tepér né pérshtatjen e planeve mésimore nga piképamja
kohore né pérputhje me sistemin 3+2, sesa né modernizimin e kurrikulave. Kompetenca
e Sipérmarrjes né Universitete konceptohet vetém e lidhur me edukimin ekonomik
népérmijet IEndéve té veganta mbi biznesin né Fakultetin Ekonomik né Universitetin e
Tiranés dhe né Universitete té tjera né rrethe. Njohurité mbi sipérmarrjen né kurrikulat e
tjera jané shumé té kufizuara, sporadike, dhe jo té miré-integruara. Si rezultat, nevojiten
té ndérmerren masa konkrete nga ana e MASH dhe Universiteteve pér t& mbéshtetur
procesin e reformimit té kurrikulé€s, pérgatitien e KKK, hartimin e listés kombétare té
kualifikimeve, pércaktimin e standardeve dhe metodologjive pérkatése té kurrikulés duke
patur parasysh nevojat e tregut t€ punés dhe duke siguruar pjesémarrjen e
pérfagésuesve té bizneseve né kété proces. Kéto masa do té ndihmonin gjithashtu
pérfshirjen dhe zbatimin e kompetencave té t& mésuarit pér té nxéné dhe sipérmarrjes
né shkollat e mesme profesionale dhe né arsimin e larté.

Qasja e té mésuarit pér té nxéné

Studimi ka analizuar konceptet e t&€ mésuarit, motivacionin pér té mésuar, strategjité e té
mésuarit, ményrén e vlerésimit si dhe aftésité e nxénésve dhe studentéve né vitin e
fundit t&€ shkollés. Rezultatet kérkimore tregojné se nxénésit né shkollat e mesme
profesionale dhe studentét né Universitete e perceptojné t€ mésuarin si té réndésishém,
té dobishém, interesant por njékohésisht dhe té véshtiré. Megjithaté, njé e treta e
nxénésve mésojné vetém pér té kaluar provimet dhe jo pér té krijuar e rritur aftésité e
tyre, njé e pesta e tyre ndalon sé mésuari menjéheré pas pérfundimit té shkollés dhe njé
e treta mendon se pér té patur sukses profesional né Shqipéri jané mé té réndésishme
lidhjet personale dhe familjare sesa té mésuarit. Koncepti i t&€ mésuarit perceptohet né
ményré té sakté nga pjesa mé e madhe e studentéve si njé ményré pér té pérftuar
njohuri dhe pér té kuptuar mé miré botén rreth tyre, ndérkohé gé ata jané té
ndérgjegjshém pér faktin se njé person méson gjaté téré jetés sé tij.

Motivimi pér t& mésuar mbéshtetet si né arsye té jashtéme ashtu dhe né arsye vetjake.
Njé pjesé e madhe e nxénésve e konsiderojné té mésuarin si t&€ réndésishém dhe e
lidhin até me déshirén pér té vijuar studimet e larta, me profesionin né t& ardhmen, me
nevojén pér té gené té afté dhe pér té siguruar njé vend té miré pune. Njé né dy nxénés
motivohet pér t&€ mésuar né ményré gé té shihet nga té tjerét si njé nxénés i miré, dy né
tre nxénés mésojné gé té mos kritikohen nga prindérit, pér shkak se ndjehen té turpéruar
nése nuk mésojné, ose mésojné sepse té tjerét e presin kété gjé prej tyre. Studentét, né
krahasim me nxénésit, motivimin e tyre pér t& mésuar e gjejné mé tepér né arsyet e tyre
vetjake se sa tek té tjerét, ndérsa t& mésuarit pér noté t& miré mbetet i réndésishém pér
njé numér té konsiderueshém té tyre. Pjesa mé e madhe e nxénésve pérdor né ményré
té gjéré ményrat tradicionale té t& mésuarit. Mbizotérimi i ményrave tradicionale sé té
mésuarit lidhet mé tepér me nivelin e ulét t& kompetencave té€ mésuesve pér té ndikuar
né ményré pozitive tek nxénésit né kété aspekt, motivacionin e kufizuar t&€ mésuesve pér
té prezantuar strategji té reja né lidhje me té mésuarit; ndikimin e madh té prindérve,
pjesa mé e madhe e té ciléve njohin vetém ményrén tradicionale sé t€ mésuarit; mjedisin
dhe infrastrukturén e varfér ku realizohet t€ mésuarit etj. Gjithashtu, studentét duhet té
inkurajohen nga profesorét e tyre pér pasurimin e metodave sé té mésuarit duke
pérdorur mé tepér ato gé ndihmojné né rritien dhe asimilimin mé t& miré té njohurive.
Studimi tregon se mekanizmi i vlerésimit né shkollat profesionale éshté i vjetér. Njé né
katér nxénés mendon se ata mund té€ marrin nota t&€ mira pa e ditur se si t&€ mésojné.
Gjithashtu, vihet re njé nivel i ulét besimi mbi objektivitetin e vlerésimit nga ana e
mésuesve, ndérsa komunikimi mesues- nxénés dhe komentet e mésuesve pér nxénésit
para dhe pas vlerésimit jané té dobéta.

Né perceptimin pér profesionin e tyre té ardhshém, nxénésit duken té jené konfuzé dhe
té géndrojné midis asaj gé déshirojné dhe asaj qé ata ndiejné si té€ pérballueshme. Ata
konsiderojné si té réndésishme njé puné pa risk, por edhe shprehin si géllim té tyre
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fillimin e njé pune né té cilén ata mund té marrin vendime, té jené té pavarur dhe té
fitojné shumé para. Paraprirja e parashikimeve té nxénésve nga déshirat, shpresat, dhe
gjendja ekonomike dhe sociale e familjeve té tyre lidhet gjithashtu edhe me informacionin
e kufizuar g€ ata kané pér kérkesat e tregut té punés pér shkak t&€ mungesés sé
seancave udhézuese mbi karrierén e ardhshme té nxénésve té arsimit profesional. Edhe
studentét preferojné té punésohen né puné pa risk, por pér ta éshté gjithashtu e
réndésishme gé té kené njé puné ku mund té€ mésojné vazhdimisht dicka té re dhe ku té
mund t'iu krijohen shumé mundési té reja. Studentét preferojné té fitojné shumé para,
cka mund té jeté e lidhur me kushtet e varfra familjare dhe géllimin e tyre pér tu béré té
pavarur financiarisht nga familja.

Zhvillimi i njohurive mbi sipérmarrjen

Né ditét e sotme marrédhéniet midis shkollave profesionale dhe bizneseve jané té
dobéta. Pjesa mé e madhe e nxénésve nuk kané biseduar asnjéheré me sipérmarrés,
nuk kané vizituar kurré njé kompani, nuk kané punuar kurré pér zhvillimin e ideve rreth
biznesit dhe nuk diné se ¢faré duhet t€ béjné pér zhvillimin e njé sipérmarrje té
suksesshme. Kjo u konfirmua gjithashtu edhe nga njé pjesé e madhe e mésuesve, té
cilét pranuan lidhjet e dobéta té nxénésve me komunitetin, mundésité e kufizuara pér
realizimin e praktikés tek njé sipérmarrés i suksesshém, dhe mungesén e njohurive
themelore té nxénésve mbi sip€rmarrjen. Pér mé tepér edhe mésuesit duket se kané njé
nivel t&€ kufizuar njohurish mbi kompetencén e sipérmarrjes. Nxénésit e shkollave té
mesme profesionale, duke pérfshiré kétu edhe nxénésit qé ndjekin shkollat ekonomike,
né pérgjithési, kané njohuri t&€ kufizuara mbi konceptet kryesore ekonomike. Mesatarisht,
rreth 40% e nxénésve té anketuar nuk mundén t& merrnin njé noté kaluese pér pérgjigjet
e tyre mbi pyetje té thjeshta rreth konceptit té produktivitetit, taksave, disponimit té
burimeve, ndikimit té oferté-kérkesés né ¢gmim, ndérsa nota mesatare e té gjithé
nxénésve té anketuar rezultoi 5.8 (sistemi i vlerésimit t& pérdorur ishte i njéjté me até qé
pérdoret né shkollé, 1-10). Rreth L e nxénésve nuk mund té jepnin njé pérgjigje té sakté
mbi hapat kryesore pér krijimin e njé aktiviteti privat.

Ndérsa sipas perceptimit té studentéve, lidhjet e tyre me bizneset dhe ndérmarrjet
rezultojné edhe mé té dobéta. Studentét rrallé ose kurré nuk jané prezantuar me
progedurat e punésimit né njé ndérmarrje, nuk kané vizituar njé kompani, nuk kané
mésuar dicka mé shumé pér ményrén e funksionimit t€ njé kompanie, apo nuk jané
prezantuar me ményrén e krijimit t€ saj. Pjesa mé e madhe e studentéve deklarojné se
kurré ose rrallé kané patur mundésiné t&€ mésojné pér ményrén e funksionimit té njé
kompanie té suksesshme. Njé né katér studenté nuk e ka patur asnjéheré mundésiné té
mésojé se si té aplikojé pér njé puné té re, t& udhézohet se kujt t'i kérkojé ndihmé né
rastin kur ka ndonjé ide té re, dhe se si té punojé pér zhvillimin e ideve rreth punésimit e
sipérmarrjes. Kjo situaté krijohet pér shkak té kurrikulés, e cila éshté tepér teorike,
mungesés sé motivimit t€ profesoréve pér té€ menduar pértej interesit t& ngushté té
Iéndés, si dhe mungesés sé programeve udhézuese mbi karrierén e studentéve pér t’i
pérgatitur ato pér tregun e punés. Pérvec késaj, pérgjigjet e studentéve pér konceptet
kryesore ekonomike ishin jo té kénaqgshme dhe njé e pesta e studentéve nuk mundén té
merrnin njé noté kaluese. Nota mesatare pér pyetjen rreth hapave kryesoré, té
nevojshém né krijimin e njé biznesi rezultoi 6.8 dhe éshté trondités fakti se njé e pesta e
studentéve qé studiojné pér ekonomi nuk jané né gjendje té pércaktojné ndonjé hap.

Roli kryesor i mésuesve

Né studim jané analizuar metoda e mésimdhénies, marrédhénia mésues-nxénés si dhe
vlerésimi. Metoda e mésimdhénies éshté larg sé geni efikase dhe mésimdhénia
zhvillohet si njé veprim i njeanshém (mésuesi tek nxénési) ku zotéron fjala e mésuesit
dhe jo e pérgendruar tek nxénésit. Pérvec késaj, njohurité e ofruara nga mésuesit jané té
kufizuara brenda lIéndéve té dhéna dhe jo gjithmoné lidhen me shembuj nga jeta e
pérditshme. Pjesérisht kjo lidhet me mjedisin e varfér mésimdhénés dhe pjesérisht me
nivelin e ulét t& kompetencave té mésimdhénies. Megjithaté ka pérpjekje t&€ mésuesve
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pér t'i ndihmuar nxénésit gjaté t&€ mésuarit. Njé pjesé e madhe e nxénésve pranojné se
mésuesit i japin udhézime mbi detyrat pér t'u zgjidhur, i propozojné té pérgendrohen mé
tepér né kontekstin e mésuar né klasé, i nxisin t&¢ mendojné digka té re dhe té punojné
né njé ményré té re si dhe t& marrin vendime né ményré té pavarur. Né Universitete,
metodat e mésimdhénies nuk jané mé té zhvilluara se né shkollat e mesme profesionale.
Pjesa mé e madhe e studentéve theksojné faktin se profesorét shpesh i diktojné
leksionet, se puna né grupe nuk inkurajohet dhe se profesorét pothuajse asnjéheré ose
rrallé pérdorin mjete mésimore si projektoré, kompjuter, vidio, etj, ose kurré apo rrallé e
lidhin mésimin me Iéndé té tjera. Mé shumé se gjysma e studentéve pranojné se té
punuarit né njé ményré té re, marrja e vendimeve né ményré té pavarur rrallé ose
asnjéheré nuk jané inkurajuar nga profesorét, dhe ata pothuajse asnjéheré ose rrallé
jané stimuluar pér té propozuar aktivitete té reja apo pér té planifikuar detyrimet e tyre.

Mendimi i pérgjithshém éshté se marrédhéniet mésues-nxénés jané té mira dhe pa
ndonjé problem t& dukshém. Mésuesit duken té sigurté né rolin e tyre pér t& motivuar
nxénésit me mé pak interes né mésim, pér té rritur besimin e tyre né lidhje me té
mésuarit, pér té stimuluar iniciativén e tyre, pér té nxitur kreativitetin dhe t€ menduarin e
tyre kritik. Né té kundért, marrédhéniet profesoré- studenté duken se jané mé té ftohta
dhe formale. Prandaj, vetém pak studenté mendojné se profesorét jané té sjellshém me
to pothuajse ¢do heré ose profesorét ¢do heré sillen né ményré té njéjté me té gjithé
studentét. Shumé prej tyre deklarojné se profesorét kurré ose rrallé kujdesen pér
studentét mé té dobét dhe pranojné se studentét rrallé marrin pjesé né marrjen e
vendimeve mbi ményrat e mésimdhénies.

Komunikimi mésues-nxénés dhe informacioni para dhe pas vlerésimit é€shté i dobét.
Gjysma e studentéve shprehen se mésuesit asnjéheré ose rrall€ iu japin shpjegime pér
notén e dhéné, ndérsa veté-vlerésimi i nxénésve dhe vlerésimi i tyre pér njéri-tjetrin
pérdoret dhe inkurajohet pak nga mésuesit. Né lidhje me pjesémarrjen e nxénésve né
procesin e vlerésimit t&€ mésimdhénies, anketimi tregon se vetém rreth njé né dy nxénés
éshté plotésisht dakord pér réndésiné e késaj pjesémarrjeje dhe se nxénésit duhet té
vlerésojné né ményré té rregullt cilésiné e punés sé mésuesve té tyre. Kjo lidhet me
metodat tradicionale te mésimdhénies gé mbizotérojné né sistemin e arsimit shqgiptar dhe
me nivelin e ulét t&é kompetencave t& mésuesve dhe njohurive pér ményrat e reja té
mésimdhénies.

Politikat e pérgjithshme né lidhje me té mésuarin pér té nxéné dhe sipérmarrjen

Hartuesit e politikave duhet té integrojné kompetencat e t&€ mésuarit pér té nxéné dhe
sipérmarrjes né programin e reformés sé arsimit shqiptar duke parashikuar masa té
veganta pér rritien e ndérgjegjésimit dhe té kapaciteteve né nivelin vendim marrés dhe
né institucionet zbatuese, pér gartésimin e strukturave institucionale pérgjégjése pér
zbatimin dhe monitorimin e progresit, dhe pér plotésimin e kuadrit ligjor dhe rregullator.
Aftésité e mésuesve né lidhje me kompetencat bazé duhet té zhvillohen si pjesé e
kurikulave né arsimin e larté ku té pérfshihen njohurité lidhur me metodat e reja
mésimore dhe kompetencat e sipérmarrjes dhe né trainimin e mésuesve gjaté punés, ku
té pérfshihen module té veganta pér mésuesit dhe stafin akademik. Aftésité e nxénésve
dhe studentéve né lidhje me kompetencat e t&€ mésuarit pér té nxéné dhe sipérmarrjes
duhet té zhvillohen gjithashtu népérmijet rrities sé ndérgjegjésimit té tyre mbi konceptet e
reja sé té mésuarit dhe sipérmarrjes, pérgatities dhe zbatimit t&€ moduleve udhézuese si
pjesé e planit mésimor té shkollés dhe nxitjes sé shoqatave t&€ nxénésve e studentéve,
strukturave té tjera perfagésuese si dhe medias pér zhvillimin e fushatave
ndérgjegjésuese. Prindérit dhe komuniteti i biznesit duhet té kené njé rol mé té
réndésishém pér té ndikuar dhe kontribuar né kété drejtim. Pér kété éshté e
réndésishme rritja e ndérgjegjésimit té€ tyre lidhur me kontributin g¢ mund té japin duke
nxitur né té njéjtén kohé pjesémarrjen e tyre né procesin arsimor dhe duke zhvilluar e
pérhapur modele té€ suksesshme té sipérmarrjes.



1. HYRJE

1.1 Késhilli i Europés (KE), né takimin e Lisbonjés né vitin 2000, vendosi si njé
géllim té ri strategjik t& Bashkimit Europian (BE), gé “té€ béhet ekonomia mé kompetitive
dhe dinamike né boté e mbéshtetur né dije, e afté pér té ruajtur rritien ekonomike me
vende pune mé té shumta dhe mé cilésore si dhe me kohezion social mé té madh”. Pér
arritien e kétij géllimi, né vitin 2001, Késhilli i Arsimit miratoi njé raport konkret me
objektiva té detajuara, té ndjekur nga Programi i Punés (PP). Mé pas, u krijua njé Grup
Pune i vecanté me eksperté nga vendet e BE-s pér té€ punuar pér identifikimin e aftésive
kryesore gé duhet té keté njé individ. Ky grup pércaktoi njé kuadér té pérbéré nga teté
Kompetenca Bazé té konsideruara si t¢ domosdoshme pér ¢do njeri né njé shoqéri té
mbéshtetur né dije. Kompetencat bazé té pércaktuara shkojné pértej t& ashtuquajturave
“aftésité themelore” apo “aftésité e jetés” qé jané aftésité né shkrim, kéndim dhe njohuri
aritmetike. Kompetencat bazé pérfagésojné njé paketé shumé-funksionale dhe té
transferueshme njohurish dhe sjelljesh gé i nevojiten ¢do individi pér plotésimin dhe
zhvillimin e tij personal, pér pérfshirjen dhe pér punésimin e tij1.

1.2 Kuadri i Kompetencave bazé shtrihet né teté fusha:

(i)  Komunikimi né gjuhén amtare;

(i)  Komunikimi né gjuhé té huaja;

(iii) Njohurité matematike dhe kompetenca né shkencé dhe teknologji;
(iv) Kompetenca numerike;

(v) Té Mésuarit pér t& Nxéng;

(vi) Kompetenca ndérpersonale, ndérkulturore dhe sociale;

(vii) Sipérmarrja; dhe
(viii) Shprehja kulturore.

Kuadri ciléson njohurité, aftésité dhe sjelljen qé shogéron ¢do kompetencé. Né ditét e
sotme kompetencat bazé po marrin njé réndési thelbésore né BE né pérpjekjet pér té
siguruar njé zhvillim t&€ géndrueshém dhe kohezion social. Ka disa faktoré qé shkaktojné
njé interes né rritie mbi kompetencat si plotésuese mjaft té€ viefshme té njohurive té
fituara mbi bazé I1énde né njé klimé ku rritja ekonomike dhe kohezioni social jané shumé
té réndésishém. Kéto faktoré pérfshijné zgjerimin e BE, mplakjen e popullsisé, rritien e
migracionit, kompleksitetin e rrugéve té karrierés, rritjen e vazhdueshme té nivelit té
papunésisé dhe rrezikun e pérjashtimit social. Nocioni i kompetencave bazé ka marré njé
pérkrahje té gjeré né vendet e BE dhe kompetencat né ményré té vazhdueshme po
béhen pjesé e kurrikulés kombétare kudo né Europés. Sistemet arsimore kané filluar té
béjné referenca té garta ndaj konceptit t¢ kompetencave bazé. Megjithaté, reformat jané
tepér kombétare té bazuara veganérisht né zhvillimet e brendéshme krahas sfidave mé
té gjéra qé po pérballin té€ gjithé vendet Europiane.

1.3 Sistemi i arsimit shqiptar po reformohet né té gjitha ciklet e tij duke u bazuar
gjérésisht né Programin pér integrimin né BE. Objektivi i reformave qé po zbatohen &shté
té mundésojé rininé t& mésojé dhe t'i ndértojé njohurité dhe aftésité e saj me vizionin pér
té gjetur vendin e duhur né shoqéri tepér dinamike dhe té implantojé tek to déshirén dhe
kompetencén pér t&€ mésuar gjaté gjithé jetés. Megjithaté, sistemi arsimor pérballet me
probleme pér sa i takon rezultateve té tij. Kapitali njerézor né Shqipéri, i matur me vitet
mesatare té shkollimit tek té rriturit éshté i ulét (8.5 vjet krahasuar me 12 vjet né BE dhe

' Komisioni Europian, Zbatimi i Programit t&€ Punés mbi “Arsimi & Trajnimi 2010” Néntor 2004.



KOMPETENCAT E TE MESUARIT PER TE NXENE DHE E TE MESUARIT TE )
SIPERMARRJES NE ARSIMIN E MESEM PROFESIONAL DHE NE ARSIMIN E LARTE
NE SHQIPERI

14 vjet né vendet OECD). Shqipéria ende ka njé normé shumé té ulét regjistrimi né
Arsimin e Mesém dhe té Larté (pérkatésisht 56% dhe 13%) krahasuar me BE -15
(pérkatésisht 82% dhe 25%) dhe situata konsiderohet problematike pasi ekonomia
Shqiptare ka nevojé né rritie pér mé tepér forca pune té arsimuara dhe me kompetenca,
njohuri dhe aftési pune qé nuk mund zhvillohen né arsimin bazé. Boshlléget e krijuara né
ményré té vazhdueshme né rezultatet e arsimit te mesém dhe té larté do té krijonin njé
faktor kufizues pér prespektivén ekonomike té vendit.

1.4 Koncepti i kompetencave bazé pér té mésuarin gjaté gjithé jetés éshté krejt i ri
pér mjedisin Shqiptar. Si i tillé ai as nuk éshté konsideruar né progesin e zhvillimit té&
kurrikulés kombétare dhe as nuk éshté zbatuar mjaftueshém né programet ekzistuese té
shkollave. Megijithaté, prezantimi dhe miratimi i Kuadrit t&¢ Kompetencave Bazé né
sistemin e arsimit shqgiptar do té jeté shumé i réndésishém né progesin e kalimit té
sektorit nga njé sektor t€ bazuar né inpute né njé model njohurish eficient té bazuar né
rezultate.
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2. PROJEKTI MBI KOMPETENCAT BAZE

21 Ky studim éshté realizuar né kuadér té projektit rajonal “Kompetencat bazé pér té
mésuarin gjaté gjithé jetés” financuar nga ETF. Projekti pérfshin Shqipériné, Kroacing,
Ish-Republikén Jugosllave t&€ Magedonis€, Serbiné dhe Malin e Zi dhe éshté i
pérgendruar né dy ndér 8 Kompetencat bazé dhe konkretisht né t& Mésuarit pér té
Nxéné (LtL) dhe té Mésuarin e Sipérmarrjes (EL).

Kuadri i Kompetencave bazé ofron njé pérkufizim pér té dy kompetencat kyge si
dhe elementét kryesore pér secilén prej tyre si¢ jané njohurité, aftésité dhe
géndrimet. Sipas pérkufizimit t€ réné dakord nga grupi i punés sé Ekspertéve
Europiané “Té Mésuarit pér t&¢ Nxéné” pérbéhet nga prirja dhe aftésia pér té
organizuar dhe rregulluar t¢€ mésuarin vetjak, né dy ményra, individualisht dhe né
grup. Ai pérfshin aftésiné pér té veté-administruar kohén né ményré efikase, pér
té zgjidhur problemet, pér té€ arritur procesin, pér té vlerésuar dhe asimiluar
njohuri dhe aftési té reja né njé shuméllojshméri kontekstesh né shtépi, né shkolle
dhe né trajnim. Né terma mé té pérgjithshém, Té Mésuarit pér t& Nxéné
kontribuon fugishém né drejtimin e rrugés sé karrierés té njé individi. Pérkufizimi i
“Sipérmarrjes” ka ne perberje te tij nje komponent aktiv dhe nje pasiv, ge
mishérohen né tendencén pér té sjellé novacion si dhe né mundésiné pér té
mirépritur dhe mbéshtetur novacionin e krijuar nga faktoré té jashtém. Sipérmarrja
pérfshin pritjen e ndryshimit, marrjen e pérgjegjesisé pér veté-veprimet (pozitive
apo negative), vendosjen e objektivave dhe realizimin e tyre, si dhe motivimin pér
té arritur sukses.

2.2 Studimi pérshkruan se né ¢’masé kompetencat e Té Mésuarit pér t&€ Nxéné dhe
Té Mésuarit e Sipérmarrjes jané pjesé e sistemit formal té arsimit shqiptar si dhe
vleréson se sa i favorshém éshté sistemi ekzistues arsimor pér zhvillimin e tyre. Analizat
dhe rezultatet e nxjerra jané njé bazé e miré pér rritjen e nivelit t&€ ndérgjegjésimit dhe
mirékuptimit ndaj konceptit t&€ kompetencave bazé, ndérsa pérfundimet dhe
rekomandimet do t& ndihmojné né nxitjen e njé debati té brendshém té paléve té
ndryshme té interesuara mbi veprimet gé duhen ndérmarré pér pérfshirjen e
kompetencave bazé né reformén e ardhshme té€ arsimit dhe trajnimit t€ bazuar né
nevojat e nxénésve dhe né rrethanat e vendit.

2.3 Studimi kérkimor né Shqipéri pérgendrohet né dy cikle té arsimit, shkollat e
mesme té arsimit profesional dhe né arsimin e larté (AL). Metodologjia konsiston né
analiza cilésore dhe sasiore. Analiza sasiore bazohet né rezultatet e anketimit té€ zhvilluar
me nxénés, mésues dhe studenté duke pérdorur pyetésoré té vecganté pér secilin grup
né té dy ciklet e arsimit. Analiza cilésore konsiston né dy nivele

(i) Niveli i Shkollés/Universitetit, ku u zhvilluan diskutime me grupe té fokusuara me
nxénésit dhe studentét dhe intervista individuale me mésues /profesoré, pér té
vlerésuar shkallén e pajisjes sé tyre me aftésité e nevojshme pér zhvillimin e dy
kompetencave gjaté procesit mésimor. Diskutimet me grupe té fokusuara u zhvilluan
gjithashtu me drejtoré té shkollave dhe specialisté té arsimit pér té vlerésuar
mendimet e tyre né lidhje me kompetencat Ltl dhe EL si dhe pér té gjykuar se sa
mbéshtetése jané mjediset e shkollave ndaj zhvillimit té& kétyre kompetencave.
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Gjithashtu pérfagésues té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencave (MASH) si dhe té
institucioneve té tjera géndrore té lidhur me arsimin morén pjesé né diskutimet né
grupe té fokusuara, dhe

(i) Niveli Kombétar, ku éshté kryer njé shqyrtim i politikave kombétare dhe kapaciteteve
institucionale lidhur me reformat e kurrikulave dhe trajnimet e mésuesve. Pérveg
késaj, u studjuan té gjitha raportet pérkatése kombétare dhe ndérkombétare dhe
dokumenteve té tjera lidhur me arsimin dhe vecanérisht me kompetencat e LtL dhe
El
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3. SISTEMET E ARSIMIT DHE FORMIMIT
PROFESIONAL DHE ARSIMIT TE
LARTE NE SHQIPERI

3.1 SISTEMI | AFP

3.1.1  Sistemi i arsimit né Shqipéri pérbéhet nga: (i) Arsimi para-shkollor; (ii) Arsimi fillor
(iii) Arsimi i mesém dhe (iv) Arsimi i lart€. Arsimi i mesém éshté i pérgjithshém ose
profesional. Arsimi i pérgjithshém zhvillohet né katér vite. Shkollat profesionale zhvillohen
né dy cikle: kohézgjatja e ciklit t& paré éshté 3 vjet, gjaté sé cilit pérgatiten nxénés té
kualifikuar né té gjitha profesionet, por gé certifikata e marré nuk mjafton pér t'u
regjistruar né universitete. Pér kété té fundit, nxénésit duhet té ndjekin ose shkollén e
mesme té pérgjithshme ose ciklin e dyté té shkollés profesionale (e zhvilluar né 3+2 vite
= 5 vite), gjaté sé cilit pérgatiten tekniké té kualifikuar té afté pér té punuar né ndérmarrje
té ndryshme si dhe nxénésit e diplomuar kané té drejté té ndjekin arsimin e larté.

Tabela 3.1: Té dhénat kryesore té Shkollave Kombétare t&é AFP né Shqipéri, 2005-2006

Bashkia/ Nr. i mésueve

L elle Qyteti Léndé té Léndé
pérgjithshme profesionale

1 | Shkolla Golem/Tirané 2 495 18 12
Bujgésore

2 Shkolla Tirané/Tirané 4 811 21 16
Ekonomike

3 Shkolla Tirané/Tirané 2 1,084 19 28
Hotel-Turizém

4 | Shkolla Tirané/Tirané 3 825 18 16
Elektrike

5 | Shkolla e Tirané/Tirané 7 696 21 31
Ndértimit

6 Shkolla Shkodér/Shkodér 4 444 14 19
Teknike

7 | Shkolla Shkodér/Shkodér 5 443 18 9
Ekonomike

8 | Shkolla Pyjore Shkodér/Shkodér 3 266 12 9

9 Shkolla Elbasan/Elbasan 6 730 26 22
Teknike

10 Shkolla Korgé/Korgé 2 361 10 8
Bujgésore

11 Shkolla Korgé/Korgé 5 347 11 14
Teknike

12 Shkolla Vloré/Vloré 5 719 27 17
Teknike

13  Shkolla Berat/Berat 4 916 22 6
Bujgésore

14 Shkolla Durrés/Durrés 3 482 8 21
Profesionale

15 Shkolla Fier/ Fier 7 725 17 27
Bujgésore

Totali 9,344 262 255

Burim: MASH, Vijetari statistikor 2005-2006
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KOMPETENCAT E TE MESUARIT PER TE NXENE DHE E TE MESUARIT TE )
SIPERMARRJES NE ARSIMIN E MESEM PROFESIONAL DHE NE ARSIMIN E LARTE
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3.1.2  Sektori i arsimit konsiderohet nga Qeveria Shqiptare si njé sektor prioritar.
Shpenzimet publike pér arsimin né pérgindje ndaj PBB-sé kané réné nga 3.7% né vitin
1996 né 3.1% né vitin 2005, megjithése shpenzimet e pérgjithshme publike né vleré
absolute pér sektorin e arsimit jané rritur gjaté 10 viteve té fundit. Shpenzimet publike té
arsimit né vitin 2005 rezultuan 2.6 heré mé shumé se né vitin 1996 né vijim té rrities sé
PBB-sé rreth 4 heré gjaté té njéjtés periudhé. Mé shumé se gjysma e buxhetit té€ arsimit i
éshté alokuar arsimit fillor né pérputhje me prioritetet e Qeverisé Shqiptare. Arsimi i
mesém profesional dhe arsimi i larté jané rreth 3 heré mé té shtrenjté se arsimi i mesém
i pérgjithshém.

Tabela 3.2: Té dhénat kryesore té Shkollave Lokale té¢ AFP né Shqipéri, 2005-2006

Nr. i mésueve

Léndé té Léndé té
pérgjithshme pérgjithshme
1 Tirané 2 7 304 26 21
2 | Shkodér 3 5 386 29 17
3 | Elbasan 2 10 878 15 10
4 Korgé 2 6 491 21 29
5 | Korgé/Pogradec 2 318 12 8
6 | Vioré 1 3 481 18 10
7 | Vloré/Sarandé 1 2 253 10 3
8 Berat 3 15 679 25 21
9 | Dibér 2 3 652 28 6
10 | Durrés 1 5 776 15 15
11 | Fier 2 8 737 23 23
12 | Gjirokastér 1 5 203 9 9
13 | Kukés 1 4 99 7 3
14 Lezhé 1 2 310 29
15  Lezhé/Rubik 1 3 224 18 9
Totali 25 6,791 285 185

Burimi: MASH, Vjetari Statistikor, 2005-2006

3.1.3 Shqipéria ka 40 shkolla t& AFP ku pérfshihen 15 shkolla kombétare t& AFP dhe
25 shkolla lokale si dhe ku ofrohet arsimim né 35 specialitete. Shkollat kombétare té€ AFP
ndodhen né 8 ndér 12 rajone né pérgjithési (shikoni Tabelén 3.1). Shkollat lokale AFP
ndodhen né 21 nga 36 rrethe (shih Tabelén 3.2).

3.1.4  Shkollat kombétare t€ AFP jané nén varésiné e drejtpérdrejté t&¢ MASH, e cila
eméron né puné drejtorét e shkollave, miraton punésimin e stafit mésimdhénés mbi
propozimin e Drejtorive Rajonale té Arsimit (DRA), vendos pér buxhetin e shkollave dhe
menaxhon pjesén mé t€ madhe té tij. Shkollat Kombétare t&€ AFP lejohen té krijojné
fonde, por ata mund té administrojné vetém njé pjesé té vogél té fondeve té veta. Kohét
e fundit, disa shkolla kané hapur llogariné e tyre bankare dhe kané punésuar njé
financier, i cili menaxhon fondet e dhéna nga MASH dhe fondet nga té ardhurat e
shkollés. Té gjitha pérgjegjésité pér shkollat lokale t& AFP i pérkasin DRA si¢ jané marrja
né puné e drejtoréve dhe mésuesve, administrimi financiar, etj. Shkollat lokale t&¢ AFP
nuk kané té drejté té kené llogariné e tyre bankare.

3.1.5 Numri i nxénésve té regjistruar né shkollat e AFP né Shqipéri ka ndryshuar né
ményré té ndjeshme pas rénies sé komunizmit. Norma e regjistrimit né shkollat
profesionale né vitin 1990 ishte 72% e normés sé pérgjithshme té rregjistrimit né shkollat
e mesme, shifér e cila u ul pas rénies sé komunizmit duke arritur nivelin 18% né vitin
2005 (shih Tabelén 3.3). Pas vitit 1990, u mbyllén shumé shkolla té& arsimit t&¢ mesém
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3. SISTEMET E ARSIMIT DHE FORMIMIT PROFESIONAL DHE ARSIMIT TE LAR_'I'E
NE SHQIPERI

profesional, vecanérisht shkollat e arsimit profesional bujgésor. Eshté e véshtiré té
pércaktosh se sa vleré arsimore humbi gjaté kétij procesi pasi pjesa mé e madhe e
shkollave gé u mbyllén lidheshin me ekonominé kolektive, e cila u privatizua né etapat e
para té periudhés sé tranzicionit. Pérve¢ késaj nuk eshté e sigurté se né ¢’shkallé
ndjekja e kétyre shkollave ishte e nxitur nga kérkesa apo e detyruar nga regjimi.

Tabela 3.3:Regjistrimi né shkollat e mesme gjaté periudhés 1950-2005 (in %)

1950 | 960 | 1970 | 1980 | 1990 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Té pérgjithshme 29 53 38 19 28 79 84 84 84 82 83 82
Profesionale 7 47 62 81 72 21 16 16 16 18 17 18

Burimi: MASH, Vjetari Statistikor 2006

3.1.6  Numri i pérgjithshém i nxénésve gjaté vitit akademik 2005-2006 né shkollat e
AFP ishte 16,135, 76.7% e té ciléve ndignin shkollat 5-vjecare duke marré késhtu njé
diplomé dhe 23.3% ndignin shkollat 3-vjecare duke marré njé certifikaté kualifikimi. Rreth
7.8% e numrit té pérgjithshém té nxénésve té regjistruar né arsimin profesional ndjekin
shkollat private. Numri i pérgjithshém i mésuesve éshté 987, prej té ciléve 44% jané
mésues té Iéndéve profesionale.

3.1.7  Sistemi shqiptar i AFP vazhdon té jeté tradicional. Ai éshté njé system i bazuar
né inpute dhe i pérgendruar tek procesi i shkollimit krahasuar me sistemet moderne té
bazuar né rezultate dhe dhe té& pérgendruara né cilésiné e shkollimit. Kjo lidhet né
vecganti me té kaluarén e sistemit t& AFP, i cili gé prej vitit 1990 e mé tej u karakterizua
nga sistemi i Certifikatave pér lloje dhe nivele té€ ndryshme arsimimi dhe nga sistemi i
Kategorive pér lloje dhe nivele t& ndryshme punésimi. Masat prioritare t€& Qeverisé
Shqiptare ndihmuar nga disa projekte té donatoréve ndérkombétaré jané pérgéndruar mé
tepér né rehabilitimin e sistemit ekzistues t& AFP se sa né realizimin e ndryshimeve
thelbésore né funksionimin dhe pérmbaijtjen e tij.

3.1.8 Sistemi ekzistues i AFP-sé lidhet né ményré jo té mjaftueshme me nevojat e
tregut t&€ punés. Arésyet pér kété jané: (i) Mungesa e t& dhénave pér kérkesat e tregut té
punés, té cilat korrespondojné me kérkesa pér profesione dhe kualifikime té reja si
pérgjigje ndaj ndryshimeve thelbésore strukturore né tranzicionin ekonomik shqiptar, (ii)
Kurrikula té€ papérshtatéshme té cilat nuk i plotésojné nevojat aktuale sociale dhe
ekonomike dhe kérkesén pér njé ekonomi té nxitur nga risité, (iii) Metoda té
papérshtatéshme té mésimdhénies dhe té té mésuarit, (iv) Mungesa e njé politike pér té
siguruar cilési dhe e njé sistemi vierésimi pér cilésiné.

3.1.9 AFP, aktualisht, nuk éshté aq térheqgés sa arsimi i pérgjithshém. Kjo pasqyrohet
né pérqindjen relativisht té ulét té regjistrimeve né shkollat e mesme t& AFP dhe lidhet
me: (i) Aksesin e ulét gé krijon dhe nivelin e pamjaftueshém té njohurive gé merren né
shkollat e AFP krahasuar me kérkesat e arsimit té larté; (ii) Alternativat dhe fleksibilitetin
e kufizuar né pérzgjedhjen e specialitetit dhe té kurrikulés; (iii) Pérgendrim t& madh té
vémendjes né pérmbaijtje dhe fakte duke inkurajuar njé model me gendér mésuesin duke
mos i motivuar nxénésit t& shprehin opinionin e tyre, t& zhvillojné iniciativén dhe aftésité
e té menduarit dhe zbatuarit (aftésité “té dish se si t&€ mésosh”), aftésité per zgjidhjen e
problemit, aftésité e t€ menduarit kritik, té cilat jané shumé té réndésishme pér
ekonomité moderne; (iv) Mungesén e fleksibilitetit pér nxénésit gé té kalojné nga njé
cikél kualifikimi né tjetrin; (v) Ndryshimet thelbésore té cilésisé dhe reputacionit ndérmjet
institucioneve ekzistuese té AFP; dhe (vi) Mundésité e kufizuara té punésimit.

3.1.10 Sistemi ekzistues i AFP né Shqipéri nuk mund té krahasohet me klasifikimet

ndérkombétare. Mungon njé pérshkrim i holl€sishém i niveleve ekzistuese té arsimimit
dhe kompetencave té€ marra né to, konceptet e t&€ mésuarit formal dhe jo-formal nuk jané
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aprovuar ende, ka té dhéna té€ mospérputhjeve dhe pagéndrueshmérive midis niveleve té
ndryshme té arsimit profesional. Ka ndryshime té dallueshme rajonale né zhvillimin e
sistemit t& AFP né Shqipéri dhe roli i partneréve socialé éshté i paréndésishém.

3.2 SISTEMI | ARSIMIT TE LARTE

3.2.1 Sistemi i Arsimit t& Larté né Shqipéri pérfshin 11 Universitete, 5 nga té cilat jané
té vendosura né Tirané dhe 6 né qytete té tjera. Universitetet organizohen né Fakultete
té shkencave té ndryshme. Gjithashtu né Tirané jané krijuar dhe funksionojné 16
universitete privaté, té cilét né vitin akademik 2005-2006 regjistruan vetém 3.3% té
numrit t& pérgjithshém té studentéve me kohé té ploté. Pjesa mé e madhe e
universiteteve privaté e kané filluar aktivitetin e tyre né vitin 2006.

Tabela 3.4: Numri i studentéve té regjistruar né arsimin e larté, 2002-2005

2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006

Studenté me kohé té ploté 30132 36244 43185 50567
Studenté me kohé té pjesshme 13468 16365 19616 21898
Total 43600 52609 62801 72465

Burim: MASH, Vjetari statistikor

3.2.2 Qe prej vitit 2002, numri i rregjistrimeve né arsimin e larté €shté rritur ndjeshém.
Aktualisht I e maturantéve rregjistrohen né arsimin e larté krahasuar me nivelin e
méparshém prej 50%. Numri i studentéve me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme gjaté
periudhés 2002-2005 éshté rritur respektivisht 66.2% dhe 62.5% (shih Tabelén 3.4).
Rritja e numrit té studentéve me kohé te pjesshme né disa specialitete ka gené mé tepér
pasojé e tarifés sé ndryshme té rregjistrimit,e cila mund té keté njé efekt shtrembérues
né ményrén se si nxit Universitetet pér té pranuar studenté me kohé té ploté ose kohé té
pjesshme. Ka té dhéna qé flasin pér njé cilési té ulét té studentéve té pranuar me kohé
té pjesshme. Pér shembull, né vitin e shkuar akademik, 40 nga 700 studenté me kohé té
pjesshme mundén té pérfundonin studimet né Fakultetin Ekonomik, ndérsa né universitet
né rrethe pérgindja e pérfundimit ishte rreth 70% pér shkak té kérkesave mé té uléta pér
cilési.

3.2.3 Universiteti i Tiranes (UT) éshté mé i madhi né Shqipéri dhe pérfshin 8 Fakultete.
Ai vijon me Universitetin Politeknik té Tiranés (UPT) dhe Universitetin Bujgésor (UB).
Kéta universitete regjistrojné rreth gjysmén e numrit té pérgjithshém té studentéve né
vend. Regjistrimi i studentéve sipas degéve éshte 25% né mésuesi, 25% né Ekonomi,
Shkenca Sociale dhe Juridik, 2.3% né Shkencat e Natyrés dhe 11% né Inxhinieri. Nuk
ekziston njé lidhje sistematike midis regjistrimit t& studentéve sipas degéve dhe nevojave
té tregut té punés dhe shihet nj¢ mungesé e studimeve empirike té realizuara nga
universitetet apo institutet e specializuara kérkimore né tregun e punés pér kété géllim.
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Tabela 3.5: Té dhéna kryesore mbi arsimin e larté publik né Shqipéri, 2005-2006

Nr. i
fakulteteve

Nr. i Studentéve Nr. i Profesoréve

Kohé té  Kohé té Korre Efektivé Jo-

ploté  pjesshme spon. efektivé

1. Universitetii  Tirané 8 16,771 3,929 3,489 709 870
Tiranés

2. | Universiteti Tirané 5 5,368 - - 260 293
Politeknik

3. | Universiteti Tirané 3 4,684 1,468 336 220 53
Bujqgésor

4. | Universiteti Shkodér 6 5,490 1,783 2,816 154 165
Luigj
Gurakuqi

5. “Universiteti Elbasan 7 5,612 2,916 875 174 234
Aleksander
Xhuvani”

6. | Universiteti Korgé 4 2,970 551 149 76 209
Fan S. Noli

7. “Universiteti Vloré 6 4,849 2,025 - 106 370
Ismail
Qemali”

8. “Universiteti Gjirokastér 4 3,436 1,171 390 110 237
Eqgerem
Cabej”

9. Akademia e Tirané 3 859 - - 112 251
Arteve té
Bukura

10. | Akademia e Tirané 1 528 - - 42 35
Edukimit Fizik
dhe Sporteve
“Vojo Kushi”

11.  “ Universiteti | Durrés - - - - - -
Aleksander
Moisiu“

Universiteti

Venddodhja

50,567 13,843 8,055 1,963 2,717

Burimi: MASH, Vjetari Statistikor, 2005-2006

Tabela 3.6: Té dhénat kryesore mbi arsimin e larté privat né Shqipéri, 2005-2006

No. i

Universiteti Vendodhja | Nr. i degéve Nr. i Profesoréve

Studentéve Efektivé  Jo- efektivé
1. | Universiteti “Luarasi ”  Tirané 1 496 7 72
2. | “Universiteti UFO Tirané 7 365 22 27
Dental”
3. “Universiteti Zonja e Tirané 9 428 4 93
Késhillit t& Mirg”
“Universiteti Marubi”? Tirané 4
Universiteti “Marin Tirané 10 24 3 27
Barlet”
“Universiteti Kristal” Tirané 4
“Universiteti Justiniani i ' Tirané 1
Paré”
9. “Universiteti Sevasti Tirané 3
dhe Parashqgevi Qiriazi”
10. | “Universiteti Europian i ' Tirané 5
Tiranés”
11. | Universiteti “Justicia” Tirané 1
12. | Universitet “Aldent” i Tirané 2
13.  Universiteti “Medikadent” | Tirané 1
14. | Universiteti “Eisdom” Tirané 2

2 Universitetet pér té cilat nuk ka té dhéna, e kané filluar aktivitetin e tyre né vitin akademik 2006-2007.
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No. i
Studentéve

Nr. i Profesoréve
Efektivé

Universiteti

Vendodhja | Nr. i degéve

Jo- efektivé

15.  Universiteti “POLIS” Tirané 2
16. | Universiteti i “NEE Tirané 403 18 19
YORK”-ut

1716 54 238

Burimi: MASH, Drejtoria e Statistikave, 2006

3.2.4  Sistemi i arsimit té larté né Shqipéri pérgatit studenté té diplomuar si dhe ofron
studime té thelluara pér titujt mastér dhe doktoraturé. Arsimimi pér doktoraturé aktualisht
éshté né pérmasa té vogla dhe i shtriré pothuaj i téri vetém né tre Universitetet kryesore
gé ndodhen né Tirané. Té diplomuarit jashté vendit pér PHD kané filluar té pérfshihen né
mésimdhénie dhe né puné kérkimore, cka mund té konsiderohet njé injeksion i
shéndetshém pér arsimin né Shqipéri. Programi Master zhvillohet né kuadér té procesit
té Bolonjés vetém né Universitetet e Tiranés, té cilat disponojné staf té kualifikuar
akademik pér kété géllim. Aktualisht, studimet Master té ofruara né Universitete jané
“Mastér né Studimet Europiane” (UT) “Mastér né Studimet Ekonomike”, “Mastér né
Financé”, “Mastér né Kontabilitet” (UT), “Mastér né Menaxhimin e Ndérmarrjeve”( UP),
“Mastér né Mjekésiné Veterinare” (UB). Diploma té pérbashkéta me Universitete té tjera
nuk jané aplikuar ende né sistemin e arsimit té larté publik pér shkak te pengesave
ligjore dhe papérshtatshmérisé sé standarteve si dhe pér shkak t&€ mungesés sé
iniciativave té veté unversiteteve. Dy universitete private kané ndérmarré iniciativén té
vendosin diploma té pérbashka me universitetet me té cilat bashképunojné. Projekt ligji
pér arsimin e larté pércakton se vetém universitetet qé pérmbushin standartet akademike
lejohen té propozojné programe me diploma té pérbashkéta.

18



4. VLERESIM | PERGJITHSHEM MBI POLITIKAT

41 STRATEGJITE E ZHVILLIMIT PER ARSIMIN

411 Strategjia Kombétare pér Zhvillimin Social dhe Ekonomik (SKZHSE) éshté
dokumenti themelor programues i Qeverisé Shqiptare. Ai pérmban gjashté objektiva
kryesoré pér t'u arritur né sektorin a arsimit né njé periudhé afat-mesme 2004-2007, gé
jané: (i) Rritja e eficiencés né administrimin, drejtimin dhe pérdorimin e fondeve; (ii)Rritja
e regjistrimeve né arsimin fillor; (iii) Reformimi i strukturés dhe pérmbajtjes sé arsimit té
mesém); (iv) Integrimi gradual i arsimit té larté né BE (v) Reformimi i sektorit t& kérkimit
shkencor (vi) Rritja e kapaciteteve té burimeve njerézore. Programi i Shpenzimeve
Afat-Mesme (KSHAM) ofron njé kuadér pér pércaktimin e prioriteteve strategjike né
shpenzimet publike duke lidhur politikat geveritare té pércaktuara né SKZHSE me planet
e shpenzimeve si dhe lehtéson nga piképamja teknike pérdorimin e burimeve buxhetore.
SKZHSE nuk i referohet né ményré té drejtpérdrejté iniciativave t€ BE pér arsimin,
objektivat jané té€ gjéra, ndérsa prioritetet sektoriale nuk jané té pércaktuara garté.
Objektivat pér arsimin nuk ndérlidhen me politikat pér zhvillim té tregut té punés.
Programi Qeveritar 2005-2009 pérmban prioritete mé té detajuara afatmesme pér arsimin
té tilla si politikat mbéshtetése pér t& mésuarin gjaté gjithé jetés, nivel mé té larté té
autonomisé né shkolla, prioritet mé té larté pér arsimin profesional dhe lidhje mé té mira
me tregun e punés.

4.1.2 Strategjia Kombétare pér Zhvillimin e Sektorit t&¢ Arsimit Para-Universitar éshté
miratuar nga Qeveria Shqgiptare né Gusht té vitit 2004. Ajo pérfshin periudhén 2004-2015
dhe pérgendrohet né katér fusha kryesore prioritare pér reformén né sektorin e arsimit.
(i) Qeverisja, ku pérfshihen decentralizimi dhe autonomia e shkollés, (i) mésimdhénia
dhe cilésia e dijes, ku pérfshihen pérgatitja e Kornizés Kombétare Kurrikulare dhe
fugizimi i sistemit té trainimit t&¢ mésuesve, (iii) reforma financiare né arsimin para-
universitar dhe (iv) zhvillimi i burimeve njerézore, ku pérfshihen rritja e kompetencave té
mésuesve dhe prezantimi i njé sistemi elastik té kurrikulés. Kjo strategji vendos
objektivat, treguesit e arritieve dhe kohén e pércaktuar pér arritjen e objektivave secilén
nga fushat prioritare t& mésipérme.

4.1.3 Strategjia Kombétare pér AFP éshté pérgatitur né fillim té vitit 2006 dhe éshté
pérfshiré né Strategjiné Kombétare pér Zhvillimin e Sektorit t& Arsimit Para- Universitar.
Ajo pércakton objektivat, treguesit e arritieve dhe Planin e Veprimit pér AFP né
periudhén 2006-2009. Plani i Veprimit pérmban aktivitete pér ¢do objektiv, treguesit té
arritieve, afatet kohore, institucionin pérgjegjés dhe burimin e financimit. Megjithaté,
aktivitetet nuk jané shogéruar me parashikimet e péraférta mbi nevojat financiare, gjé e
cila véshtiréson gjykimin se né ¢faré mase plani i veprimit &shté realist dhe i
realizueshém.

4.1.4 Strategjia pér Sistemin e Arsimit Parauniversitar dhe Strategjia pér Zhvillimin e
AFP nuk pérmbajné pércaktime té garta mbi Kompetencat Bazé. Strategjité
pérgendrohen kryesisht né elementét teknik pér zhvillimin e sektorit t& arsimit duke e
lidhur fare pak me aspekte té zhvillimit t& pérgjithshém té vendit. Nga piképamja
strategjike éshté e véshtiré té vlerésosh: sé pari, se sa i afté do té jeté sistemi arsimor
pér pérgatitien e qytetaréve, té cilét e drejtojné karrierén e tyre né ményré efikase, gé té
jené krijues dhe té aplikojné aftésité e tyre né té gjitha rrethanat, t€ ndérmarrin iniciativa
dhe té zgjidhin probleme dhe sé dyti, se sa do t'i pérshtaten aftésité e tyre nevojave té
tregut t& punés né vend si dhe kérkesave té ekonomive ndérkombétare.
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4.1.5 Strategjia pércakton njé numér reformash té réndésishme, thelbésore pér
zbatimin e Kuadrit t& Kompetencave Bazé té cilat jané: (i) Zbatimi i njé strukture té re
arsimore né Arsimin Para —Universitar (5+4+3) nén té cilén arsimi i detyrueshém (5+4)do
té pérgendrohet mé shumé né njohurité né lexim, shkrim dhe aritmetiké, né njohurité pér
edukimin qytetar, shogériné dhe shéndetin, ndérsa arsimi i mesém do té pérgendrohet
né dhénien e mé shumé njohurive dhe aftésive t& dobishme pér jetén e pérditshme dhe
ekonominé e tregut (ii) Pérgatitja dhe zbatimi i njé kornize té re kurrikulare, (iii)
Racionalizmi i Iéndéve duke pérdorur metoda té “zhvillimit té kurrikulave né bazé té
rezultateve” né vend té “zhvillimit té kurrikulave né bazé té Iéndéve” dhe (v) Rritja e
cilésisé sé pérmbaijtjes né shkollé. Megjithése nuk ka pércaktime té qarta pér zhvillimin
dhe pérfshirjen e Kompetencave Bazé né reformat e planifikuara, té lartpérmendura, ky
kuadér strategjik krijon kushte pér prezantimin dhe zhvillimin e kompetencave bazé gjaté
progesit té reformimit. Aktualisht, Kompetencat Bazé nuk jané béré ende pjesé e
programit t&€ reformave né nivele ministerial dhe ka njé nivel te ulét ndérgjegjésimi té
hartuesve té politikave dhe vendim marrésve né té gjitha nivelet.

4.1.6 Sistemi i Arsimit t& Larté ka njé réndési té vecanté pér zhvillimin e vendit si dhe
pér cilésiné e sistemit té arsimit Para Universitar né té gjitha nivelet. Si i tillé, zhvillimi i
Arsimit té Larté duhet té lidhet ngushté me zhvillimet e pérgjithshme te vendit dhe
gjithashtu me strategjité e Arsimit Para- Universitar. Né SKZHSE nuk ka ndonjé tregues
pér drejtimet e pérgjithshme té zhvillimit t& ardhshém té vendit i cili do t&é mund té jepte
njé orientim mbi rritjen dhe zhvillimin e arsimit té larté nga piképamja e fushave. Njé
tregues i tillé éshté i réndésishém pasi do t&€ ndihmonte pér njé planifikim mé té sakté té
shtimit té& Universiteteve dhe fakulteteve sipas fushave. P.sh, ka vetém 8% té studentéve
té regjistruar né shkencé, né universitetet shqiptare né krahasim me 20-30% né
ekonomité né tranzicion. Kérkasat e tregut t& punés dhe pérparésite e zhvillimit t& vendit
jané faktoré pércaktues pér té gjykuar nése ky éshté niveli i duhur, pyetje kjo g€ nuk i
éshté dhéné ende pérgjigje né rastin e Shqipérisé.

4.1.7 Shqipéria nuk ka ende njé Strategji Kombétare pér Zhvillimin e Arsimit t& Larté.
Megjithaté, MASH ka realizuar njé raport vlerésimi, i cili €shté vijuar me pérgatitien e njé
projekt Master Plani pér zhvillimin e Arsimit t& Larté né Shqipéri. Hartimi i njé Master
Planit ka synuar pércaktimin e komponentéve kryesoré té njé strategjie 10-vjecare, e cila
mbas njé procesi diskutimesh do té detajohet né Planin e Veprimit. MP thekson se
“ekonomité e tregut né shekullin e 21 kané mé shumé nevojé pér njeréz me
kompetencat e duhura se sa pér njeréz me njé kualifikim té vegcanté” dhe siguron njé
nivel t& miré té pérfshirjes s& kompetencave bazé né objektivat e tij. Njé nga tre
objektivat e pércaktuara né projekt MP né lidhje me Arsimin e Larté éshté nxitja e
zhvillimit ekonomik te vendit népérmjet ofrimit té njé fugie punétore shumé té afté duke
nénvizuar qé arsimi i larté duhet te pérgatisé studenté né pérputhje me kerkesat e tregut
té punés me aftési té pérgjithshme dhe té transferueshme té tilla si t&é analizuarit, té
menduarit , té arsyetuarit, té prezantuarit dhe t&€ komunikuarit. Kéto objektiva jané shumé
té réndésishme pér té orientuar reformat e ardhshme né sistemin e arsimit té larté.
MASH ka premtuar transformimin e MP né njé Strategji Kombétare pér arsimin e larté né
njé té ardhme té afért, por deri tani nuk éshté ndérmarré asnjé hap konkret né kété
aspekt.

4.1.8 Sistemi i arsimit té larté né Shqipéri éshté duke zbatuar Progesin e Bolonjés. Né
Maj té vitit 2006, MASH krijoi njé grup pune pér reformimin e kurrikulave né pérputhje me
Deklaratén e Bolonjés. Numri i studentéve té regjistruar né dy ciklet e para té studimeve
sipas Deklaratés sé Bolonjés, né vitin akademik 2006-2007, éshté 37,012 ose 50% e
numrit té pérgjithshém té studentéve né Shqipéri. Sistemi i ri i studimeve né AL éshté
shtriré né té gjitha degét dhe specialitetet pérveg Fakultetit te Mjekésisé né UT, Fakultetit
té Veterinarisé né UB dhe Departamentit té Arkitekturés dhe Planifikimit Urban né UPT.
Nga piképamija ligjore kalimi i studentéve nga njé universitet né tjetrin brenda vendit dhe
transferimi i krediteve té tyre éshté i mundur pasi 70% e planeve dhe programeve
studimoré pér té njéjtat Iéndé jané té ngjashme. Aplikimi i transferimit t€ studentéve do té
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krijonté mé tepér mundési pér rritjen e nivelit t&¢ kompetencave té studentéve. Angazhimi
pér zbatimin e Procesit t&€ Bolonjés éshté njé mundési e miré pér té prezantuar dhe
pajisur studentét me kompetencat e LTL dhe EL. Megjithaté, ka t& dhéna se gjaté
zbatimit té kétij procgesi, disa universitete thjesht po ri formatojné nga piképamja kohore
kurrikulén e tyre aktuale se sa po shfrytézojné mundésiné pér t&€ modernizuar kurrikulén
dhe pér té rritur mundésité e studentéve pér té pérmirésuar aftésité e tyre.

42 KUADRI INSTITUCIONAL

4.2.1 MASH éshté institucioni kryesor geveritar pérgjegjés pér zbatimin e politikave
arsimore dhe drejtimin e sistemit té& arsimit. Kjo pérgjegjési ushtrohet nga stafi
administrues dhe drejtues i Ministris€ dhe nga 13 ente t€ administratés rajonale gé
funksionojné né nivel lokal. Pérveg tyre, funksionojné gjithashtu edhe katér institucione
vartése: Instituti i Kurrikulave dhe Standarteve, krijuar né vitin 2003, pérgjegjés pér
hartimin dhe zhvillimin e kurrikulave dhe standarteve né arsimin para universitar si dhe
pér realizimin e studimeve mbi aspektet psiko-pedagogjike né arsimin para universitar;
Qendra e Trajnimit dhe Kualifikimit né Arsim, krijuar né vitin 2005, pérgjegjése pér
zhvillimin dhe mbéshtetjen programeve trajnuese dhe kualifikuese t& mésuesve né
arsimin para-universitar; Qendra Kombétare Pér Vlerésim dhe Testim, e krijuar né vitin
2001, pérgjegjése pér hartimin dhe administrimin e testeve dhe instrumenteve té tjera
vlerésuese ndaj nxénésve, kualifikimeve t&€ mésuesve dhe specialistéve té arsimit pér
vlerésimin e provimeve kombétare dhe publikimin e raporteve dhe rezultateve té
vlerésimit dhe testeve kombétare. Kéta institucione jané gjithashtu pérgjegjése pér
kurrikulat e shkollave t& AFP, trajnimet e mésuesve dhe vlerésimet e testimeve si pjesé
e arsimit para- universitar. Né Néntor, 2006 u krijua Agjencia Kombétare pér AFP
(AKAFP), pérgjegjése pér pérgatitien e listés sé kualifikimeve dhe Kuadrin e Kualifikimit
Kombétar (KKK) si dhe pér akreditimin e institucioneve té AFP. Kéto institucione té
sapo-krijuara jané né procesin e forcimit t&€ kapaciteteve té tyre dhe rritjen e rolit né
reformimin e pérgjithshém té sektorit té arsimit. Vlerésohet se Kompetencat Bazé njihen
pak nga kéto institucione. Aktualisht burimet njerézore dhe fondet e disponueshme jané
shumé té pamjaftueshme pér té lejuar kéto institucione t& ndérmarrin reformat sistemore
né shkollat e AFP.

4.2.2 MASH dhe Agjencia e Akreditimit (AA) jané organet kryesore, pérgjegjése pér
arsimin e larté. AA u krijua né vitin 1999 dhe éshté pérgjegjése pér vierésimin e cilésisé
sé€ universiteteve, realizimin e akreditimit sébashku me formulimin e procedurave,
standarteve, kritereve, formave, treguesve né bashkérendim me universitetet, té cilat u
shérbejné atyre pér veté-vlerésimin e brendshém. Né Janar té vitit 2007 u krijua Késhilli
Kombétar pér Arsimin e Larté dhe Shkencén (KKALSH) si njé organ késhillimor prané
MASH pér hartimin dhe zhvillimin e strategjive dhe politikave mbi AL dhe kérkimin
shkencor. Aktualisht, MASH nuk ka kapacitete t& mjaftueshme pér t& menduarin analitik
duke vepruar mé shumé si njé institucion administrativ se sa si njé organizém strategjik i
pérgendruar né hartimin e politikave. Krijimi i KKALSH éshté njé hap i miré institucional
pér té asistuar MASH né procesin e té menduarit strategjik. Kohét e fundit éshté
propozuar gjithashtu krijimi i njé institucioni pérgjegjés pér Maturén Shtetérore dhe
procesin e pranimit né Universitete. Kuadri ekzistues institucional éshté i pérshtatshém
pér zbatimin e reformave té parashikuara né AL, por éshté e domosdoshme gé roli i
secilit institucion té zhvillohet dhe té forcohet mé tej. Ndérkohé reformat e ardhshme
institucionale duhet té fokusohen kryesisht né pérmirésimin e qeverisjes, drejtimit dhe
autonomisé sé universiteteve.
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4.3 KUADRI LIGJOR DHE NDIKIMI | TIJ NE AUTONOMINE E
SHKOLLAVE

4.3.1  Modernizimi i kuadrit ligjor dhe rregullator ka gené njé aspekt thelbésor né
reformimin e sektorit t& arsimit, né pérgjithési, dhe t& AFP dhe AL, né vecanti.
Pérmirésimet né legjislacion, veganérisht gjaté viteve té fundit, jané udhéhequr nga
procesi i Stabilizimit dhe Asocimit t&€ Shqipérisé né BE si dhe nga zhvillime té tjera
ndérkombétare té tilla si proceset e Bolonjés, Lisbonés dhe Kopenhagenit.

Sistemi i AFP

4.3.2 Kuadri ekzistues ligjor dhe rregullator né arsimin profesional, né Shqipéri pérfshin
njé numér Ligjesh, Vendimesh dhe Udhézimesh té& Késhillit t&¢ Ministrave (KM) dhe
MASH. Autonomia institucionale e financiare dhe reformat né kurrikula jané ¢éshtjet
kryesore gé trajtohen né kuadrin ekzistues ligjor.

Ligjet dhe Dekretet kryesore gé rregullojné Arsimin profesional né Shqipéri jané:

B Ligji Nr. 7952 mé daté 21.06.1995 “Mbi sistemin e arsimit para-universitar”;

B Ligji Nr.8872 mé 29 Mars, 2002 “Mbi Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Shqipérisé”;

B Vendimi i KM Nr.543 mé 31.Tetor, 2002 “Mbi akreditimin e institucioneve AFP
né Shqipéri’;

B Vendimi i KM Nr.432 mé 28. Qershor, 2006 “Mbi drejtimin e té€ ardhurave té
krijuara nga institucionet buxhetore”;

B Vendimi i KM Nr.196 mé 20 Mars, 2003 “Mbi standartet e zhvillimit té
kurrikulave AFP”;

B Vendimi i KM Nr 273 mé 10. Maj, 2006 “Mbi krijimin e Agjencisé Kombétare
AFP”;

B Vendimi i KM Nr 120 mé 27. Janar, 1997 “Mbi shpérblimin e autoréve té
fageve shkencoré, teksteve, dhe materialeve té tjera shkolloré”;

4.3.3 Autonomia financiare dhe institucionale e shkollave t&€ mesme té AFP éshté njé
element i domosdoshém pér zhvillimin e LTL dhe EL-. Niveli aktual i autonomisé né
shkollat e AFP né Shqipéri éshté shumé i kufizuar dhe reforma e decentralizimit éshté e
ngadalté. Pothuajse té gjitha kompetencat qé lidhen me menaxhimin financiar,
menaxhimin e burimeve njerézore, zhvillimin e kurrikulave dhe kualifikimin e mésuesve té
shkollave t& AFP jané té pérgendruara né nivelin géndror. Pamvarésisht nga objektivat
ambicioze té vendosura né dokumentacionet strategjike lidhur me decentralizimin,
institucionet gendrore qeveritare duken se jané shumé konservatore, skeptike dhe jo té
interesuara né delegimin e njé autoriteti mé t&€ madh né shkolla. Nga ana tjetér, shkollat
jané shumé té ngadalta né krijimin dhe forcimin e kapaciteteve té tyre drejtuese pér
shkak t& mungesés sé motivimit dhe fondeve. Njé shembull konkret i nivelit shumé té
ulét té autonomisé sé shkollave éshté fakti se shkollat e AFP nuk kané té drejté té kené
llogariné e tyre bankare , gjé qé i ndalon ato té jené autoritete t&€ pavarura kontraktuese
me pale té treta. Kjo situaté ka penguar procesin e krijimit t& partneritetit ndérmjet
sektorit publik dhe atij privat dhe zhvillimin e aktiviteteve pér krijim fondesh, té cilat jané
vecanérisht t& réndésishme po té marrim parasysh buxhetin e kufizuar té shtetit pér té
pérballuar nevojat e shkollave kombétare dhe lokale t& AFP. Né kéto rrethana, madje
edhe né rastet kur LtL dh EL do té zhvillohen né shkollat e AFP népérmjet qasjeve
kurrikulare, ndér kurrikulare dhe ekstra kurrikulare, kjo pérpjekje né periudhén afat
shkurtér dhe afat-mesme do té mbetet sporadike dhe mé tepér e nxitur nga financimet e
donatoréve ndérkombétaré pa ndonjé efekt t& dukshém, ndérsa pérfshirja e gjéré mund
té arrihet vetém népérmjet njé qasjeje mé sistemike né kushtet e njé autonomie mé té
larté té shkollave té AFP.
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4.3.4 Gjithashtu, drejtorét e shkollave kombétare t&€ AFP emérohen nga MASH, ndérsa
drejtorét e shkollave lokale t&€ AFP emérohen nga DRA. Mésuesit e shkollave kombétare
té AFP punésohen nga DRA pa ndonjé pjesémarrje t& administratés sé shkollés né
procesin e rekrutimit, ndérsa procesi i rekrutimit t&€ mésueve né shkollat lokale t& AFP
realizohet nga DRA né bashképunim me drejtorét e shkollave. Drejtorité e shkollave né
AFP jané formalé dhe nuk luajné até rol gé duhet té luajné né té vérteté. Autonomia e
kufizuar financiare ka penguar procesin e pjesémarrjes sé partneréve social, krijimin e
késhillave pér zhvillimin e kurrikulave né nivelin shkollor, institucionalizimin e
bashképunimit me pérfagésues té biznesit né lidhje me praktikat profesionale,
pjesémarrjen e biznesit né procesin e mésimdhénies, pjesémarrjen e nxénésve né
procedurat e testimit, etj. Kjo situaté né shkollat lokale t&¢ AFP éshté mjaft e
disfavoréshme pér zhvillimin e kompetencave LtL dhe EL.

4.3.5 Edhe pse Ligji mbi AFP pércakton se shkollat publike t& AFP mbéshteten
financiarisht nga Buxheti i Shtetit, geveria lokale, kontributet nga shogatat e biznesit dhe
nga donatorét ndérkombétaré, etj (neni 29 dhe 30), kjo nuk éshté e zbatueshme pér
shkak té mungesés sé kuadrit rregullator. Mungesa e procedurave té qarta pér
menaxhimin financiar ka krijuar pasiguri dhe keqginterpretime né shkolla dhe ka té dhéna
té qarta se shkollat né shumé raste parapélgejné té qéndrojné pasive se sa té€ sillen né
ményré pro-aktive si pasojé e frikés sé té ndéshkuarit nga inspektimet. Zbatimi
aktiviteteve sipérmarrése dhe i aktiviteteve té tjera pér nxjerrjen e té ardhurave éshté i
réndésishém né shkollat profesionale jo vetém pér forcimin e LTL dhe EL, por edhe pér
shtimin e fondeve gé mund té pérdoren pér krijimin e njé mjedisi mé t& miré mésimor pér
nxénésit, rritien e motivimit t&€ mésuesve, pasurimin e reparteve té praktikave,
bibiliotekave dhe laboratoréve, etj.

4.3.6 Reforma pér kurrikulén po pérballet gjithashtu me pengesa rregullatore pér shkak
té nivelit té kufizuar té autonomisé. Dekreti i Qeverisé Nr. 196, daté 20.03.2003 “Mbi
standartet e zhvillimit té kurrikulés pér AFP” ka iniciuar procesin e miratimit t€ njé modeli
té ri kurrikule né shkollat AFP duke konsideruar nevojat e tregut t&€ punés dhe pérfshirjen
sé partneréve socialé. Megjithaté, financimet shtetérore mungojné né kété aspekt dhe
kurrikula e re po zhvillohet deri tani nga mbéshtetja e donatoréve ndérkombétaré. Dekreti
ekzistues geveritar Nr 120 i dates 27/01/1997 “ Mbi shpérblimin e autoréve té artikujve,
teksteve dhe materialeve shkolloré shkencoré” éshté jo i ploté pasi ai nuk parashikon
ndonjé shpérblim pér pérgatitien dhe zbatimin kurrikulave modulare. Gjithashtu, edhe pse
shkollat profesionale konsiderojné si shumé té réndésishme pjesémarrjen e
sipérmarrésve privaté né procesin e zhvillimit té kurrikulave, kuadri rregullator ende
mungon né kété aspekt. Kjo situate do té ndikojé negativisht né zhvillimin e LtL dhe EL
té paktén né periudhén afat shkurtér dhe afat mesme.

4.3.7 NEé konsideraté té géshtjeve t€ mésipérme, né njé studim té fundit jané
propozuar disa pérmirésime ligjore ku pérfshihen: (i) Pérgatitja e njé ligji té ri mbi AFP i
cili duhet t'i drejtohet objektivave t& AFP Shqiptar, niveleve dhe kohézgjatjes se
kualifikimeve, bashkérendimit té institucioneve té AFP, financimit té kurrikulave,
standarteve dhe AFP; (ii) Pérgatitja e njé Ligji mbi Kornizén Kombétare e Kualifikimit
Profesional (KKKP), i cili do té pércaktojé nivelet, standardet pér ¢do specialitet t& AFP,
rrugét e kalimit nga njé nivel tek tjetri, sigurimin e cilésisé, t& mésuarit joformal dhe
informal, sistemin e integruar té krediteve, vlerésimin e nivelit t& kualifikimit,
bashképunimin etj., (iii) Plotésimi i kuadrit rregullator pér legjislacionin ekzistues té& AFP, i
cili nuk zbatohet térésisht pér shkak té& njé numri t&€ madh ¢éshtjesh té pazgjidhura si¢
jané financimi i AFP-€s, zhvillimi i burimeve njerézore, motivimi i stafit mésimdhénés, etj.,
dhe (iv) Pérmirésimi i kuadrit ekzistues rregullator i konsideruar si jashté-funksionimi
krahasuar me zhvillimet e reja t& AFP né Shqipéri dhe kérkesat e integrimit né BE. Kéto
kérkesa do té krijojné njé mjedis ligjor dhe rregullator mé té favorshém pér zhvillimin e
kompetencave LTL dhe EL.
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Sistemi i arsimit universitar

4.3.8 Funksionimi i sistemit t&¢ AL né Shqipéri mbéshtetet né Ligjin Nr. 8461, daté
25.02.1999, “Mbi Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé€”. Ligji u konceptua pér t’i
sjellé njé autonomi mé té madhe Universiteteve. Ai éshté modifikuar duke pérfshiré disa
elementé té réndésishém té Procesit té Bolonjés. Zbatimi i kétij ligji krijoi disa hapa
pozitivé né prazantimin e elementéve té€ autonomisé né Universitete. Megjithaté, ligji
aktual konsiderohet i dobét né lidhje me geshtje té réndésishme té geverisjes dhe
drejtimit t& universiteteve dhe krijon pengesa né rritjen e nivelit t& autonomisé, e cila
éshté njé kusht i domosdoshémin pér cilesiné e AL. MASH ka pérgatitur njé ligj té ri pér
AL. Ligji do té ishte i nevojshém té miratohej pas konsultimesh té gjéra té ekspertéve
ligijore me universitetet, profesorét, akademikét, etj.

4.3.9 Objektivat e vendosura né Master Planin e hartuar pér AL né Shqipéri mund té
realizohen vetém me rritjen e nivelit té autonomisé né Universitete kombinuar me njé
menaxhim té brendshém dhe té jashtém mé té miré. Aktualisht, pothuajse té gjithé
vendimet lidhur mé AL jané marré nga MASH dhe MF, gjé qé ka ndikuar negativisht né
situatén e pérgjithshme té universiteteve dhe vecganérisht né zhvillimin e nivelit té
kompetencave LtL dhe EL né to. Késhtu, (i) Numri dhe pérzgjedhja e té gjithé stafit
duhen té béhet né marréveshje me MASH dhe Universiteti nuk ka té drejté té lévizé
brenda tij asnjé post (psh ndérmjet fakulteteve) pa marré miratimin paraprak nga MASH.
(ii) Universitetet nuk kané kompetenca pér rritien né pérgjegjési té stafit. Kriteret pér
rritien né detyré vendosen né shkallé kombétare pa marré parasysh cilésiné e
mésimdhénies, por vetém vjetérsiné né puné dhe aktivitetin kérkimor. Kriteret ekzistuese
pér rritien né pérgjegjési nuk motivojné pérmirésimin e mésimdhénies né universitete. (iii)
Autonomia financiare éshté shumé e pakét me ligjin aktual. Fondet shpérndahen sipas
linjave buxhetore té& pércaktuara dhe aprovuara né detaje nga MF. Té ardhurat e
universiteteve, nxjerré kryesisht nga tarifat studentore, i kalohen buxhetit shtetéror dhe
mbasi tatohen, i shpérndahen si fonde investimesh secilit universitet né raport me
kontributet e universitetit. Kéto shpérndarje realizohen pa ndonjé lidhje me plane
konkrete t& bazuara né projekte apo prioritete pér investimin e Universitetit; dhe (iv)
Universitetet kané autonominé pér té& vendosur zhvillimin dhe ndryshimet e kurrikulave,
por nuk kané fuging, fondet, motivacionin pér té inkurajuar reforma té thella kurrikulare,
té cilat t&€ synojné zhvillimin e aftésive té pérgjithshme té studentéve, ndryshimin né
metodén e mésimdhénies, etj.

4.4 KORNIZA KURIKULARE
Sistemi i AFP

4.4.1 Né Shqipéri ka njé Kornizé Kombétare Kurikulare, t& miratuar nga MASH.
Institucionet kryesore té pérfshira né pérgatitien e Kornizés Kurrikulare Kombétare jané
MASH, IKS, MPCSMB SHKP dhe universitetet

4.4.2 Reforma kurrikulare e arsimit para-universitar né Shqipéri filloi né vitin 1994 dhe
vazhdon si pjesé e pérpjekjeve pér té konceptuar KKK. Duke ndjekur eksperiencén e
vendeve té zhvilluara, drejtimet kryesore té reformés kurrikulare deri tani kané gené
zhvillimi i kurrikulave modulare dhe kurrikulave kuadér. Né fakt, né pjesén mé té madhe
té rasteve standardet ishin rezultat i teksteve dhe programeve mésimore ekzistuese
(duke marré né konsideraté pérmbajtjen dhe objektivat) dhe jo rezultat i analizés mbi
specialitetet. Késhtu, né vend té “kurrikulave té bazuara né standarde” ka ndodhur njé
proces i kundért dhe jané hartuar “standardet e bazuara né kurrikula” té cilat u béné
pjesé e kornizave kurrikulare dhe pérshkrimit t&¢ moduleve. Njé vierésim i pérgjithshém
tregon se pothuajse té gjitha ndérhyrjet e reformave té€ AFP né dekadén e fundit né
Shqipéri jané pérgendruar né pjesén ndihmuese (dhénése) té sistemit AFP (kurrikula,
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formimi i mésuesve dhe infrastruktura) pa ndikuar né pjesén sistemore (kérkesat,
standartet, vlerésimet, certifikatat, siguriné cilésore) dhe organizimin institucional
pérkatés®.

Né 2005, MASH béri njé vierésim té shkollave AFP ne bazé té cilésisé sé
kurrikulave té zbatuara, kushteve mésimoré pér teori dhe praktiké, materialéve
mésimoré, kompetencave té mésuesve, etj. Rezultatet e vlerésimit tregojné se
jané 11 shkolla gé mund té garantojné diplomimin e nxénésve me nivel shumé té
mire njohurish., 10 shkolla gé mund té garantojné diplomimin e nxénésve me nivel
té miré njohurish pér shkak té kushteve té papérshtatshme pér zhvillimin e
praktikave dhe mungesés dhe papérshtatshmérisé sé materialeve mésimoré, 11
shkolla gé mund té garantojné diplomimin e studentéve me nivel shumé té ulét
njohurish. Duke konsideruar faktin se reformat ne kurrikula, kompetencat e
mésuesve dhe mjedisi mésimor né shkollat AFP jané thelbésore pér zhvillimin e
kompetencave baze né shkollat AFP, pérkatésisht &shté ndérmarré njé analizé e
ploté pér té pérshkruar se né ¢’shkallé kéto aspekte mundesojne zhvillimin e LtL
dhe Sipérmarrjes né Shqipéri.

4.4.3 Reforma kurrikulare né AFP nisi me rishikimin e ish-planeve dhe programeve
mésimore té arsimit profesional pér t'i pérshtatur ato me ndryshimet strukturore (nga
kurse tradicionale 4-vjecare né cikle 3, 3+2 dhe 5 vjecare). Nén mbikqyrjen dhe drejtimin
e ish-ISP, grupe mésuesish dhe instruktorésh rishkruan sipas njé modeli té ri programet
analitike teorike/praktike (programet mésimore). Ky proces u karakterizua nga aftési té
pamjaftueshme metodologjike né zhvillimin dhe vlerésimin e kurrikulave, mungesé
informacioni pér profesionet dhe standartet. Si rezultat programet e reja mésimore u
pérgendruan né pérmbaijtjen, objektivat, pércaktimet kohore dhe jo tek profesionet dhe
standardet pérkatése. Né kéto kushte éshté e véshtiré si pér kurrikulat dhe pér organet
aprovuese té garantojné pérfshirjen e njohurive, aftésive dhe sjelljeve té pérshtatshme né
njé kualifikim pérkatés. Pjesa mé e madhe e shkollave né Shqipéri jané duke zbatuar
ende kéto lloj programesh té vjetéruara, tepér té detajuara té€ cilat krijojné mundési
shumé te pakta pér zhvillimin e kompetencave LtL dhe EL te nxénésit dhe kané shkallé
té ulét fleksibiliteti & t& mund té lejojé riformulimin e tyre nga kéndvéshtrimi i
Kompetencave LtL dhe EL.

4.4.4  Zhvillimi i kurrikulés me dy nivele: kurrikula kornizé (né nivel kombétar) dhe
kurrikula e detajuar (né nivel shkolle) ka gené njé tjetér aspekt i reformés kurrikulare.
Kurrikulat né dy nivele garantojné pér nxénésit mé tepér aftési dhe kompetenca bazé té
domosdoshme pér punén dhe jetén e pérditshme dhe lidhje mé té mira té aftésive té tyre
me kérkesat e tregut t&€ punés. Kéto kurrikula u zhvilluan né dy faza: (i) pérgatitja e
kurrikulés kuadér gé pérmbante drejtimet e pérgjithéshme pér ¢do specialitet né bazé té
standardeve kombétaré realizuar nga eksperté t€ MASH dhe IKS dhe miratuar nga
MASH (ii) pérgatitja e kurrikulés sé& detajuar pér ¢do specialitet né bazé té specifikave té
tregut t&€ punés dhe nevojave té tjera lokale zbatuar né nivel shkolle nga mésues dhe
specialisté té shkollave dhe miratuar nga drejtoria e shkollés. Hartimi i kurrikulés né dy
nivele nuk éshté zyrtarizuar ende, ndérsa né fazén aktuale éshté e nevojshme té
pércaktihet njé mekanizém rregullator pér mbéshtetjen e kétij procesi si¢ éshté Kuadri
Kombétar i Kualifikimeve(KKK).

® EIESP, Development of NQF, the Country Assessment Report for Albania, 2004.
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Disa donatoré kryesoré né mbéshtetje té reformés sé kurrikulave né
Shqipéri

B Kontakti Zvicerian mbéshteti 5 shkolla t&¢ AFP né procesin e rishikimit té
kurrikulave ekzistuese pér specialitetet: agro mekanike, elektro mekanike,
elektrike té pérgjithshme, mekaniké automobilash, instalime hidro-sanitare. Né
njé nga shkollat u prezantua sistemi kurikular me dy nivele pér tre specialitete;

B Austria mbéshteti 7 shkolla pér pérmirésimin e kurrikulave né specialitete si
hoteleri turizém, ekonomi, agro biznes. Né njé shkollé bujgésore AFP u
prezantua sistemi kurikular me dy nivele pér specialitetin e biznesit.

B Programi CARDS (FKDR) i BE-s po mbéshtet 4 shkolla AFP né fushén e
pylltarisé, ndértimit, auto-mekanikés dhe hidraulikés me prezantimin dhe
zbatimin e njé kurrikule me dy nivele. Gjithashtu, disa komponenté té késaj
iniciative po pérgendrohen né aspekte té ndryshme lidhur me KKK. Njé
strukturé dhe metodologji kurrikulare e re e AFP éshté nén procesin e té
konceptuarit; mekanizmat mbi analizat pér nevojat, standartet, vlerésimin dhe
certifikimin do té pérpunohen; organizimit institucionalé do té analizohen dhe
stafi do té trajnohet né kéto géllime;

Pérvec reformés sé kurrikulave projektet kané mbéshtetur formimin e mésuesve
té shkollave té pérfshiré né zhvillimin e kurrikulave, vendosjen e reparteve te
praktikave dhe materialeve mésimdhénése.

445 Kurrikulat me dy nivele jané hartuar né kuadrin e projekteve pilot né 12 shkolla té
AFP, me mbéshtetjen e donatoréve ndérkombétaré. Aktualisht, 11 nga 35 specialitetet e
ofruara né shkollat e AFP po pérdorin kurrikula me dy nivele. Paralelisht me hartimin e
kurrikulave me dy nivele, projektet kané mbéshtetur edhe procesin e rishikimit t&
kurrikulave tradicionale pér disa specialitete. Megjithése nuk ka ndonjé referencé té garté
té kompetencave bazé né kornizén kombétare kurrikulare, ka mjaftueshmérisht fakte qé
provojné gé LtL dhe EL jané té integruara deri né njéfaré mase né kurrikulat e rishikuara
dhe vecganérisht né kurrikulén me dy nivele. Kjo éshté realizuar népérmjet Iéndéve me
zgjedhje si dhe lIéndéve té detyrueshme. Né specialitete si ekonomi (banka, tatime, dhe
sigurime), agro-biznes, agro-mekaniké, elektrike e pérgjithshme, turizém, hoteleri, et;.
zhvillohen 1éndé té detyrueshme mbi ekonominé si pjesé e edukimit ekonomik. Pérveg
késaj, shkollave i éshté dhéné e drejta e pérdorimit té IEndéve me zgjedhje me njé theks
té vecanté né sipérmarrjen. Kurrikulat e reja dhe ato té rishikuara vendosin pérgjithésisht
né gendér té tyre nxénésin dhe jané té orientuara nag rezultati me njé nivel té
kénagshém arritjesh lidhur me kompetencén LTL, e cila pasqyrohet né metodat mé té
shumta té té mésuarit ku pérfshihen interneti dhe teknologji té tjera té reja té
informacionit dhe komunikimit, pérdorimi i teknologjive té reja, kombinimi i miré midis té
mésuarit akademik dhe praktik brenda dhe jashté shkollés, etj.
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Njé anketim i nxénésve té diplomuar né shkollén Hoteleri-turizém né Tirané
(3+2 vjet) nxorri né dukje rezultatet e méposhtme:

B 58% e nxénésve té intervistuar jané punésuar né profesionin pér té cilén jané
diplomuar dhe 40% ushtrojné profesione té tjera si shkak i lehtésisé pér té
gjetur njé puné dhe pagé mé té miré.

B 76% e nxénésve té intervistuar tregojné se cilésia e praktikés né shkollé ishte
e dobishme pér to.

B 80% e nxénésve sugjerojne ge orét e praktikave né shkolla duhen té shtohen
dhe praktika duhet té organizohet né grupe mé té vogla dhe ne mjedise me te
mira.

B Punédhénésit e intervistuar deklarojné se cilésia e njohurive dhe aftésve té
nxénésve té punésuar nuk éshté aq e kérkuar ashtu si dhe niveli i saktésisé,
disiplinés né puné, komunikimit dhe etikés.

B Punédhénésit sugjerojné se shkolla duhet t&€ pérmirésojé dhe intensifikojé
lidhjet me bizneset gjaté procesit té zhvillimit té€ kurrikulave. Pérfagésuesit e
bizneseve duhet té ftohen pér zhvillimin e kurseve té caktuara dhe duhet té
marrin pjesé gjaté procedurave té testimit t& nxénésve né provimet
pérfundimtare.

Té dhénat e anketimit ofruan té dhéna té caktuara se shkollat e AFP nuk jané té
lidhura me kérkesat e tregut té punés, niveli i njohurive dhe aftesive t& nxénésve
té diplomuar nuk éshté aq i kérkuar nga tregu i punés dhe nxénésve u mungojné
kompetencat e réndésishme té Ltl dhe EL.

Burim: R.Reci, “Vlerésimi pas shkollor i nxénésve té diplomuar né Hoteleri Turizém,
né Tirané” AFP né Shqipéri, Nr. 8, 2005.

4.4.6 Raporti ndérmjet teorisé dhe praktikés né sistemin aktual t& AFP krijon kufizime
pér zhvillimin e kompetencave té LtL dhe EL. Né shkollat e AFP ekzistojné norma té
pércaktuara rregulatore lidhur me raportin ndémjet teorisé dhe praktikés, té cilat lejojné
njé faré fleksibiliteti. Megjithaté, nuk ka ende njé sistem qé té sigurojé njé ekuilibér té
miré ndérmjet pjeséve akademike, profesionale dhe praktike né shkollat e AFP. Ky raport
ndryshon nga shkolla né shkollé dhe kushtézohet nga lloji i kurrikulave té pérdorura,
gjendja e infrastrukurés sé shkollave duke pérfshiré repartet dhe laboratorét, materialet
mésimore dhe kompetencat e mésuesve. Aktualisht kurrikula né shkollat 3 vjecare té
AFP ndahet né ményré té barabarté midis pjeséve akademike, profesionale dhe praktike.
Disa shkolla pilote t& mbéshtetura nga donatoré ndérkombétaré, té cilat jané té pajisura
me mjedise mésimore té mira dhe me laboratoré dhe reparte, e kané shtuar praktikén né
masén 50% té kurrikulave té pérgjithshme. Né shkollat 5 vjegare t& AFP 25% e
kurrikulave té€ pérgjithshme pérbéhet nga praktikat. Né kéto shkolla, né dy vitet e para
kurrikula dominohet nga I1éndé akademike ndérsa né tre vitet e fundit nga lIéndé
profesionale. Shkolla lejohet té zhvillojé dy Iéndé me zgjedhje ne vitin e pesté. Shkollat 5
vjecare t& AFP qé pérdorin kurrikula me dy nivele dhe gé kané kushte t& mira mésimore
po pérparojné mé miré né integrimin dhe zhvillimin e kompetencave LtL dhe EL.

4.4.7 Procesi i zhvillimit té& kurrikulave, né kuadrin e projekteve té ndryshme
mbéshtetur nga donatoré né bashképunim me MASH, ka gené shumé pozitiv né kuadrin
e reformimit té arsimit profesional né Shqipéri. Megjithaté, procesi ka gené sporadik dhe
jo i zyrtarizuar nga MASH duke krijuar késhtu kufizime té réndésishme gé meritojné njé
vémendije té vecanté si psh.: (i) Procesi i rishikimit té kurrikulave , duke mos gené njé
proces i vazhdueshém, ndalon pikérisht mbas pérfundimit t&€ projekteve té€ donatoréve
pér shkak t& mungesés sé burimeve financiare dhe motivimit t&€ mésuesve; (ii) Shkollat
profesionale gé ofrojné specialitete t& ngjashme me shkollat e AFP, té cilat kané
rishikuar kurrikulén, tregojné interes pér pérdorimin e kurrikulave té reja, gjé gé né
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praktiké rezulton e véshtiré. Arsyet kryesore jané mungesa e déshirés dhe mungesa e
motivimit t&€ shkollave qé kané zhvilluar kurrikulat e reja pér t'i pérhapur ato dhe pér t'i
ardhur né ndihmé shkollave té tjera, mungesa e kapaciteteve njerézore né shkolla pér té
pérshtatur dhe zbatuar até pjesé té kurrikulés té& zhvilluar né ciklin shkollor, mungesa e
motivimit financiar t& mésuesve pér té punuar pér kurrikulat pérve¢ detyrave té tyre té
pérditshme, mungesa e materialeve dhe reparteve pér té zhvillluar praktikat sipas
kérkesave té kurrikulave té reja. (iii) Qasja e pérdorur pér zhvillimin e kurrikulés ka gené
kryesisht pércaktimit i standardeve duke u nisur nga kurrikulat se sa zhvillimi i kurrikulave
duke u nisur nga standardet. Pothuajse té gjitha veprimet e ndérmarra pér reformimin e
arsimit profesional né Shqipéri gjaté 10 viteve té fundit duke pérfshiré ndérhyrjet e
donatoréve, jané pérgendruar né reformimin e pjeséve té vecanta té sistemit si¢ jané
kurrikulat, formimi dhe trainimi i mésuesve, infrastruktura e shkollés pa mundur té
realizojné ndérhyrje sistemore si vendosja e standarteve, pérmirésimi i mekanizmave té
vlerésimit, certifikimit, sigurimi i cilésis€; dhe (iv) Procesi i zhvillimit dhe zbatimit té
kurrikulave té reja né njé ményré sporadike dhe té segmentuar ka gené i kushtueshém
dhe i pagéndrueshém.

4.4.8 Disponueshméria e teksteve shkollore né shkollat e mesme profesionale éshté
shumé e kufizuar. Gjaté 15 viteve té fundit jané publikuar vetém 20 tituj librash nga 550
tituj té& nevojshém pér 35 specialitetet gé ofrohen né shkollat e AFP. Né pjesén mé té
madhe té shkollave, nxénésit dhe mésuesit pérdorin tekste “té vjetra”, té cilat jané shumé
problematike nga piképamja e pérmbajtes dhe metodologjisé. Té mbajturit e shénimeve
gjaté oréve té mésimit si rrjedhojé e mungesés sé teksteve ndodh shpesh dhe ndikon né
ményré negative né t&€ mésuarin e nxénésve pér shkak té informacionit dhe njohurive té
kufizuara té transmetuara nga mésuesit si edhe u lejon atyre keqinterpretime subjektive,
e cila éshté edhe mé problematike né rastin kur mésuesit jané pa nivelin e pérshtatshém
profesional. Shpenzimi i pjesés mé té madhe té kohés gjaté orés sé& mésimit pér
mbajtjen e shénimeve pér gjithcka gé mésuesit diktojné pengon zbatimin e metodave
mésimdhénése té pérparuara, aktivizimin dhe komunikimin gjaté orés sé mésimit si
elementé té réndésishém vecanérisht pér zhvillimin e kompetencés LtL.

449 MASH synon té zbatojé kurrikulat me dy nivele né té gjitha shkollat e AFP gé
kané kapacitete té pérshtatshme mésuesish dhe specialistésh pér t’'u pérfshiré né
procesin e zhvillimit té kurrikulés. Por gé kjo té ndodhé, MASH paraprakisht duhet té
marré masa konkrete pér mbéshtetjen e procesit té reformimit té kurrikulave té tilla si
pérgatitia e KKK, hartimi i listés té specialiteteve né shkallé kombétare dhe standarteve
pérkatése si dhe pércaktimi i mekanizmave dhe metodologjisé pér analizat e tregut té
punés, analizat e specialiteteve, vendosjen e standarteve né njé ményré sistemore.
MASH duhet gjithashtu té gjejé mekanizmat e duhura ligjoré dhe institucionalé pér té
siguruar pjesémarrjen e pérfagésuesve té biznesit né procesin e zhvillimit t&€ kurrikulave.
Ky do té ishte njé hap i madh drejt zhvillimit t& kompetencave té LtL dhe EL né shkollat e
AFP.

Sistemi i Arsimit té Larté

4.410 Procesi i zhvillimit t& kurrikulave té reja né sistemin e AL éshté kryesisht
pérgjegjési e Universitetit. Planet dhe programet studimore pérgatiten nga njé staf i
autorizuar akademik pér ¢do Iéndé dhe aprovohen nga Departamentet, Késhilli dhe
Senati i Fakulteteve. Miratimi pérfundimtar merret nga MASH. Autoriteti mé i larté pér
miratimin e kurrikulave té rishikuara éshté Senati. Né rastet kur fakultetet krijojné degé té
reja, procesi i zhvillimit té kurrikulave realizohet kryesisht né zbatim té modelit té
universiteteve té njéjta t& vendeve té tjera dhe kurrikulat miratohen nga autoritetet e
njéjta si pér kurrikulat e reja.

4.4.11 Pjesa mé e madhe e diplomave aktuale t& dhéna né universitetet shqgiptare jané

té paracaktuara pér t’i pajisur studentét me njé kualifikim t& posacém ndérkohé qé
ekziston njé lidhje e dobét e kualifikimeve aktuale me kérkesat e tregut té€ punés.
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Universitetet nuk ofrojné diploma me baza mé té gjéra dhe me pérfshirjen e
shumé-degéve, té cilat t&€ mund té sigurojné kushte mé té mira pér pérfshirjen dhe
zhvillimin e kompetencave LtL dhe EL. Mésimi zhvillohet mbi bazé Iéndésh dhe brenda
universitetit nuk ofrohen kurse shtesé pér IT, Anglisht dhe Sipérmarrje pér studentét gé u
nevojiten njohuri shtesé. Ka pengesa pér zhvillimin e binjakézimit té fakulteteve dhe
universiteteve me njéri tjetrin dhe aktualisht nuk ka inciativa pér ta inkurajuar até.

4.412 Universitetet kané si géllim pérdorimin e njé gasjeje modulare pér kurset e tyre,
té cilat do t'i zgjerojné mundésité e studentéve pér mé tepér zgjedhje dhe alternativa
transferimi népérmjet Sistemit té& Transferimit t€ Krediteve. Megijithaté ka t&€ dhéna se
gjaté zbatimit t&€ Deklaratés sé Bolonjés né sistemin e AL né Shqipéri, fakultetet po
pérgendrohen mé shumé né pérgatitien e planeve studimoré qé pérputhen nga
piképamja kohore me sistemin 3+2 sesa né modernizimin e kurrikulave. Zbatimi i
IEndéve me zgjedhje éshté pérballur me shumé pengesa né disa universitete, gjé qé
kufizon zgjedhjet e studentéve pér mé tepér kompetenca si dhe nuk ekzistojné programe
studimore ndér disiplinare si psh Ekonomi kombinuar me Studime pér Sipérmarrjen.
Programe té tilla mund té realizohen nga njé puné e pérbashkét midis fakulteteve. Disa
kurrikula jané té vjetéruara dhe kjo éshté pjesérisht si pasojé e mungesés sé pajisjeve
(vecganérisht né Fakultetin e Shkencave) dhe pjesérisht e mungesés sé kapaciteteve té
stafit.

4.413 Kompetenca e Sipérmarrjes né Universitete konceptohet vetém e lidhur me
sipérmarrjen pér bizneset. Sipérmarrja pér biznes si pjesé e edukimit ekonomik jepet
népérmjet njé Iénde té vecanté ne Fakultetin Ekonomik né UT dhe Fakulteteve té
Ekonomisé né universitetet né rrethe. Universitetet né rrethe pérdorin planet studimore té
Fakultetit t¢ Ekonomisé té Tiranés, ndérsa universitetet private kané béré pérpjekje pér
prezantimin e njé kurrikule mé té pérparuar. Kompetenca EL né arsimin e larté nuk éshté
shumé e zhvilluar. Né disa kurrikula né universitete ekzistojné njohuri sporadike pér
sipérmarrjen, mirépo ato nuk jané té mire-integruara pér nxitjen e formimit té studentéve
me aftési dhe kompetenca té pérgjithshme. Nxitja e kreativitetit dhe sipérmarrjes varen
né njé shkallé té gjéré nga stili mésimdhénés i stafit akademik, i cili ndonjéheré
mbizotérohet nga metodat e vjetra tradicionale. Bursat qé i jepen profesoréve pér trajnim
dhe shkémbim programesh me universitete té tjera jashté vendit té financuara nga BE
dhe donatoré té tjeré kané kontribuar né ményré pozitive né zhvillimin e njohurive dhe
metodave té pedagogéve. Gjithashtu, punésimi i profesoréve té rinj té diplomuar jashte
vendit, té cilét pérdorin metoda té avancuara t&€ mésimdhénies, éshté pozitiv pér
pérmirésimin e situatés.

45 KOMPETENCAT E MESUESVE DHE MJEDISI MESIMOR
Sistemi i AFP

4.5.1 NEé vitin akademik 2005-20086, ishin t& pérshiré 986 mésues né shkollat publike té
AFP. Rreth 44% e numrit té pérgjithshém té mésuesve mbulojné IEndé té arsimit
professional, ndérsa 17 prej tyre jané pa arsimin pérkatés. Nuk ka ende ndonjé sistem
vlerésimi pér nivelin e kompetencave té mésuesve dhe specialistéve né shkollat e AFP
dhe gjaté procesit t€ marrjes né puné merren né konsideraté vetém dy kritere: fusha e
diplomimit dhe vitet e punésimit. Rezulton se mosha mesatare e specialistéve né shkollat
e AFP éshté shumé e larté dhe numri i té diplomuarve té rinj t& gatshém pér té punuar
né shkollat e AFP éshté shumé i ulét, kryesisht pér shkak té nivelit té& ulét t& pagave
(110-150 Euro/muaj). Rreth 2/3 e numrit té pérgjithshém té instruktoréve gé drejtojné
praktikat né shkollat e AFP jané pa nivelin e duhur arsimor.

4.5.2 Iniciativat reformuese té sistemit té arsimit professional né Shqipéri gjaté 10

viteve té fundit kané gené té pergendruara kryesisht né pérmirésimin e infrastruktures sé
shkollés dhe zhvillimin e kurrikulave dhe shumé pak éshté investuar pér zhvillimin e
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burimeve njerézore, veganérisht né lidhje me mésuesit dhe instruktorét e shkollave té
AFP. Si rezultat, né pérgjithési cilésia e mésuesve té AFP éshté shumé problematike dhe
sipas vlerésimeve té institucioneve té specializuara ata nuk jané té pérgatitur
mjaftueshmérisht pér t& dhéné mésim. Shumé mésues dhe instruktoré t& AFP e fillojné
mésimdhénien pa njohuri t& mjaftueshme pér metodologjiné e mésimdhénies. Ka njé
nivel t&€ ulét motivimi nga ana e tyre pér rritien e kompetencave profesionale dhe té
mésimdhénies, pér pérmirésimin e mjedisit mésimor dhe pérdorimin e metodave mé
aktive t&€ mésimdhénies me né géndér studentin.

453 Jané disa faktoré qé kané shkaktuar kété situaté si: (i) Mungon njé Program
Kombétar Trainimi pér mésuesit dhe njé institucion i specializuar i ngarkuar pér realizimin
periodik t& analizave mbi gjendjen e kompetencave t&€ mésuesve dhe nevojave pérkatése
pér trajnime dhe kualifikime. Megjithaté ka nisur puna pér hartimin e njé Strategjie
Kombétare pér kualifikimet dhe trajnimet e mésuesve né té gjitha ciklet e arsimit duke
pérfshiré AFP té bazuar né njé sistem krediti. Mésuesit do té klasifikohen sipas tri
kategorive (mésues, tutor, trainer) dhe pérshkrimi i kompetencave dhe standarteve té
mésueve do té hartohen sé bashku me programet trajnuese gé do té ofrohen pér té
arritur ¢do standard; (ii) Mungon njé trajnim para fillimi t&€ punés pér mésuesit e shkollave
té AFP dhe ato e fillojné mésimdhénien vetém mbi bazén e kualifikimit t&€ marré né
Universitet. Mungon njé sistem i géndrueshém qgé té realizojé kualifikimin dhe trajnimin
gjaté punés pér mésuesit dhe specialistét e AFP. Instruktorét e praktikés zakonisht jané
punétoré me arsim t& mesém, por jo mésues té miréfillté. Trajnimi éshté sporadik, i
paorganizuar, i pakoordinuar dhe i ineficient. DRA-ve, pérgjegjése pér trajnimin e
mésuesve, iu mungojné burimet njerézore dhe financiare pér té luajtur kété rol. Ata kané
organizuar maksimalisht 1-2 trajnime né vit té kufizuara né tema té pérgjithshme si psh
planet mésimore; (iii) Ka njé mospérputhje midis kompetencave t& mésuesve ekzistues
me kurrikulat. Mésuesit e AFP rrallé jané né kontakt me metodat moderne té
mésimdhénies dhe me pérparimet né teknologjité pér fushat e tyre dhe kushtet e tyre
mésimore jané mjaft t&€ kéqia. Pérpjekjet pér veté-trajnim népérmjet literaturés, medias
internetit pothuajse nuk ekzistojné dhe ka njé nivel t& ulét komunikimi t& mésuesve me
njéri-tjetrin pér shkémbim pérvojash.

454 Trajnimi i mésuesve ka gené njé komponent integral i ndérhyrjeve te donatoréve
né shkollat e AFP. Jané 16 shkolla kombétare dhe lokale t¢€ mbéshtetura nga donatoré
té ndryshém pér hartimin dhe zbatimin e kurrikulave me dy nivele apo pér pérmirésimin e
kurrikulave ekzistuese pér njé, dy ose mé shumé Iéndé profesionale. Njé pjesé e
réndésishme e késaj mbéshtetjeje ka gené trajnimi i mésuesve pér zbatimin e
kurrikulave. Mesuesit e trajnuar jané té afté t’i organizojné orét e mésimit né ményré mé
bashkékohore dhe té kéndéshme, ora e mesimdhénies strukturohet mé miré, pérdorimi i
pajisjeve éshté i gjéré dhe komunikimi né klasé éshté i miré. Né kéto raste edhe zhvillimi
i kompetencave LtL dhe EL ka gené mé i arritshém. Megjithaté, menjéheré pas
pérfundimit té projektit, mésueve té trajnuar u ka munguar mbéshtetja pér pérditésimin e
njohurive té tyre dhe u ka munguar motivimi pér perdorimin dhe rritien e kompetencave
té tyre.

455 Nuk ka njé sistem t& miré pér monitorimin dhe vlerésimin e kompetencave té
mésimdhénies t&é mésuesve ose pér vlerésimin e trajnimeve té mbajtura. (i)Vlerésimi i
kompetencave té mésimdhénies realizohet me metoda tradicionale duke marré mé
shumé formén e njé kontrolli pér mésuesin sesa formén e njé vlerésimi té vérteté.
Vlerésimi béhet né ményré té brendshme (nga drejtoria e shkollés dhe nga veté
mésuesit) dhe né ményré té jashtme (nga specialisté t&¢ AFP né DRA). Plani i vlerésimit
pérgatitet ¢do vit dhe detajohet ¢do muaj. Vlerésimi i brendshém paraqet probleme té tilla
si subjektiviteti i larté, ai nuk mbéshtetet né standarde vlerésimi dhe nuk ekzistojné
kritere pér vlerésimin e mésimdhénies, vlerésuesit nuk jané té trajnuar dhe rezultatet e
vlerésimit pérdoren shumé pak. Sipas mésuesve vlerésimi i brendshém éshté 60%
objektiv dhe 40% subjektiv dhe mésuesit e inspektuar mé shpesh jané ata me mé pak se
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5 vjet eksperiencé né mésimdhénie. Ka raste kur mésuesit e inspektuar pérdorin
kurrikula té reja dhe metoda té reja t€ mésimdhénies dhe jané té miré-trajnuar né
kuadrin e projekteve t&€ mbéshtetura nga donatorét. Mungesa e nivelit té njéjté té
njohurive té instruktoréve t&€ DRA qé jané pérgjegjés pér inspektimin dhe vlerésimin me
ato té mésuesve ka krijuar pakénagési dhe mungesé besimi tek té dyja palét. (i) Nuk ka
ndonjé vlerésim pér trajnimet e zhvilluara pér mésuesit nga DRA. Trajnimet e mbajtura
né kuadér té projekteve jané vlerésuar, mirépo ky vlerésim shérben mé shumé pér
justifikimin e trajnimit dhe té trainerit sesa pér t'u pérdorur si njé instrument pér
pérmirésimin e trajnimeve né té ardhmen.

4.5.6 Niveli i kompetencave t&€ mésuesve ndikon né ményré t& ndjeshme né ményrén
e mésimdhénies dhe metodologjiné né shkollat e AFP. Pjesa mé e madhe e mésuesve
pérdorin metoda tradicionale mésimdhénése té cilat kané né gendér mésuesin. Metoda
kryesore e mésimdhénies éshté shpjegimi i mésuesve ndérkohé qé ka njé nivel té ulét
dialogu dhe bashkéveprimi midis nxénésve. Arsyet jané: paaftésia e mésuesve pér té
kultivuar dialogun dhe pér t'i edukuar nxénésit e tyre t€ marrin pjesé né té, numri i larté i
nxénésve né klasa, mungesa e teksteve e cila shfaq nevojén e nxénésve pér ta
shpenzuar kohén me marrjen e shénimeve, etj. Megjithése pyetjet verbale jané njé
ményré shumé efektive e mésimdhénies, ato pérdoren rrallé. Pyetjet e mbyllura verbale
né fillim té orés sé mésimit pér géllime nxemjeje nuk pérdoren, ndérsa pyetjet e hapura
verbale pérdoren mé tepér pér té kontrolluar se né ¢’'shkallé nxénésit kané mésuar sesa
pér té stimuluar analiza dhe diskutime né klasé. Pér shkak t& mungesés s& mundésive
financiare dhe mungesés sé kompetencave té mésuesve, nuk objekte reale gjaté
mésimdhénies té tilla si mjete demonstrative, modele, instrumente qé ndihmojné té
mésuarin e njé kompetence té caktuar, ekspozime etj.

4.5.7 Sipas vlerésimeve té béra anga MASH dhe DRA, rezulton se mésuesit punojné
mé pak me nxénésit e dobét né krahasim me nxénésit mé té miré té cilét ndihmohen mé
shumé nga mésuesit né rastet kur kané ndonjé véshtirési. Gjithashtu, né raste té
pérgjigjeve té sakta, nxénésit e dobét nuk marrin ndonjé reagim pozitiv t¢ mésueses, ata
vrojtohen mé me kujdes se sa nxénésit e miré, diferencohen dhe pyeten mé shpesh.

4.5.8 Vlerésimet e MASH né lidhje me infrastukturén e shkollés tregojné se 28 shkolla
té AFP disponojné ndértesa té vecanta, ndérsa12 shkolla e organizojné mésimin né té
njéjtén ndértesé€ me shkollén e mesme té pérgjithshme. Shumé prej shkollave té€ AFP iu
mungojné plotésisht laboratorét e lendéve profesionale dhe repartet pér té zhvilluar
praktikat. Si rezultat, nxénésit karakterizohen nga njé nivel i ulét i njohurive dhe aftési té
pakta praktike gjaté ushtrimit té profesionit té€ tyre né tregun e punés pas diplomimit.
Késhtu, vetém 20 shkolla t& AFP kané kushte t€ mira apo shumé té mira pér zhvillimin e
praktikave, ndérsa 20 shkolla kané mungesa apo kushte té varféra pér kété qgéllim. 20
shkolla t&¢ AFP nuk kané laboratore té fizikés, kimisé dhe biologjis€, dhe 20 shkolla té
tiera t& AFP, jané té kompletuara me pajisje dhe materiale mésimdhénése pér zhvillimin
e eksperimenteve. 11 shkolla t& AFP kané laboratoré té pérshtatshém pér lendét
profesionale ndérsa né shkollat e tjera laboratorét ose mungojné ose jané pjesérisht té
pajisura. Ka njé kérkesé té larté dhe emergjente pér laboratoré dhe reparte né shkollat e
AFP. MASH vleréson se aktualisht nevojiten 63 laboratoré té Iéndéve profesionale, 67
reparte pér praktikat dhe 64 laboratoré pér Iéndét akademike.

459 Mbéshtetja e donatoréve ndérkombétaré ka gené shumé e réndésishme duke
marré parasysh buxhetin e shtetit shumé té kufizuar dhe nivelin e ulét té autonomisé
financiare né shkollat e AFP. Pothuajse té gjitha shkollat e mbéshtetura nga donatorét
jané kombétare, ndérsa shkollat lokale jané ndihmuar né raste shumé té rralla.
Mbéshtetja ka konsistuar né zhvillimin e kurrikulave, trajnimin e mésuesve dhe
pérmirésimin e infrastrukturés dhe pajisjeve shkollore. Megjithaté mbas mbarimit té
projekteve té donatoréve, shkollat kané hasur véshtirési né mbajtjen dhe rinovimin e
pajisjeve né reparte dhe laboratore pér shkak t&€ mungesés sé fondeve.
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Sistemi i Arsimit té Larté

4.5.10 Stafi akademik i sistemit t& AL né Shqipéri pérbéhet nga 1,963 pedagogé me
kohé té ploté dhe 2,717 me kohé té pjesshme. Rreth 45% e stafit akademik me kohé té
ploté dhe 18% e stafi takademik me kohé té pjesshme jané profesoré€, Asistenté
profesoré ose PhD. Cilésia e stafit akademik né AL shpesh gjykohet nga kualifikimet e
tyre dhe jo nga kompetencat e kryerjes sé€ profesionit. Mungon njé mekanizém vlerésimi
pér kompetencat e profesoréve, ndérkohé gé ka té€ dhéna se té kesh njé PhD nuk do té
thoté qé stafi akademik éshté i afté né mésimdhénie, ndérkohé gé ka shumé nga ata gé
nuk kané PhD* por g€ jané pedagogé té shkélgyer. AA vleréson programet mé tepér se
institucionet népémijet njé procesi qé kombinon veté-vlerésimin e brendshém me
kontrollin e jashtém. Nuk ekziston asnjé mekanizém standard pér marrjen e mendimit té
studentéve gjaté procesit t€ vlerésimit t& pedagogéve. Nuk ka kritere té& pércaktuara gé
t€ mund té béjné dallimin e njé profesori té shkélgyer nga njé kérkues i shkélgyer. Nuk
ekziston aktualisht ndonjé mekanizém pér identifikimin e nevojave té trajnimit dhe
zhvillimit té stafit. Té gjitha kéto ¢éshtje lidhen ngushté me nivelin aktual t& autonomisé
financiare né universitete, té cilat nuk kané njé buxhet elastik pér motivimin e
profesoréve dhe plotésimin e kérkesave té tyre pér kualifikim.

Projektet kryesore pér Arsimin e Larté mbéshtetur nga BE

(i) Programi TEMPUS, gé né 1992 ka financuar 76 projekte nga té cilat 14 jané
rajonale. 12 projekte aktualisht jané né vazhdimési dhe po pérgendrohen né
zhvillimin e kurrikulave, zhvillimin institucional, standartet e ISO, etj.
Gjithashtu, ai ka ofruar 1,123 bursa individuale pér ri-trajnimin e
administratés dhe stafit akademik té universiteteve.

(i) Programi CEEPUS i financuar nga BE pérfshin 12 vende té Europés
Qéndrore dhe Jugore. Ai do té ofrojé 110 bursa pér studenté dhe stafin
akademik né universitetet shqiptare si dhe pér profesorét dhe studentét e
huaj gé japin mésim dhe studiojné kétu.

(i) Programi ERASMUS MUNDUS, i cili ofron pér studentét dhe stafin
akademik bursa pér diplomimin Master jashté vendit.

4,511 Projekt MP nénvizon g€ universitetet kané mé tepér nevojé té zhvillojné aftési té
adaptueshme dhe fleksibél té t&é menduarit, t&€ analizuarit, té krijuarit dhe té zgjidhjes sé
problemeve né ekonomi se sa té zhvillojné njohuri specifike né njé Iéndé té caktuar.
Faktet tregojné se pamvarésisht nga progresi i miré, né shumé raste, ményra e
mésimdhénies té stafit akademik éshté ende e vjetéruar, jo me né gendér studentin dhe
nuk inkurajon t€ menduarin analitik, kreativ, apo zgjidhjen e problemeve. Gjithashtu,
universitetet kané véshtirési pér kompletimin e bibliotekave si dhe mundésiné té pakta
pér pérdorurimin e internetit, té cilat ndikojné ndjeshém né cilésiné e stafit akademik dhe
té studentéve. Ka njé numér té kufizuar té titujve té librave né biblioteka, librat, dhéné
nga donacione té huaja, jané té pérdorur ndérsa fakultetet kané fare pak fonde té
disponueshme pér librat. Gjithashtu, pavarésisht nga progresi i béré pér rritjen e
mundésive té pérdorimin e internetit, situata &shté mé e mire pér stafin akademik, ndérsa
studentét pérballen me shumé véshtirési. Trajnimi i stafit akademik dhe dhénia e bursave
pér pérditésimin e njohurive me zhvillime té reja né fushén e tyre éshté e ulét dhe
mbéshtetet vetém nga donatoré té€ huaj, gjé gé ndikon negativisht né cilésiné e
mésimdhénies. Kufizime té€ tilla si né biblioteka, né pérdorimin e internetit dhe trajnimeve
té stafit akademik ndikojné negativisht né zhvillimin e Kompetencave LtL dhe EL né AL.

* S. Hatakenaka, Q Thompson, Raport i Arsimit té€ Larté né Shqipéri, Mars 2006.
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4.5.12 Njé nga funksionet mé té réndésishme té universiteteve éshté té realizojné
pérgatitien e mésuesve gjaté arsimit té larté, njé funksion ky thelbésor pér cilésiné e té
gjithé sistemit té arsimit. Nuk ekzistojné kurrikula standarde mbi pérgatitien e mésuesve
té ardhshém. Formimi i mésuesve mbetet té jeté mbi baza Iéndore, ¢cka kufizon mé pas
fleksibilitetin né ményrén e pérfshirjes s&€ mésuesve né arsim pas diplomimit té tyre. Pér
shembull, diploma né UT éshté pér “mésues fizike”, e cila éshté padrejtésisht e kufizuar
né léndén e fizikés pér njé person i cili do té ishte padyshim i afté té jepte mésim
gjithashtu né shkenca té tjera dhe né matematiké té paktén né arsimin bazé. Aktualisht,
diplomat pér mésimdhénie jané té paracaktuara vetém pér njé Iéndé té vecanté, ndérsa
orét pedagogjike merren paralelisht me Iéndét duke gené té detyrueshme edhe pér njé
numér studentésh gé nuk kané si géllim té béhen mésues. Pérkundrazi, kéta studenté,
né vend gé té shpenzojné kohén pér Iéndét pedagogjike jané mé té interesuara té
investojné kapacitetet e tyre né 1éndé té tjera (si psh ekonomi), mirépo sistemi aktual nuk
e lejon njé fleksibilitet té tillé. Mungesa e fleksibilitetit té sistemit i kufizon mundésité e
studentéve pér té zhvilluar kompetenca té réndésishme dhe pér té zgjeruar njohurité dhe
aftésité e tyre né shkollg, gjé qé kufizon dhe mundésité dhe zgjedhjet e tyre pér t’u
punésuar né tregun e punés.

4.5.13 Projekt MP ka parashikuar qé geveria té detajojé kurrikulén kryesore pér
mésuesit e shkollave bazé duke zvogéluar pjesén Iéndore dhe duke rritur pjesén
pedagogjike. Pérgatitia e mésuesve pér arsimin e mesém duhet té realizohet né bazé té
njé sistemi 3+, ku tre vitet e para do té jené té pérgéndruara né Iéndé specifike ndérsa
kurset suplementare pedagogjike t&€ merren né njé ose dy vjet té tjeré.

46 EKSPERIENCA E MINI-KOMPANIVE DHE
MINI-PROJEKTEVE

4.6.1  Edukimi pér sipérmarrjen ka nisur té nxitet né shumé shkolla t&¢ AFP nén
mbéshtetjen e projekteve té€ donatoréve ndérkombétaré. Puna me mini-projektet dhe
krijimin e mini-kompanive éshté konsideruar si nj¢ ményré e dobishme né ofrimin
kontakteve me bizneset, né ndihmesén ndaj nxénésve népérmjet zbatimit dhe né
realizimin e trajnimeve specifike pér ményrén se si té drejtosh njé biznes.

4.6.2 Shkollat e Ekonomisé dhe Hotel- Turizmit né Tirané, Sarandé, Vloré, Durrés, etj
kané organizuar mini-projekte né fushén e kuzhinés, restoranteve, turizmit etj. Mini-
projektet pérgendrohen né pérgatitien e udhézuesve pér restorantet tradicionale né
Tirané, gatimin e peshkut me kuzhiné mesdhetare, pérgatitjen e paketés turistike
“Fundjava né Sarandé” etj. Puna me mini-projektet i ka vendosur nxénésit né rolin
géndror dhe mésuesin né rolin ndérmjetésues. Puna me mini projektet duhet t&€ béhet
pjesé e procesit t& mésimdhénies pasi orét e mésimit bEhen mé térheqése, nxénésit jané
mé aktivé dhe kreativé dhe mésojné té punojné dhe komunikojné né ekip.

4.6.3  Mini kompanité jané krijuar né disa shkolla si né shkollat ekonomike, me
mbéshtetjen e projekteve té ndryshme. Népérmjet punés né mini-kompani, nxénésit
mund té zgjidhin problemet né ményré kreative dhe té pavarur, t& zbatojné njohurité e
tyre teorike né praktike dhe té ndérthurin njohurité e fituara né Iéndé té€ ndryshme.
Mini-kompanité si modele té& kompanive té vérteta nxisin zbatimin e procedurave
ekonomike pér t'i béré ato transparente né procesin e t&€ mésuarit. Mini-kompanité jané
kompani shérbimesh apo transportesh tregtare, industriale. Mini-kompanité i shesin
produktet e tyre né bazé té kérkesés sé tregut dhe pérdorin té gjitha dokumentacionet e
nevojshme pér realizimin e aktivitetit ekonomik té firmave té vérteta. Puna e nxénésve né
mini-kompani éshté e réndésishme pér t&€ matur aftésité e tyre praktike dhe kreative pér
zgjidhjen e detyrave dhe ndérmarrjen e pérgjegjésive. Indikatorét e pérdorur pér
vlerésimin jané: aftésia pér t& mésuar, pavarésia, krijimtaria, interesi, cilésia, disiplina,
shpirti bashképunues, komunikimi, etj. Pérveg¢ vierésimit t&€ mésuesve, nxénésit
veté-vlerésohen népérmjet njé formulari vlierésimi qé u shpérndahet né fillim té shkollés.
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Né fund té shkollés krahasohet vlerésimi i mésuesve dhe nxénésve dhe diskutohet midis
njéri-tjetrit.®

4.6.4 Né Shqipéri funksionon njé Qendér Kombétare pér Mini- Kompanité. Ajo
funksionon prané Shkollés Ekonomike né Tirané dhe bashkérendon aktivitetet e té gjithé
mini-kompanive té krijuara né shkolla t&€ ndryshme té€ AFP né téré Shqipériné. Qendra
merr pjesé né aktivitete ndérkombétare népérmijet njé rrjeti mini-kompanish té quajtur
“EUROPIAN"®.

4.6.5 USAID ka mbéshtetur programin Arritja e té Rinjve e cila éshté gjithashtu njé
model i edukimit t&€ sipérmarrjes népérmjet aktiviteteve ekstrakurrikulare. Programi u
zbatua né disa shkolla né bazé té projekteve pilot dhe rezultoi né praktika pozitive, por
g€ nuk u pérhapén brenda sistemit arsimor dhe né media. Asnjé hap i métejshém nuk u
ndérmorr duke shkaktuar késhtu ndérprerjen e tyre pas mbylljes sé€ programit nga
USAID-i dhe mospérdorimit t& kapaciteteve té trajnuara.

4.6.6 Né Arsimin e Larté, kurrrikula e disa fakulteteve pérfshin gjithashtu detyrimin gé
studentét té pérgatisin “detyra dhe projekte kursi”, té cilat synojné zhvillimin e punés sé
pavarur dhe krijuese. Megijithaté, stafi akademiki i kushton mé tepér vémendje punés né
auditore sesa jashté tyre. Gjithashtu, eseté individuale dhe né grup nuk zhvillohen né
Universitetet shqiptare si pjesé e studimeve studentore, ndérsa né universitetet jashté
vendit ato konsiderohen té detyrueshme pér té zhvilluar késhtu aftésité analitike dhe
sintetike. Ka disa kurrikula gé pérmbajné té shkruarin akademik, por asnjé pérpjekje nuk
éshté béré pér njé zbatim t&€ mire té kétij komponenti.

4.6.7 Disa fakuletete si Fakulteti Ekonomik, UBT dhe i Inxhinierisé kané filluar té
pérdorin studime té rasteve konkreté pér té zhvilluar aftésité praktike duke i sjellé né kété
ményré studentét mé afér me realitetin. Ndérkohé gé ka njé ecuri t& miré né zhvillimin e
studimeve té situatave konkrete, pak éshté béré pér pérdorimin e kompanive té vérteta
apo nxitjen e lojérave pér zhvillimin e aftésive.

° Ira Roco, Vleresimi ne firmat ushtrimore, Arsimi dhe Formimi Profesional Nr. 3, 2003.

% Ira Rogo, Te mesuarit ne firmat ushtrimore, nje kerkese e shtruar nga koha, Arsimi dhe Formimi Profesional
Nr. 2, 2002.
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Anketimi dhe instrumenti i anketimit

5.1.1 Shkolla éshté konsideruar si njésia bazé pér t'u analizuar duke na shérbyer edhe
si bérthama ku éshté ndértuar kampioni pér anketimin. Studimi éshté realizuar mbi bazén
e njé kampioni pérfagésues né shkallé kombétare. Né anketé u pérfshiné 714 nxénés té
vitit té fundit té shkollave profesionale 3 dhe 5 vjecare qé pérgatiten pér 5 specialitete:
bujgési, ndértim, ekonomi, elektrike dhe turizém. Anketimi u krye né 5 qytetet mé té
médha té Shqipérisé veriore, t& mesme dhe jugore té cilat kané pérgendrimin mé té larté
té nxénésve té arsimit t& mesém profesional dhe né té cilat zhvillohen té gjitha
specialitetet e pércaktuara pér anketim. Kampioni i pérzgjedhur éshté tepér pérfagésues.
Ai mbulon 57% e té gjithé nxénésve té vitit t€ fundit né specialitetet e vrojtuara dhe
22.5% e numrit té pérgjithshém té nxénésve té arsimit t& mesém profesional né Shqipéri.

5.1.2 Pérveg tyre, jané intervistuar 100 mésues né shkollat e mesme profesionale,
42% e té ciléve japin |éndé té pérgjithshme dhe 58% Iéndé profesionale. Pjesa mé e
madhe e mésuesve té anketuar (73%) jané me 6-35 vite experience pune né sektorin e
arsimit dhe 24% e tyre jané mésues té rinj (shih Tabelén 9).

5.1.3 U intervistuan 132 studenté té vitit té fundit gé studiojné né specialitetet
ekonomik, inxhinieri dhe né degét qé pérgatisin mésues. Studentét e intervistuar
studjojné né universitetet né Tirané, Shkodér, Elbasan, Vloré dhe Korgé.

5.1.4 Paralelisht me anketimin, u organizuan disa diskutime né grupe té fokusuara me
pjesémarrjen e drejtoréve té shkollave, mésuesve, nxénésve dhe specialistéve né Tirané
dhe né qytete té tjera si né Vloré, Shkodér, Elbasan, Lezhé dhe Durrés. Né disa prej
kétyre takimeve morrén pjesé pérfagésues t&€ MASH dhe specialisté té tjeré té arsimit
nga institucione géndrore. Diskutime né grupe té fokusuara dhe me individé u
organizuan me profesoré té universiteteve dhe me studenté né Tirané, Vloré, Shkodér,
dhe Gjirokastér.

5.1.5 Pyetésorét e pérdorur kané qéné mjaft té ploté pér sa i pérket mundésisé gé
kané dhéné pér té vlerésuar se deri né ¢faré mase nxénésit dhe studentét kané né
formimin e tyre kompetencat e LtL dhe EL. HDPC né hartimin e pyetésorit u mbéshtet né
njé pyetésor bazé té ofruar nga ETF i pérdorur edhe né vende té tjera té pérfshira né
kété projekt. Ekspertét e HDPC kryen diskutime paraprake rreth pérmbaijtjes sé
pyetésorit né ményré gé ta pérshtatnin até me kontekstin specifik té& sistemit arsimor
shqiptar dhe pér té siguruar njé mbulim té miré t& problemeve qé u identifikuan gjaté
studimit t& materialeve dhe dokumenteve ekzistuese.

5.1.6  Pyetésori, fillimisht, u pilotua me 15 nxénés té shkollave t& mesme profesionale,
5 mésues dhe 10 studenté me qgéllim gé té kontrollohej cilésia e pérmbaijtjes,
kuptueshméria dhe lehtésia e plotésimit té tij nga té intervistuarit. Mbas modifikimit té
problemeve té identifikuara filloi zbatimi né terren i anketés.
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Mbledhja dhe regjistrimi i té dhénave

5.1.7 Pyetésori u shpérnda nga intervistuesi dhe u plotésua veté nga té intervistuarit,
té cilét u udhézuan né ményré té hollésishme mbi ményrén e plotésimit t& pyetésorit.
Intervistat pér nxénésit e shkollave t¢ mesme profesionale zgjatén mesatarisht 55
minuta, ndérsa intervistat pér studentét zgjatén mesatarisht 45 minuta. Kohézgjatja e
plotésimit t& pyetésorit lidhej né ményré té ndjeshme me cilésiné e nxénésve dhe
studentéve té anketuar.

5.1.8 Regjistrimi i t& dhénave u realizua né MS EXCEL. Rreth 5% e pyetésoréve té
plotésuar, té& pérzgjedhur né ményré té rastésishme u ri-regjistruan pér njé kontroll té
saktésisé sé té dhénave té regjistruara. Niveli i gabimit ishte shumé i ulét, 0.017%. Té
gjitha gabimet e né rregjistrim u konsideruan té dallueshme nga ana e kontrollit
pérfundimtar té t& dhénave. Niveli i ulét i gabimit si dhe natyra e dallueshme e tyre
garantonin se baza e té dhénave pérfundimtare mund té konsiderohej e zhveshur nga
gabimet. Rezultatet e anketimit jané paraqitur né Aneksin 2 té studimit.

5.2 KREATIVITETI DHE TE MESUARIT

Kreativiteti

5.2.1 Kreativiteti éshté i preferueshém, por nuk pérdoret as nga mésuesit dhe as nga
nxénésit (shih Tabelén 8 dhe 28). Rezultatet tregojné se parimisht ata déshirojné té jené
kreativé, cka éshté e shprehur mé tepér nga mésuesit se nga nxénésit. Késhtu, rreth
97% e mésuesve té anketuar dhe 84% e nxénésve té anketuar iu pélgen té béjné gjéra
né ményra té ndryshme (shih Tabelén 1a dhe 1b) dhe 97% dhe 95.3% pérkatésisht iu
pélgen t&€ mendojné ide dhe aktivitete té reja. Pérveg tyre, 96% e mésueve té anketuar
dhe 85.3% e nxénésve té anketuar iu pélgen té gjejné disa zgjidhje pér ¢do problem dhe
jo vetém njé. Megjithaté né praktiké ato ndjehen mé pak té sigurté. Rreth 88% e
mésuesve dhe 86% e nxénésve pélgejné mé shumé aktivitete me rregulla t& miré
pércaktuara dhe 56% e 78% pérkatésisht iu pélgen t’i zgjidhin problemet né té njéjtén
ményré té zakonshme si¢ jané mésuar. Kjo mund té€ jeté rezultat i drejtépérdrejté i nivelit
té ulét té cilésisé sé njohurive té nxénésve duke shkaktuar njé veté-besim té pakét apo i
mungesés sé njohurive pér metodat dhe ményrat e té qgenit kreativ. Mungesa e besimit
té mésuesve mund té jeté rezultat i ndikimit té sistemit tradicional té arsimit gé né té cilin
ata jané diplomuar, mungesés sé trajnimeve gjaté punés dhe mungesés sé motivimit pér
té pérmirésuar metodat e tyre mésimdhénése.

Konceptet mbi té mésuarin

5.2.2 Pjesa mé e madhe e nxénésve té anketuar deklarojné se té mésuarit éshté
shumé i réndésishém dhe ai konsiderohet i tillé vecanérisht pér té sotmen dhe pér té
ardhmen e tyre (shih Tabelén 9). Nxénésit e konsiderojné t& mésuarin t& dobishém,
interesant dhe té kéndshém, por gjithashtu edhe té véshtiré. Véshtirésia e t&€ mésuarit
mund té jeté rezultat i mjedisit aktual mésimor né shkollat e mesme profesionale té
karakterizuar nga shumé mungesa dhe gé ka mé shumé né gendér té tij faktet dhe
pérmbajtien se sa zhvillimin e aftésive “té dish si t&€ mésosh” (shih gjithashtu Tabelén 3.1.9).

5.2.3 Nxénésit e AFP kané né ményré té dukshme koncepte shumé té qgarta té té
mésuarit (shih Tabelén 10). Mé shumé se 90% e numrit té pérgjithshém té nxénésve té
intervistuar pranojné plotésisht dhe/ose zakonisht se népérmjet té€ t€ mésuarit ata marrrin
ide té reja, rrisin informacionet dhe arrijné té kuptojné mé miré botén gé i rrethon..
Gijithashtu, ato e konsiderojné t&é mésuarin si t€ dobishém pér njé jeté mé té miré
népérmijet rritjes sé mundésive pér t'u punésuar ose pér té patur njé puné mé té miré.
Né pérgjithési, njé numeér i vogél nxénésish mendojné se mésojné vetém pér té kaluar
provimet né shkollé, se koha e harxhuar pér mésim éshté humbje kohe dhe se té
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mésuarit ndalon menjéheré pasi individét mbarojné shkollén. Kéto fjali u deklaruan
respektivisht nga 31%, 10.2% dhe 20.4% e nxénésve. Megjithaté, fakti se njé né tre
nxénés té intervistuar e koncepton t& mésuarin vetém si njé nevojé pér té kaluar
provimet dhe jo si njé mundési pér krijuar dhe rritur kompetencat e tyre, pérfagéson njé
kufizim té réndésishém tek té rinjté shqiptaré.

5.2.4 Rreth tre nga katér nxénés té intervistuar mendojné se personat mé té
suksesshém né Shqipéri kané gené nxénés té suksesshém (shih Tabelén 11). Ndérsa
pjesa mé e madhe e nxénésve (rreth 64% e té anketuarve) mendojné se pér njé sukses
profesional éshté mé i réndésishém té mésuarit se lidhjet personale, mbéshtetja
familjare, etj, numri i nxénésve gé nuk e aprovuan kété fjali éshté relativisht i
réndésishém. Pérvec késaj, rreth 62% e té anketuarve mendojné se qé té jesh i pasur
né Shqipéri nuk éshté e réndésishme té jesh i suksesshém né t& mésuar. Kéto
perceptime jané rezultat i periudhés sé tranzicionit shqiptar gjaté sé cilés kishte raste kur
kriter parésor i punésimit dhe vlerésimit té stafit nuk ishte aftésia dhe kompetenca si dhe
kur persona té paarsimuar u pasuruan shumé shpejt. Kéto situata mund té ndikojné
negativisht né motivimin e nxénésve pér t&€ mésuar né rast se ato nuk shpjegohen drejt.

5.2.5 Studentét jané mé pak té bindur sesa nxénésit mbi faktin se té pér t'u béré i
pasur dhe i suksesshém né Shqipéri éshté e réndésishme té jesh student i miré. Kjo
éshté pranuar respektivisht nga 56.8% dhe 28.8% e studentéve té anketuar (shih
Tabelén 50). Ndersa, vetém 9.8% dhe 3.8% e studentéve shprehen plotésisht dakord me
fjalité e mésipérme né krahasim me 27.9% dhe 8.9% té nxénésve (shih Tabelén 11).

5.2.6 Meésuesit e anketuar jané edhe mé té ashpér se sa nxénésit e tyre ndaj
gjykimeve té mésipérme (shih Tabelén 30). Ndérkohé gé pranojné se t&€ mésuarit, né
pérgjithési, vlerésohet nga shoqéria shqiptare, ato rréfejné se té genit i pasur pér njé
individ nuk lidhet me faktin gé ka gené i suksesshém né shkollé (74%) dhe personat mé
té suksesshém nuk kané gené medoemos studentét mé té suksesshém (53%).
Gjithashtu, rreth 87% e mésuesve mendojné se pér té patur sukses profesional né
Shqipéri lidhjet familjare, personale jané mé té réndésishme sesa suksesi né shkollé
(87%). Kéto perceptime jané problematike pasi jo vetém mund té ndikojné negativisht né
motivimin e mésuesve dhe cilésiné e mésimdhénies nga ana e tyre, por dhe mund t’i
dekurajojé ato né transmetimin e mesazheve té duhura tek nxénésit.

5.2.7 Rezultatet e anketimit tregojné se pér 89% té mésuesve pérfitimi mé i madh né
té mésuar éshté marrja e informacionit, pér 58% té tyre t&€ mésuarit nénkupton té
mbajturit mend, pér 91% té mésuarit shérben pér rritien e informacionit té pérftuar, etj
(shih Tabelén 29). Té mésuarit rrallé perceptohet si njé proces gé zhvillon aftésité e
nxénésit, pérpunon informacionin, zbaton aftésité e reja né njé shuméllojshméri
rrethanash etj. Duke marré parasysh nivelet e vlerésimit té taksonomisé Bloom né arsim
(Informacion — Interpretim — Analizim — Sintetizim — Vlerésim), rezultatet e mésipérme té
anketimit tregojné se shkollat shqiptare, nga piképamja e cilésisé, pozicionohen ndérmjet
nivelit t& paré dhe té dyté ndérsa sistemet e shkollave té zhvilluara peréndimore po
pérpigen té arrijné nivelin e gjashté. Mbéshtetur né kéto rezultate, shumé mésues e
kuptojné né ményré té kufizuar konceptin e t& mésuarit dhe pa njé riformulim themelor té
kuadrit konceptual t&€ mésuesve do té ishte e véshtiré té prisnim pérmirésime né
perceptimet dhe rezultatet e nxénésve. Diskutimet e zakonshme rreth metodave té
mésimdhénies dhe pérmirésimit t&€ mjedisit mésimor jané mé pak té réndésishme sesa
ky aspekt i kompetencave té mésuesve.

5.2.8 Pothuajse 100% e mésuesve té anketuar gjykojné se t&é mésuarit éshté njé
aktivitet i pérditshém dhe se njé person duhet t&€ mésojé gjaté gjithé jetés sé tij (shih
Tabelén 29). Megjithaté, éshté shqetésues fakti se ende rreth njé né tre mésues mendon
se njé individ méson mé shumé gjaté periudhés sé arsimimit formal né krahasim me té
mésuarin gjaté jetés.
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5.2.9 Té mésuarit népérmjet arsimit formal po péson rritje. Kurset private pérdoren pér
té mésuar aftési té reja ose pér té rritur cilésiné e njohurive t&€ marra né shkollé.
Rezultatet e anketimit tregojné se mésuesit e pranojné faktin se pérdorimi i kurseve
private po béhet mé i shpeshté. Edhe pse 43.2% e mésuesve deklarojné se kurset
private nuk zhvillohen sistematikisht, 80% e tyre pranojné se kurset private jané né
modé. Pjesa mé e madhe e mésuesve deklarojné se kurset private i ndihmojné nxénésit
té kuptojné njohurité e fituara né shkollé (66.3%) si dhe té pérgatiten pér njé arsimim té
métejshém (68.4%). Eshté shumé pozitive qé kurset private t& ndjekura nga nxénésit
jané né gjuhé té huaja, kompjuter, etj duke i ndihmuar ato t€ marrin aftési dhe njohuri
shtesé, t&€ dobishme né shkollé dhe né jeté (shih Tabelén 40).

5.2.10 Studentét gjithashtu e perceptojné té mésuarin si té réndésishém, interesant dhe té
dobishém pér té tashmen dhe té ardhmen e tyre (shih Tabelén 47), por problemi i tyre &shté
se té€ mésuarit éshté i véshtiré. Kéto perceptime jané té ngjashme me nxénésit né shkollat e
AFP (shih Tabelén 9). Koncepti i t&€ mésuarit perceptohet né ményré té sakté nga shumica e
studentéve té cilét e konsiderojné até si nj¢ ményré pér té pérftuar njohuri (95.4%), pér té
kuptuar mé mire botén qé i rrethon (91.6%), t& dobishém pér njé jetesé té pérditshme mé té
miré (87.1%). Studentét jané té vetédijshém se njé pérkushtim i gjaté ndaj t€ mésuarit éshté
njé kusht i nevojshém pér té formuar njé personalitet té ploté (83.3%). Né lidhje me té
mésuarin gjaté gjithé jetés, rreth 98.5% e studentéve jané plotésisht dakord gé njé person
duhet t&€ mésojé gjaté gjithé jetés sé tij dhe pjesa mé madhe e tyre (77.7% e té anketuarve)
mendojné se té& mésuarit arrihet kryesisht gjaté arsimimit né shkollé (shih Tabelén 49). Do té
ishte e nevojshme qé studentét ta kuptojné rolin e shkollés si njé hap fillestar té réndésishém
né rrugén e gjaté té procesit sé t&€ mésuarit.

Karakteristikat e mésuarit té suksesshém

5.2.11 Pjesa mé e madhe e nxénésve dhe mésuesve mendojné né ményré té njéllojté
se studentét e suksesshém ndjehen té pérgjegjshém pér suksesin e tyre né shkollé. Ata i
kushtojné mé shumé kohé té€ mésuarit dhe jané administrues té miré té kohés. Sipas tyre
éshté mé e réndésishme té bésh pyetjen e duhur se sa thjesht té japésh pérgjigjen e
sakté (shih Tabelén 12 dhe 31). Kjo éshté pozitive pasi niveli mé i miré i t& mésuarit
konsiderohet ai kur nxénésit béjné pyetje.

5.2.12 Nxénésit mendojné se mésuesit dhe prindérit jané té réndésishém pér suksesin
e tyre né shkollé dhe kjo u deklarua respektivisht nga 75% dhe 87% e té anketuarve
(shih Tabelén 12). Megjithaté, nga diskutimet né grupe ishte e garté gé nxénésit dhe
mésuesit kané rolin kryesor pér arritjen e rezultateve t&€ suksesshme. Ndonése prindérit
kané ndikim tek fémijét e tyre né drejtim t&€ mbarévajtjes né shkollé, ky ndikim duhet té
vijé né ulje tek nxénésit e shkollave t¢ mesme dhe té larta duke i Iéné mé shumé
pérgjegjési veté fémijés. Pérveg késaj, gjaté diskutimeve né grup, nxénésit treguan se
shumé mésues japin mésim né ményré spontane, nuk ndjehen té pérgjegjshém pér
mésimdhénien, e cila éshté e pérgendruar tek libri dhe jo tek nxénési. Shumé nxénés
géndrojné pasivé né orén e mésimit, ndérkohé qé éshté tepér e réndésishme gé
mésuesit dhe nxénésit t& ndihmojné njéri-tjetrin dhe té bashképunojné midis tyre né
ményré qé té kontribuojné né njé té& mésuar té suksesshém sesa t’a shikojné njéri-tjetrin
si dy palé qé gjenden pérballé njéri tjetrit. Pér t& njéjtén pyetje, rreth 98% e mésuesve
pranuan se éshté familja ajo qé ka ndikimin mé té€ madh né pérparimin e nxénésve né
shkolla né krahasim me mésuesit.

5.2.13 Njé né katér nxénés mendon se mund t& marren nota t& mira pa ditur se si té
mésohet (shih Tabelén 12). | njéjti opinion u pranua nga 47% e mésuesve té anketuar,
té cilét gjithashtu besonin se nxénésit mund t€ marrin nota t€ mira pa ditur se si té
mésojné (shih Tabelén 31). Ky perceptim tregon se nuk ekzistojné instrumente t& mira
vlerésimi pér matjen e rezultateve dhe se mésuesit jané té vetédijshém pér kété dobési.
Kjo pérkon me opinionin e pérgjithshém se vlerésimi né shkollat e AFP mbetet tradicional
dhe se nuk jané prezantuar ende ményra alternative pér vilerésimin.
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Motivimi dhe té mésuarit

5.2.14 Pjesa mé e madhe e nxénésve (mé shumé se 94%) e konsiderojné té€ mésuarin
si té réndésishém pér veten e tyre dhe e lidhin motivimin pér t&€ mésuar me profesionin e
tyre né té ardhmen dhe déshirén pér té gené té afté né puné, pér té gené té€ miré né
profesion dhe pér t'u punésuar né njé puné té miré (shih Tabelén 13). Regjistrimi né
Universit éshté njé tjetér motivim pér t& mésuar pér rreth 95% té nxénésve dhe duke
ditur nivelin shumé té ulét té rezultateve té nxénésve né shkollat e AFP, kéto shpresa
pér t'u regjistruar né Universitet tregojné sistemin abuziv té€ pranimeve né arsimin e larté
né vend, i cili nuk éshté i orientuar nga rezultati dhe cilésia. Megjithaté, pér njé pérqindje
té madhe té nxénésve motivi pér t€ mésuar géndron jashté kétyre arsyeve duke u lidhur
mé shumé me pozicionin e tyre social pérpara té tjeréve. Késhtu, nj¢ né dy nxénés éshté
i motivuar pér té mésuar né ményré gé té konsiderohet nga té tjerét si njé nxénés i miré,
rreth dy né tre nxénés nuk do té& déshironin gé té kritikoheshin nga prindérit, ndjehen té
turpéruar nése nuk mésojné dhe mésojné sepse té tjerét e presin kété gjé nga ta.
Pérveg tyre, vetém njé né katér nxénés pranon se té€ mésuarit né shkollé éshté argétim.
Rezultatet e diskutimeve né grupe tregojné se motivi pér t&€ mésuar gjithashtu lidhet
ndjeshém me faktin se shkolla &shté i vetmi institucion ku nxénésit mund té pérmbushin
njé gamé té nevojave si shogérimi me shoké té tjeré, pérfshirja né puné praktike,
organizimi i aktiviteteve sportive dhe veprimtarive té€ tjera rikrijuese, etj.

5.2.15 Nxénésit pérdorin metoda té ndryshme pér té motivuar vetveten pér njé té
mésuar té métejshém dhe pér pérgatitien e tyre né praktiké (shih Tabelén 18). Pjesa mé
e madhe e nxénésve deklarojné se ata i pérsérin vetes shprehjen “ti mund ta bésh até”
(83.5%) dhe “té mésuarit éshté i réndésishém pasi do té jeté i dobishém né jeté”
(87.9%). Ata i kujtojné vetes se éshté e réndésishme té€ mésojné aq shumé sa munden,
se ata nuk duan t'i zhgénjejné prindérit e tyre (80.7%), se népérmjet t&€ mésuarit do té
jené profesionisté né punén e tyre (94.5%) dhe se né kété ményré do té shkojné né
universitet (92.2%).

5.2.16 Té gjitha arsyet e mésipérme té€ motivimit t& nxénésve jané pohuar né njé shkallé
té gjéré nga mésuesit (shih Tabelén 32). Mé shumé se 85% e mésuesve té anketuar
pranojné se arsyet kryesore pérse nxénésit e tyre mésojné lidhen me punésimin né té
ardhmen dhe veganérisht me déshirén pér té patur njé nivel té larté té aftésive praktike,
pér té patur mé shumé mundési né gjetjen e njé pune té miré, t€ miré-paguar, dhe pér té
patur njé pozité pune té vlerésueshme nga shoqéria. Regjistrimi né universitet u pranua
si njé arsye shtesé nga 71% e té anketuarve. Rreth 75% dhe 61% e mésuesve e lidhin
motivimin e nxénésve pér t&€ mésuar me pritje té tjera dhe me déshirén e prindérve té
tyre pér to. Pérvéc késaj, vetém 17% e té anketuarve pranojné se t€ mésuarit né shkollé
éshté argétim pér nxénésit.

5.2.17 Pjesa mé e madhe e studentéve gjithashtu e konsideron té mésuarin si té
réndésishém pasi ai éshté i dobishém né jeté (90.1% e té anketuarve) dhe mé shumé se
80% e tyre e lidhin motivin pér t¢ mésuar me profesionin e tyre né t&€ ardhmen (shih
Tabelén 51). Pérveg késaj, studentét pohojné se ata mésojné pasi ndjejné kénaqési
gjaté té mésuarit (80.3%), ata mésojné dicka té re (95.5%), dhe se té mésuarit i ndihmon
pér té gjetur njé puné té miré (87.9%). Né kundérshtim mé nxénésit, ndikimi i prindérve
dhe té tjeréve si njé motivim né t& mésuar éshté pothuajse plotésisht i paréndésishém
(shih Tabelén 49), ndérsa marrja e njé note té miré éshté gjithashtu njé motiv i
réndésishém i té mésuarit pér 65.9% e studentéve.

5.2.18 Marrja e njé diplome, e njé certifikate, e disa kualifikimeve, té paturit e mé shumé
mundésive té punésimit; njohja me persona té rinj; dhe mundésia pér té€ kryer mé miré
punén pércaktohen nga studentét si avantazhet mé té réndésishme qé ata kané patur
gjaté arsimimit té tyre (shih Tabelén 56). Marrja e njé diplome, certificate, apo disa
kualifikimeve konsiderohet si nj¢ avantazh mé tepér nga studentét e Sociologjisé€,
Inxhinjerisé elektrike, dhe Letérsis€, mé shumé mundési punésimi konsiderohet si njé
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avantazh mé tepér nga studentét e Matematikés, Sociologjisé dhe Ekonomisé, njohja me
persona té rinj konsiderohet si njé avantazh mé shumé nga studentét e Elektrikes,
Ekonomisé dhe Letérsisé, dhe mundésia pér té béré mé mire punén e tyre konsiderohet
si njé avantazh mé tepér nga studentét e Matematikés, Letérsisé dhe Ekonomisé.

Pamvarésia e nxénésve

5.2.19 Pothuajse té gjithé nxénésit e anketuar deklarojné se ata ndjehen té
pérgjegjshém pér sjellien e tyre personale dhe iu pélgen té marrin vendime dhe kjo u
deklarua respektivisht nga 94.9% dhe 89.3% e té anketuarve (shih Tabelén 15). Ata
duken shumé té sigurté né vetevete ndérkohé gé deklarojné se nése pérpigen, mund té
arrijné té jené té suksesshém né zgjidhjen e ¢do problemi (93.8%). Ata jané té sigurté se
nése nuk kané sukses herén e paré, do té kené herén e dyté (83.2%) dhe vetém njé
numeér i vogél i tyre (37.6%) pranojné se mund té dekurajohen lehté.

5.2.20 Gjthashtu pjesa mé e madhe e nxénésve deklarojne se ata jané kémbéngulés né
zgjidhjen e problemeve (74.9%), dhe dijné si t&€ merren me situata té papritura (86.8%)
dhe se mund té pérballojné té gjitha pengesat (72.3%). Kur nuk dijné dicka, njé né katér
nxénés pranon se nuk dorézohet shpejt (shih Tabelén 14). Né kété rast, ata jané té
gatshém té kérkojné ndihmé nga té tjerét (rreth 85% e té anketuarve), dhe udhézohen
miré se ku ta gjejné pérgjigjen e pyetjes sé tyre (78.4%) dhe se ké té kontaktojné pér
kété géllim (82.6%).

5.2.21 Megijithaté diskutimet né grup tregojné se kjo nuk éshté gjithnjé situata e vérteté.
Pérgjigjet e mésipérme u konsideruan se lidhen mé shumé me até cka nxénésit priten té
béjné sesa me até ¢cka nxénésit béjné. Né realitet, nxénésit jané zakonisht ngurrues, ato
dorézohen shpejt dhe ndjehen té paorientuar dhe té pasigurté, té cilat jané pengesa pér
veté-vendosje dhe sjellje té€ pavarur. Pérveg saj, 80.7% e nxénésve deklarojné se
mésojné pér mos zhgénjyer prindérit duke pasqyruar né kété ményré autoritetin e larté té
prindérve e cila ndikon negativisht né kété moshé dhe béhet pengesé pér zhvillimin e
krijimtarisé dhe pavarésisé sé fémijéve té tyre. Kjo situaté rezulton e njéjté me
perceptimet e mésuesve né pyetjet e mésipérme. Késhtu, vetém 44% e mésuesve
deklarojné se nxénésit e tyre jané té ineresuar pér t'u udhézuar, 41% e mésuesve
deklarojné se nxénésit e tyre té interesuar pér t'u késhilluar, 46% e mésuesve pranojné
se u kérkohet ndihmé dhe vetém 22% e mésuesve mendojné se nxénésit € miré i
ndihmojné nxénésit mé té dobét (shih Tabelén 33).

Marrédhéniet mésues-nxénés

5.2.22 Mendimi i pérgjithshém éshté se marrédhénia mésues-nxénés éshté e miré dhe
pa probleme té dukshme. Rreth 90% e mésuesve té anketuar pohojné se nxénésit jané
gjithnjé dhe/ose shpesh té sjellshém ndaj tyre dhe i vlerésojné opinionet e mésuesve
(shih Tabelén 33). Megjithaté, né kété perceptim pjesa e mésuesve gé pérgjigjen se
nxénésit jané gjithmoné té sjellshém me to dhe i vlerésojné opinionet e mésuesve éshté
e kufizuar, pérkatésisht 12% dhe 25%. Pérvec késaj vetém 6% dhe 8% e té anketuarve
pohojné se nxénésit gé kané véshtirési u kérkojné gjithmoné ndihmé mésuesve dhe se
nxénésit duan gé mésuesit gjithmoné t'u tregojné ményrén se si t& mésojné njohurité e
dhéna. Té gjitha gjykimet e mésipérme tregojné se marrédhéniet aktuale mésues-nxénés
jané komplekse dhe ndikohen nga shumé faktoré duke u lidhur vecanérisht me zhvillimet
e reja né shoqériné shqiptare gjaté tranzicionit, motivimin e mésuesve dhe nxénésve,
metodat mésimore dhe kompetencat e mésuesve.

5.2.23 Rezultatet e anketimit tregojné njé nivel té larté t& pamvarésisé sé nxénésve nga
mésuesit (shih Tabelén 36). Nxénésit e intervistuar pranojné faktin se ata déshirojné qé
mésuesit t'u tregojné se c¢faré té béjné gjaté orés sé mésimit (97%), se ¢faré konkretisht
duhet té mésojné (94%), dhe t'i zgjidhin té gjitha problemet sé bashku me to (94.9%).
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5.2.24 Mésuesit gjithashtu duken se jané té sigurté né lidhje me rezultatet e influencés
sé tyre tek nxénésit (shih Tabelén 34). Ata deklarojné se mund t'i zgjidhin né ményré té
mjaftueshme dhe/ose plotésisht té gjitha véshtirésité lidhur me motivimin e nxénésve mé
me pak interes né t&€ mésuar (73%), té rrisin besimin e tyre né lidhje mé t&€ mésuarit
(88%), t'iu mésojné se si ta vlerésojné t& mésuarin (89%), té stimulojné iniciativén e
nxénésve (92%), t'iu mésojné se si té jené té pérgjegjshém pér sjelljen e tyre (99%), té
nxisin kreativitetin (85%) dhe t& menduarin kritik té tyre (81%). Megjithaté, vetém njé né
katér mésues konsideron se marrédhénia e tyre e miré me nxénésit mund té ndikojé mé
shumé né cilésiné e njohurive té transmetuara prej tyre (shih Tabelén 35).

5.2.25 Né pérgjithési, marrédhéniet studenté-profesoré duken té ftohta dhe té largéta
(shih Tabelén 55). Késhtu vetém 7.6% e studentéve mendojné se profesorét jané té
sjellshém me to pothuajse ¢do here, 9.9% e studentéve mendojné se profesorét sillen né
meényré té njéjté me té gjithé studentét dhe gjaté gjithé kohés, 90% e studentéve
mendojné se profesorét pothuajse kurré ose rrallé kujdesen pér nxénésit mé té dobét,
vetém 3.15% e studentéve pranojné se ata mund té marrin pjesé pothuajse ¢do heré né
marrjen e vendimeve pér ményrat e mésimdhénies, vetém 2.3% e tyre deklarojné se
profesorét iu mésojné se si té jené efektivé né t€ mésuar, vetém njé né pesé studenté
pranon se profesorét i nxisin ato pothuajse ¢do here t'iu béjné pyetje kur kané ndonjé
paqartési.

Strategjia e té mésuarit

5.2.26 Gjaté procesit t&¢ mésuarit, nxénésit vendosen né situata té ndryshme. Kur
meésojné, ata pélgejné mé shumé pyetje, zgjidhjen e té cilave e diné menjéheré (69% e
té anketuarve). Megjithaté, ato nuk i preferojné pyetjet té€ cilat mund t’i zgjidhin shumé
lehté. (67.3% e té anketuarve) dhe kur pérballen me njé pyetje té véshtiré, ata preferojné
ta zgjidhin veté (65.6% e té anketuarve) pa kérkuar menjéheré ndihmé (shih Tabelén16).

5.2.27 Rezultatet e anketimit tregojné se pjesa mé e madhe e nxénésve té intervistuar
pérdorin shumé strategjiné tradicionale té t&€ mésuarit (shih Tabelén 17). Ata nénvizojné
tekstin gjaté t& mésuarit (75.7%), mbajné shénime né tekst (73%), e thoné pérmbajtjen
me fjalét e tyre (80%) dhe njé né dy nxénés e bén kété me zé té larté. Pérdorimi i
metodave mé pak tradicionale té t&€ mésuarit éshté i kufizuar. Késhtu, vetém 39.5% e
nxénésve béjné tabela, grafiké dhe diagrama sipas tekstit ndérkohé qé mésojné, 27.7%
e tyre e dijné gjithnjé se si t&€ merren me pjesét mé té réndésishem té tekstit dhe mé
shumé se gjysma e tyre nuk pérdorin libra, revista, internet si burime té té mésuarit.
Mbizotérimi i strategjive tradicionale té t&€ mésuarit lidhet mé tepér me nivelin e ulét té
kompetencave t€ mésuesve pér té ndikuar pozitivisht tek nxénésit né kété aspekt,
motivimin e kufizuar t€ mésuesve pér té prezantuar strategji té€ reja mésimore pér
nxénésit e tyre, ndikimin e larté té prindérve, pjesa mé e madhe té ciléve njeh vetém
ményrén tradicionale té t&€ mésuarit, mjedisin mésimor dhe infrastrukturén e varfér, etj.

5.2.28 Mendimi i mésuesve éshté se nxénésit nuk jané té etur pér t& mésuar (shih
Tabelén 36). Ata deklarojné se nxénésit nuk jané té interesuar té mésojné mé shumeé
nga c¢faré shpjegohet né klasé. (70.7% e té anketuarve ) dhe duan qé mésuesit e tyre t’i
pyesin gjéra t& mésuara pérmendsh (53.5% e té anketuarve). Mésuesit konsiderojné si
njé nga detyrat e tyre kryesore nxitjen e t€ menduarit llogjik dhe kreativitetin e nxénésve
(89.9%), mirépo kur nxénésit shfaqgin véshtirési né té kuptuarin e pérmbajtjes, 79.8% e
mésuesve jané plotésisht dakord se ata duhet t'i mbéshtesin nxénésit e tyre pér ta
mbaijtur tekstin pérmendsh dhe né ményrén mé té thjeshté (shih Tabelén 35). Pérveg
késaj, rreth 78.8% e mésuesve té anketuar e konsiderojné disiplinén dhe rregullin né
klasé si thelbésore pér njé mésimdhénie té suksesshme.

5.2.29 Nxénésit shfagin né ményré té qarté qéllimin e tyre pér t& bashképunuar me

njéri-tjetrin gjaté procesit sé t& mésuarit dhe kjo éshté mé e dukshme né punén praktike
(shih Tabelén 18/bis). Pjesa mé e madhe e nxénésve deklarojné se ata shpesh punojné
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me nxénés té tjeré né disa detyra dhe puné praktike (77.1% e té anketuarve) dhe
zgjidhin probleme té njohura gjaté zbatimit t& detyrave té pérbashkéta praktike (87%).
Gjaté punés praktike, ata mésojné té punojné né skuadér, duke marré né kété ményré
pérgjegjésité e tyre (90.3%). Por njé né dy nxénés deklaron se ata kurré dhe/ose rrallé
jané mbéshtetur nga mésuesit pér té punuar rreth detyrave né cift ose né grupe (shih
Tabelén 21).

5.2.30 Kurset private si plotésuese té t& mésuarit formal u béné pjesé e strategjisé sé té
mésuarit pér shumé nxénés né Shqipéri. Nxénésit i ndjekin kurset private jo vetém né
IEndét pér té cilat jané vecganérisht té interesuar si psh: gjuhé té huaja, art, kompjuter, etj,
mé pak té konsideruara né kurrikulén shkollore, por gjithnjé e mé shumé né Iéndé qé
pérfagésojné pjesén mé té réndésishme té kurrikulés gjithashtu si: matematiké, fiziké,
kimi, etj. Ndérkohé qé mésuesit u pyetén pér kété fenomen, 66.3% e tyre konsiderojné
se kurset private i ndihmojné nxénésit té kuptojné mésimet e marra né shkollé dhe
68.4% konsiderojné se kurset private i pérgatisin nxénésit pér njé arsimim té€ métejshém
(shih Tabelén 40). Rreth 14.7% e mésuesve pranojné se ata po béjné kurse private
rregullisht dhe 43.2% e tyre pranojné gé kurset private béhen heré pas here. Diskutimet
né grupe argumentuan se kurset private plotésuese té t& mésuarit formal jané njé
paraqgitje e qarté e cilésisé sé dobét t& mésimdhénies dhe t&€ mésuarit né shkolla, té
motivimit shumé té pakét té mésuesve dhe té metodave té ashpra té pérdorura nga disa
mésues.

5.2.31 Ményrat tradicionale té t€ mésuarit si nénvizimi i tekstit gjaté t€ mésuarit (88.7%
e té anketuarve), dallimi i pjeséve mé té réndésishme té tekstit (87.1%) dhe mbaijtja e
shénimeve né tekst (84.9%), rileximi i tekstit pérséri kur dicka nuk éshté e qarté (96.2%),
leximi i tekstit disa heré derisa mésohet (67.4%), pérdoren né shkallé té gjéré nga pjesa
mé e madhe e studentéve (shih Tabelén 52). Disa metoda té tjera mé pak tradicionale si
bérja e tabelave, grafikéve dhe diagrameve (52.3%) dhe pérdorimi i burimeve té
ndryshme si librat, revistat, TV, interneti (57.5%) jané mé pak té frekuentuara.

5.2.32 Né& krahasim me nxénésit (shih Tabelén 17 dhe Tabelén 52) u vu re se studentét
e mendojné mé shpesh pérpara se té fillojné t&€ mésuarin, se ¢faré u duhet t&¢ mésojné
(28.8% mé shumé té anketuar’), i dallojné mé shpesh pjesét mé té réndésishme té
tekstit (15.9% mé shumé té anketuar), béjné tabela, grafiké dhe diagrame sipas tekstit
(12.8% mé shumé té anketuar) dhe pérdorin mé shumé burime té ndryshme si revista,
libra, internet etj., (10.7% mé shumé té anketuar). T€ gjitha karakteristikat e tjera
mésimore té studentéve dhe nxénésve jané pothuajse té njéjta. Si rezultat, studentét
gjithashtu kané nevojé té inkurajohen nga profesorét e tyre pér té€ pasuruar metodat
mésimore duke pérdorur mé shumé ato qé ndihmojné né rritien dhe pérftimin mé té miré
té njohurive.

5.3 VLERESIMI

Vlerésimi i nxénésve

5.3.1  Pérgjithésisht, metodat e vlerésimit t& nxénésve né shkollat e mesme
profesionale jané té vjetéruara, kércénuese, ndéshkuese dhe abuzive, duke pérdorur
notén si instrumentin kryesor té vlerésimit. Metodat dhe instrumentat e reja alternative té
vlerésimit nuk kané filluar t& pérdoren ende. Kjo u konfirmua si nga diskutimet né grupe
té fokusuara ashtu dhe nga rezultatet e anketimit. Késhtu, shumica e nxénésve e
konsiderojné shumé té réndésishme notén qé marrin né shkollg, fakt qé éshté pohuar
nga 86.1% e té anketuarve. (shih Tabelén 18). Gjithashtu, rreth njé e treta e té
intervistuarve deklarojné gé mésuesit shpesh apo gjithnjé i pyesin nxénésit pér gjera qé
mund té mésohen pér mendésh, dhe njé e pesta deklarojné qé mésuesit vlerésojné

" Té menduarit se ¢faré duhet mésuar pérpara se te fillojné t&é mésojné pohohet qé kryhet nga 58.3% e
nénésve té anketuar dhe 87.1% e studentéve té anketuar.
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ményrén qé nxénésit pérdorin pér té arritur zgjidhjen e njé detyre apo problemi (shih
Tabelén 19).

5.3.2 Eshté konstatuar njé nivel i ulét besimi tek nxénésit lidhur me objektivitetin e
vlerésimit t&¢ mésuesve, ndérsa komunikimi mésues-nxénés para dhe pas vlerésimit
éshté i dobét. Késhtu, vetém njé ndér dy studenté deklaron gé notat e mira jané gjithnjé
té lidhura me nivelin e dijeve, mé pak se njé e treta e nxénésve té intervistuar pohojné
gé mésuesit vlerésojné gjithnjé me notén e duhur dhe vetém 26.4% deklarojné qé
nxénésit vlerésohen gjithnjé me notén qé meritojné (shih Tabelén 19). Gjithashtu, rreth
47.2% e té intervistuarve deklarojné qé mésuesit asnjéheré apo rrallé i japin nxénésve
shpjegime pér notén ndérsa veté - vlerésimi i nxénésve apo vlerésimi i nxénésve pér
njéri tjetrin pérdoret dhe inkurajohet fare pak nga ana e mésuesve.

5.3.3 Perceptimi i nxénésve pér vlerésimin nga ana e instruktoréve té praktikave éshté
mé i miré se sa pér mésuesit (shih Tabelén 19). Nxénésit marrin gjithnjé apo shpesh
komente pér punén e tyre nga instruktorét e praktikave (81.9% e té intervistuarve), dhe
ndihmohen prej tyre pér t& marré aftésité e duhura pér punén né té ardhmen (84.6% e té
intervistuarve).

Vlerésimi i mésimdhénies

5.3.4 Rezultatet e anketimit tregojné gé vetém njé ndér dy mésues jané dakort mbi
réndésiné e pjesmarrjes sé nxénésve né procesin e vlerésimit t& mésimdhénies dhe jané
plotésisht dakort qé nxénésit duhet té vlerésojné rregullisht cilésiné e mésimdhénies té
mésuesve té tyre (shih Tabelén 35). Diskutimet né grup tregojné qgé cilésia e
mésimdhénies vlerésohet nga inspektorét e MASH dhe DRA dhe nxénésit zakonisht nuk
konsiderohen si té réndésishém pér t& ndikuar né cilésiné e mésimdhénies. Kjo lidhet me
metodat tradicionale t& mésimdhénies gé mbizotérojné né sistemin arsimor shqiptar si
dhe me nivelin e ulét té kualifikimit dhe njohurive t&€ mésuesve mbi teknikat e reja té
mésimdhénies.

54 TE MESUARIT

Metodat e mésimdhénies

5.4.1 Mbajtja e shénimeve gajté mésimit &shté njé fenomen mjaft i zakonshém né
shkollat e mesme profesionale. Rreth 85.2% e nxénésve pohojné gqé mésuesit i
udhézojné gartésisht se ¢faré ata duhet t& mbajné shénim teksa mésojné, rreth 76.4% e
nxénésve pohojné qé mésuesit i diktojné gjithcka nxénésit duhet t€ mésojné dhe 86.7%
e tyre deklarojné qé mésuesit i nxisin t€ mbajné shénime né klasé (shih Tabelén 21). Kjo
situaté éshté rezultat kryesisht i mungesés sé teksteve mésimore né shkolla. Karriket
dhe tavolinat né klasé nuk vendosen asnjéheré apo rrallé né formén e gérmés “U”
(65.8% e té intervistuarve), rreth 90.3% e nxénésve deklarojné gé mésuesit géndrojné
gjithnjé pérpara klasés pérgjaté gjithé orés sé mésimit duke folur ndérsa nxénésit vetém
dégjojné, dhe mésuesit nuk pérdorin mjete té tilla si projektor, kompjuter, video et;.
(70.6% e té intervistuarve) duke provuar g& mésimdhénia éshté né njé masé t& madhe
njé veprim i zhvilluar né njé drejtim (nga mésuesi tek nxénési), e mbizotéruar nga fjala e
mésuesit duke mos u zhvilluar me géndér nxénésin. Gjithashtu, dijet e dhéna nga ana e
mésuesit jané té izoluara brenda lIéndés g€ jepet (61.7%) dhe jo gjithnjé té lidhura me
shémbuj nga jeta e pérditshme.

5.4.2 Gjaté aktivitetit té t& mésuarit, nxénésit pohojné qé mésuesit i udhézojné mbi
detyrat gé duhet té zgjidhin (85.6%), i propozojné gé té pérgéndrohen mé shumeé tek
pérmbajtja e asaj g€ mésojné né klasé (83.1%), gjithnjé apo shpesh i nxisin ata gé té
mendojné digka té re dhe t& punojné né njé ményré té re (68.7%) dhe té marrin vendime
né ményré té pavarur (64.8%). Megjithaté, mésuesit preferojné té punojné mé shumé me
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nxénésit e miré (60.7%), dhe megjithése pjesa mé e madhe e nxénésve té intervistuar
éshté pozitive lidhur me rolin e mésuesit né inkurajimin e tyre pér zgjidhjen e problemeve
té ndryshme (74.1%), né ndihmén mbi até se ¢faré duhet t& mésojné dhe té diné
(85.3%), né dhénien e ndihmés nése ata kané nevojé pér té (78.5%), njé numér
nxénésish mendojné qé mésuesit rrallé apo asnjéheré nuk jané aktivé né inkurajimin e
nxénésve pér té paragitur punén e tyre tek té tjerét (46.6% e té intervistuarve) dhe qé té
jené mé té pavarur (35.2% e té intervistuarve).

5.4.3 Meésuesit e anketuar u pyetén mbi shpeshtésiné e pérdorimit nga ana e tyre e
njé séré metodash t&€ mésimdhénies, njé pjesé e madhe e té cilave éshté e re pér
sistemin arsimor shqiptar (shih Tabelén 37). Pjesa mé e madhe e mésuesve pohojné qé
ata shpesh apo gjithnjé pérdorin pothuaj té gjitha metodat e renditura. Vecanérisht, mé
shumé se 90% e té intervistuarve deklarojné qé ata pérdorin gjithnjé lidhjen e ideve té
reja me até gé nxénésit diné, i shpjegojné nxénésve té tyre qé ekzistojné metoda té
ndryshme pér zgjidhjen e problemeve, i shpjegojné nxénésve se ¢faré té presin né njé
IEndé té caktuar dhe pérgézojné nxénésit pér arritjet e mira né té mésuar. Megjithaté,
diskutimet né grupe tregojné qé né praktiké mésuesit pérdorin rrallé apo asnjéheré
shumé prej metodave té renditura pér shkak té njohurive té kufizuara dhe trainimeve té
pamjaftueshme rreth metodave bashkékohore t€ mésimdhénies, motivimin e ulét si dhe
mjedisin e varfér té té mésuarit.

5.4.4 Mésuesit u pyetén gjithashtu mbi réndésiné e pérdorimit té metodave té renditura
té mésimdhénies dhe vetém rreth 1% e té intervistuarve i konsideronin si té
paréndésishme 8 ndér 21 metoda, ndérsa shumica dérmuese i konsideroi si té
réndésishme dhe shumé té réndésishme (shih Tabelén 38). Komentet mbi detyrat e
zgjidhura duke i shpjeguar nxénésve pérgjigjen e duhur dhe até té gabuarén, lidhja e
njohurive té reja me eksperiencén e nxénésve nga té mésuarit nga praktika, vlerésimi i
ndershém i nxénésve u konsideruan si shumé té réndésishme pér 80% té mésuesve té
anketuar.

5.4.5 Meqgénése ka njé korelacion té forté ndérmjet réndésisé sé metodave té caktuara
té mésimdhénies dhe frekuencés sé pérdorimit té tyre né klasg, jané llogaritur diferencat
relative né pikét e tyre mesatare duke treguar se cila nga metodat mé té réndésishme
duhet té pérdoret mé shpesh (shih Tabelén 39). Lidhja e njohurive té reja me njohurité e
marra nga léndét e tjera, puna né grupe té vogla, veté vlerésimi i nxénésve mbi punén e
kryer si dhe bashképunimi me mésuesit e tjeré mbi pércaktimin e géllimeve té té
mésuarit jané metodat gé meritojné vémendjen mé té€ madhe pér t'u zbatuar mé shpesh.

5.4.6 Né Universitete, metodat e mésimdhénies pérgjithésisht nuk rezultojné mé té
zhvilluara se sa né shkollat e mesme profesionale. Rreth 62.2% e studentéve deklarojné
gé shpesh apo gjithmoné profesorét diktojné leksionet, gcka éshté shumé problematike
pér zhvillimin e kompetencés té t&€ mésuarit pér t€ nxéné (shih Tabelén 53). Mbéshtetur
né opinionin e rreth 62.9% té studentéve, puna né grupe nuk éshté inkurajuar nga
profesorét, ndérsa 69.7% e tyre deklarojné qé profesorét pothuaj asnj€heré apo shumé
rrallé pérdorin mjete mésimore té tilla si projector, video, kompjuter etj dhe asnjéheré apo
rrallé e lidhin pérmbajtjen e 1€ndés gé japin me pérmbaijtjen e Iéndéve té tjera (71.2%).
Rreth 59.1% dhe 60.6% e studentéve té intervistuar pohojné gé té punuarit né njé
ményré té re dhe marrja e vendimeve né ményré té pavarur rrallé apo asnjéheré nuk
inkurajohet nga profesorét e tyre. Gjithashtu, profesorét rrallé apo asnjéheré nuk i
stimulojné studentét e tyre pér té propozuar aktivitete té reja (93.2%) apo pér té
planifikuar detyrimet e tyre (62.9%).

5.4.7 Krahasuar me mésuesit e shkollave t¢ mesme profesionale (shih Tabelén 21 dhe

Tabelén 53), éshté vérejtur qé profesorét jané mé té ngurté né pranimin e disa
pérgjigjeve apo zgjidhjeve pér problemet nga ana e nxénésve (20% mé pak té
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intervistuar shprehen né kété ményré®), shpjegojné mé pak tek nxénésit e tyre se cfaré
ata duhet té mésojné (29.2% mé pak), i inkurajojné mé pak té punojné né grupe apo
skuadra (13.3% mé pak), i propozojné mé pak se si t& mésojné njé mésim té caktuar
(26% mé pak) dhe i mbéshtesin mé pak studentét pér t&€ marré vendime né ményré té
pavarur (25.4% mé pak).

Aftésité e nxénésve dhe studentéve né pérfundim té shkollés

5.4.8 Meésuesit pohojné gé shumica e nxénésve gé pérfundojné arsimin e mesém
profesional jané t€ motivuar pér té€ arritur géllime té caktuara (65.6% e té intervistuarve),
pélgejné ndryshimet dhe eksperiencat e reja (67.5%), jané té afté té bashképunojné me
shokét e tyre té shkollés (72.8%), dhe jané té pérgatitur t& punojné né grup (80.3%). Ata
kané bindje t& ndryshme lidhur me vlerésimin e disa aftésive té tjera pér nxénésit qé
pérfundojné shkollat e mesme profesionale. Késhtu, vetém 53.1% e mésuesve
konsiderojné qé pjesa mé e madhe e mésuesve gé pérfundojné shkollat e mesme
profesionale jané té afté té zgjidhin problemet né ményré kreative, vetém 45.9% e tyre
mendojné gé pjesa mé e madhe e nxénésve gé pérfundojné shkollén jané té afté té
pércaktojné si¢ duhet géllimin qé duhet té arrijné dhe vetém 47.9% e tyre pohojné qé
shumica e nxénésve qé pérfundojné shkollat e mesme profesionale i ndérmarrin
vendimet e tyre né ményré té pavarur (shih Tabelén 42). Gjithashtu, rreth 80% e
mésuesve deklarojné qgé mé shumé se gjysma e nxénésve gé pérfundojné shkollat e
mesme profesionale e kané té véshtiré té pérsérisin mésimet gé kané marré dhe rreth
55% e tyre deklarojné g€ mé shumé se gjysma e nxénésve gé pérfundojné shkollat e
mesme profesionale e kané té véshtiré té pérgéndrohen né mésim dhe gjaté procesit té
té mésuarit nuk e diné dhe ag miré se si té pérdorin shémbuj apo si t’i pérdorin librat
(shih Tabelén 41).

5.4.9 Pérveg vlerésimin e mésipérm disi problematik pér aftésité e nxénésve né
pérfundim té arsimit t& mesém profesional, veté nxénésit presin shumé nga puna e tyre
né té ardhmen (shih Tabelén 22). Nga njéra ané ata e konsiderojné si shumé té
réndésishme apo té réndésishme té sigurojné njé puné té sigurté (72.1%), né té cilén ata
mund t& mésojné né ményré té vazhdueshme digka té re (80.1%) dhe qé do t& mund t’i
jepte atyre shumé mundési té reja (81.6%). Nga ana tjetér ata deklarojné géllimin e tyre
pér té filluar njé puné ku té jené té pavarur (62.7%), njé puné né té cilén t€ mund té
marrin vendime (67.3%) dhe t€ mund té fitojné shumé para (80.8%).Parashikimet e larta
pér té fituar shumé para jané mé té ndjeshme pér nxénésit né degét e Ekonomisé dhe
Elektrike (shih Tabelén 23). Né diskutimet né grup, nxénésit e konsiderojné si mé realiste
gé té mos parashkojné njé nivel kaq té larté pavarésie dhe vendim marrjeje né punén e
tyre né té ardhmen si dhe faktin gé fitimi i shumé parave té mos jeté objektiv parésor.
Arésyeja pér kéto parashikime té larta mund té jeté e lidhur me informacionin e kufizuar
gé nxénésit kané pér kérkesat e tregut t& punés pér shkak t&€ mungesés sé seksioneve
udhézuese pér karierén e ardhshme té nxénésve té shkollave t&€ mesme profesionale. Té
tilla parashikime mbéshteten mé shumé né déshirat, shpresén dhe gjendjen ekonomike
dhe sociale té familjeve té tyre dhe mé pak né aftésité dhe nivelin e kompetencave té
tyre.

5.4.10 Studentét preferojné gjithashtu t& punésohen né puné pa risk (81% e té
intervistuarve), por pér ta éshté e réndésishme apo shumé e réndésishme té punésohen
diku ku t&é mund té mésojné vazhdimisht dicka té re (92.4%) né té cilén atyre t€ mund t’u
jepen shumé mundési té reja (96.1%). Rreth 85.5% e studentéve deklarojné gé ata
preferojné t&€ punésohen né njé puné ku té fitojné shumé para, cka éshté rezultat i
kushteve té varféra té jetesés né familjet e tyre si dhe déshirés qé ata kané pér t'u béré
té pavarur financiarisht nga familjet e tyre (shih Tabelén 58). Distanca e punés nga
shtépia éshté shumé e réndésishme vetém pér 7.6% té studentéve, krahasuar me 20.4%
pér nxénésit (shih Tabelén 22).

8 Pranimi i pérgjigieve apo zgjidhjeve t& ndryshme pranohet nga 70% e nxénésve té anketuar dhe nga 50% e
studentéve té anketuar.
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5.5 SIPERMARRJA

Njohurité e nxénésve mbi sipérmarrjen

5.5.1 Rezultatet e anketimit tregojné gqé marrédhéniet ndérmjet shkollave t& mesme
profesionale dhe bizneseve jané té dobéta (shih Tabelén 24), duke shkaktuar njé ndikim
negativ né kompetencat dhe aftésité e nxénésve dhe duke krijuar pengesa pér orientimin
e nxénésve né tregun e punés. Nxénésit kané njé faré informacioni pér ményrén e
funksionimit té bizneseve private (57.9% e té intervistuarve) dhe shpesh apo shumé
shpesh lexojné revista rreth aktiviteteve té€ biznesit (60%). Por rreth 29% e nxénésve
pohojné gé ata nuk kané folur asnjéheré me sipérmarrésit, 29.7% e tyre nuk kané
vizituar asnjéheré njé kompani té suksesshme, 32% e tyre nuk kané punuar asnjéheré
pér té zhvilluar ndonjé ide sipérmarrje dhe 38.8% e tyre nuk e diné se ¢faré duhet té
béjné pér té patur njé sipérmarrje té€ suksesshme.

5.5.2 Mésuesit jané pesimisté lidhur me kontributin e shkollés pér té zhvilluar
kompetencén e sipérmarrjes népérmijet aktiviteteve ekstra kurikulare (shih Tabelén 45).
Pér té gjitha pyetjet e lidhura me kété ¢éshtje, shumica e mésuesve shprehen midis
vlerésimit pjesérisht jo dakort dhe pjesérisht dakort. Sipas diskutimeve né grup, kjo ndodh
pér shkak té nivelit t&€ ulét t& kompetencés sé mésuesve pér kompetencén e
sipérmarrjes. Megjithaté, vetém 20.9% e mésuesve jané plotésisht dakort qé ekzistojné
lidhje t& nxénésve me komunitetin, 32.6% e tyre jané plotésisht dakort qé ekzistojné
mundési pér té realizuar praktikat tek njé sipérmarrés i suksesshém, 17.4% jané
plotésisht dakort qé nxénésit kané njohuri té thella pér sipérmarrjen dhe vetém 18.6%
jané dakort gé nxénésit kané njohuri mbi parimet kryesore té shtetit dhe ekonomisé.

5.5.3 Nxénésit e shkollave t& mesme profesionale u pyetén rreth konceptit té
produktivitetit, taksimit, disponueshmérisé sé burimeve dhe ndikimin e kérkesés dhe
ofertés né pércaktimin e gmimit té tregut népérmjet katér pyetjeve me zgjedhje. Qéllimi
ishte gé té vlerésohej se sa nxénésit kishin njohuri bazé ekonomike né pérfundim té
shkollés sé mesme, duke marré né konsideraté gé kéto njohuri jané té réndésishme pér
zhvillimin e kompetencés sé sipérmarrjes. Rezultatet tregojné gqé mesatarisht 39.4% e
nxénésve jané vlerésuar ose me 2 (t€ gjitha pérgjigjet e gabuara) ose me 4 (pérgjigje té
pamjaftueshme pér té patur noté kaluese) dhe nota mesatare pér té gjithé nxénésit e
intervistuar éshté 5.8 (shih Tabelén 25). Numri mé i larté i nxénésve té paafté pér té
marré njé noté kaluese &shté né degét ndértim, bujgési dhe elektrike. Eshté alarmante
gé edhe nxénésit gé studjojné pér ekonomi jané té pa afté pér t'iu pérgjigjur kétyre
pyetjeve.

5.5.4 Nxénésit u pyetén mbi hapat kryesore qé duhen ndjekur pér té krijuar njé
aktivitet biznesi me géllim gé té vlerésohej shkalla e dijeve pér sipérmarrjen. Rezultatet
tregojné qé mesatarisht 22.3% e nxénésve té intervistuar nuk ishin té afté té identifikonin
ndonjé hap, dhe shumica prej tyre mésonin né degén e bujqésisé, elektrike dhe turizém
(shih Tabelén 26). Té tjerét pjesérisht ishin t€ afté té paraqisnin njé¢ hap (mé shumé né
ményré instuitive se sa pér shkak té dijeve) dhe vetém 0.2% e nxénésve ishin né gjendje
té jepnin njé pérgjigje té sakté. Nota mesatare rezultoi 5.3 dhe nuk e kalon nivelin 5.5
edhe né rastin e nxénésve qgé studjojné pér ekonomi.

5.5.5 Nxénésit u pyetén mbi elementét e kostos pér prodhimin e njé buke. Rezultatet
tregojné qé mesatarisht 23.7% e nxénésve nuk ishin té afté té pérgjigjeshin dhe asnjé
nuk ishte i afté pér t& dhéné njé pérgjigje té ploté (shih Tabelén 27). Nota mesatare
rezultoi 5.6.

5.5.6 Nxénésit u pyetén pér 7 pyetje me géllim gé té vlerésoheshin njohurité e

nxénésve mbi sipérmarrjen dhe ekonominé. Nota mesatare rezultoi 7.5 (shih Tabelén 28)
dhe rezulatet jané shpérndaré né pérputhje me formulén e GAUSS-it pér vlerésimin me
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njé devijim té& vogél (rreth 20% e nxénésve jané vlerésuar me 7 né vend té rreth 30% té
nxénésve gé duhet té jeté né bazé té késaj formule). Rreth 8.7% e nxénésve ishin né
gjendje gé té pérgjigjeshin sakté.

Njohurité e studentéve mbi sipérmarrjen

5.5.7 Lidhjet midis studentéve dhe sipérmarrjeve rezultojné shumé té dobéta.
Studentéve rrallé€ apo asnjéheré nuk u jané shpjeguar procedurat e punésimit né njé
ndérmarrje (71%), nuk kané vizituar njé¢ kompani (80.9%), nuk kané mésuar se si
funksionon njé kompani apo nuk u jané paragqitur rrugét se si mund té krijohet njé
sipérmarrje (80.9%). Rreth 81.7% e studentéve deklarojné qé ata rrallé apo asnjéheré
nuk kané patur mundésiné gé té dégjojné se si funksionon njé kompani e suksesshme
(shih Tabelén 59). Gjithashtu, rreth njé né katér studenté nuk ka patur asnjéheré
mundésiné té mésojé se si té aplikojé pér njé puné té re, se ké té pyesé pér njé ide té re
biznesi dhe se si té punojé pér té zhvilluar ide punésimi. Megjithése disa nga aftésité
sipérmarrése té studentéve jané mé té zhvilluara se sa tek nxénésit (shih Tabelén 24),
pérgjithésisht kéto aftési jané té pakta.

5.5.8 Studentét u pyetén lidhur me perceptimin e tyre pér cilésité gé duhet té keté njé
sipérmarrés (shih Tabelén 60). Megjithése éshté e véshtiré té€ kuptohet nga pérgjigjet se
cilat cilési jané mé té réndésishme, éshté e qarté gé studentét e vlierésojné si tepér té
réndésishme aftésiné e sipérmarrésit pér té paré meé larg se té tjerét (72.1% of e té
intervistuarve) si dhe aftésiné e tyre pér ndérmarré risk pér aktivitetin e tyre né ¢do kohé
(54.3%). Studentét e vlerésojné si mé pak té réndésishme thénien gé sipérmarrésit duhet
té jené mé té orientuar drejt rezultatit se sa ményrés se si arrihet ky rezultat. Né té
vérteté, té jesh i orientuar nga rezultati éshté njé nga karakteristikat mé té réndésishme
té njé sipérmarrési.

5.5.9 Studentét u pyetén rreth té njéjtave pyetjeve shumé té thjeshta si dhe nxénésit e
shkollave t& mesme profesionale (shih 5.5.3) qé lidheshin me koncepte bazé ekonomike
(produktiviteti, taksimi, burimet dhe mekanizmi i pércaktimit t&€ ¢mimit). Nota mesatare e
té gjithé studentéve té intervistuar ishte 7 dhe vlerésimi tregon rezultate mé té larta pér
studentét e Fakuletit t¢ Ekonomisé (nota mesatare 7.6) dhe rezultate mé té uléta pér
studentét e sociologjisé (6.3). Rreth 3.9% e studentéve nuk iu pérgjigjén asnjé pyetjeje,
ndérsa pérgjigjet e rreth 20% té studentéve ishin té€ pamjaftueshme pér té€ t'u vlerésuar
me noté kaluese (shih Tabelén 61). Normalisht, té gjithé studentét gé studjojné pér
ekonomi duhej t’iu ishin pérgjigjur té gjitha pyetjeve pér faktin se kéto pyetje ishin shumé
té thjeshta pér studenté té cilét jané pothuaj té diplomuar. E njéjta gjé duhej té ndodhte
edhe pér té gjithé studentét gé studjojné né degé té tjera.

5.5.10 Studentét u pyetén pér hapat qé duhet t& ndigen pér té krijuar njé biznes privat.
Eshté alarmante gqé 19.4% e studentéve qé mésojné né Fakultetin e Ekonomisé nuk jané
té afté té pércaktojné asnjé hap dhe vetém 3.2% mund t€ japin pérgjigje té sakté (shih
Tabelén 62). Nota mesatare éshté 6.8, ndérsa studentét e matematikés u pérgjigjen mé
miré se sa studentét e specialiteteve té tjera.

5.5.11 Studentéve iu kérkua té pérgjigjen rreth 7 pyetjeve me zgjedhje me géllim gé té
vlerésoheshin njohurité e tyre ekonomike dhe sipérmarrése (té njéjtat pyetje si dhe pér
nxénésit e arsimit profesional — shih 5.5.6). Rezultatet e pérgjigjeve pér kéto pyetje ishin
mé té mira se sa pér pyetjet paraardhése dhe nuk kishte diferenca t& médha midis
degéve. Nota mesatare rezultoi 8, ku studentét e ekonomisé u pérgjigjén mé miré
krahasuar me studentét e degéve té tjera (shih Tabelén 63). Megjithaté, rezultatet e
anketimit tregojné gé studentét e zotérojné pak kompetencén e t&€ mésuarit pér té nxéné
dhe té sipérmarrjes. Njohurité e tyre nuk jané sistematike dhe solide dhe éshté
identifikuar njé nivel konfuzioni tek ta edhe né rastin e dijeve mjaft té€ thjeshta.
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5.6 DREJTIMI | SHKOLLES DHE ZHVILLIMI | STAFIT
PROFESIONAL

5.6.1 Njé numér i madh mésuesish jané shprehur né ményré pozitive ndaj lidhjeve té
tyre me administratén e shkollés. Ata pranojné se drejtori i shkollés i vlieréson dhe i
pérdor ideté e mésuesve, i inkurajon mésuesit té kené iniciativé dhe nxit zhvillimin e tyre
profesional (shih Tabelén 57). Megjithaté, komunikimi i mésuesve me drejtuesit e
shkollés dhe pjesémarrja e mésuesve né vendimet e shkollés duken té jené jo né nivelin
e duhur. Vetém njé né dy mésues té anketuar shprehet plotésisht dakord se gjithmoné
mund té drejtohen tek drejtori i shkollés dhe vetém njé né tre mésues éshté plotésisht
dakord se mund té ndikojné né vendimet e drejtuesve té shkollés. Njé pérfshirje mé e
madhe né t& ardhmen e mésueve né vendimet e shkollés éshté e réndésishme pér té
rritur eficiencén né funksionimin e shkollés.

5.6.2 Mésuesit mendojné se ata jané té inkurajuar pér té prezantuar metoda té reja té
mésimdhénies, pér t&€ mésuar né ményré té vazhdueshme dhe pér té sjellé ide té reja
(shigh Tabelén 38). Gjithashtu ata jané té vetédijshém né njé shkallé té& caktuar se né
shkollén e tyre jané prezantuar qasje té reja edhe pse né té vérteté kjo nuk ndodh.
Perceptimi pozitiv i mésuesve mund té jeté rezultat i faktit se jo té gjithé mésuesit jané té
ndérgjegjésuar pér ekzistencén e metodave té reja t€ mésimdhénies dhe té qasjeve té
reja g€ mund té pérdoren né shkollat e AFP sipas sistemeve moderne té arsimit.

5.6.3 Anketimi nxjerr né pah njé perceptim pozitiv t¢ mésuesve lidhur me gjendjen dhe
nevojat pér zhvillimin e stafit (shih Tabelén 40). Né pérgjithési mé shumé se 65% e
mésuesve té anketuar konsideronte si té€ mjaftueshme dhe/apo té mira té gjitha pyetjet e
lidhura me cilésiné qé iu ofron sistemi i arsimit né lidhje me pérmbaijtjen dhe metodat e
reja té€ punés. Megjithaté, vetém njé né dy mésues té anketuar pranojné se kompetencat
e mésuesve jané né pérputhje t&€ miré me nevojat e tyre dhe deklarojné nivelin e miré té
trajnimit t&€ mésuesve, vetém 27.9% e tyre konsiderojné si t&€ miré disponueshmériné e
materialeve shkollore dhe informacionin pér novacione dhe ndryshime brenda sistemit,
dhe vetém 29.1% e tyre pranojné se shkolla ka njé nivel t& miré té pavarésisé. Mjetet e
pamjaftueshme financiare dhe niveli i ulét i autonomisé sé shkollave, té€ dyja té
ndérlidhura miré me njéra tjetrén, jané problemet mé shqetésuese té perceptuara nga
mésuesit e anketuar. Diskutimet né grupe me specialisté té arsimit tregojné se ka njé
nivel té€ ulét té trajnimeve dhe kompetencave t€ mésuesve. Situata paraqitet mé e miré
né disa shkolla t&é mbéshtetura nga projektet pilot dhe pér kété aspekt u bé njé ndérhyrje
sistemore né shkollat e AFP. Niveli i kufizuar i autonomisé sé shkollave ka njé ndikim
negativ gjithashtu edhe né rolin e shkollave t&€ AFP pér té investuar né pérmirésimin e
mjedisit mésimor dhe pér té rritur mundésité e mésuesve pér trajnime dhe pér njé
informacion t& vazhdueshém pér té azhurnuar njohurité e tyre.
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6.1 KOMPETENCAT BAZE NE REFORMEN E AFP DHE AL

Té mésuarit pér té nxéné dhe té té mésuarit mbi sipérmarrjen né strategjité
ekzistuese

6.1.1  Sistemi Shqiptar i arsimit €shté duke u reformuar né té gjitha nivelet, duke
konsideruar né njé masé té& madhe programin e integrimit né BE. Rritja e pérfshirjes né
arsimin fillor, reformimi i arsimit t& mesém né strukturé dhe pérmbaijtje, integrimi gradual i
arsimit té larté né BE dhe rritja e kapaciteteve té burimive njerézore jané disa nga
objektivat e gjéra kryesore té késaj reforme. Objektivat specifike pér ¢do nivel arsimor,
me pérjashtim té AL, jané pércaktuar sébashku me strategjité pérkatése pér arritien e
tyre.

6.1.2 Reforma e AFP, pérfshiré né Strategjiné Kombétare pér Zhvillimin e Sektorit té
Arsimit Para-Universitar, éshté e pérgéndruar né njé shkallé t& konsiderueshme né
elementét tekniké té zhvillimit té sektorit t& arsimit duke gené mé pak e fokusuar né
ndértimin e njé sistemi arsimor cilésor, té afté pér té pérgatitur qytetaré né pérshtatje me
nevojat e tregut t&€ punés né vend dhe me kérkesat e ekonomive ndérkombétare, té afté
pér té drejtuar né ményré efikase karrierén e tyre, pér té gené kreativé, pér té ndérmarré
iniciativa dhe pér té zbatuar aftésité e tyre né té gjitha rrethanat. Megjithése nuk ka
referenca té qarta né Strategjiné Kombétare té Arsimit Para-Universitar pér Kompetencat
Bazé, disa reforma té réndésishme, thelbésore pér kuadrin e LtL dhe EL, jané marré né
konsideraté lidhur me zbatimin e njé strukture arsimore te fokusuar mé shumé né lexim,
shkrim, aritmetiké, njohuri mbi edukimin qytetar, shogériné dhe shéndetsiné duke dhéné
mé shumé njohuri dhe duke krijuar mé shumé aftési pér jetén e pérditshme dhe
ekonominé e tregut. Perve¢ késaj, njé kuadér i ri kurrikular i bazuar mé shumé né
rezultatet e t& mésuarit po pérgatitet duke zévendésuar késhtu kuadrin ekzistues me
bazé Iéndore.

6.1.3  Sistemi i AL Shqiptar po zbaton procesin e Bolonjés. Pér shkak t&€ mungesés sé
njé Strategjie Kombétare pér AL, reforma po mbéshtetet né projekt MP, i cili synon
nxitien e zhvillimit ekonomik té vendit duke pérgatitur njé fugi punétore me aftési té larta.
MP thekson se AL duhet t'i pérgatisé studenté né pérshtatje me nevojat e tregut té
punés dhe me aftési té pérgjithshme dhe té transmetueshme, si té€ analizuarit, té
menduarit, té arsyetuarit, t& prezantuarit dhe té komunikuarit. Né projekt MP nuk ka
ndonjé referencé té garté rreth Kompetencave Bazé né pérgjithési apo rreth
kompetencave té LtL dhe té EL né veganti.

6.1.4 Duke gené se kompetencat LTL dhe EL nuk jané béré ende pjesé e programit té
reformés sé AFP dhe AL éshté e nevojshme gé té pérfshihen kéto koncepte né kuadrin
strategjik ekzistues té reformés arsimore dhe té zhvillohen plane veprimesh specifike pér
elementé té ndryshém té kétyre kompetencave. Pér kété duhen parashikuar dhe zbatuar
masa specifike pér rritien e ndérgjegjésimit né nivelet vendim marrése dhe né
institucionet zbatuese né nivelin gendror, lokal dhe né nivel shkolle mbi kompetencat e
LtL dhe EL.
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Pércaktimi i Pérgjegjésive Institucionale

6.1.5 MASH éshté organi kryesor geveritar pérgjegjés pér pérgatitien dhe zbatimin e
politikave arsimore dhe pér menaxhimin e sistemit arsimor né Shqipéri. Né kété mision,
Ministria ndihmohet nga 13 ente té administratés rajonale qé funsionojné né nivel lokal si
dhe nga disa institucione né varési pérgjegjése pér Zhvillimin e Kurrikulave dhe té
Standarteve, Trajnimin dhe Kualifikimin, Vlerésimin dhe Testet, drejtimin e sistemit t&
AFP, Késhillin Kombétar pér AL dhe Shkencat, Akreditimin e AL. Roli, kontributi dhe
pérgjegjésia e kétyre institucioneve lidhur me kryerjen e ndryshimeve né sistemin
ekzistues arsimor né pérputhje me Kompetencat Bazé, zbatimi dhe monitorimi i ecurisé
nuk éshté pércaktuar ende, ndérsa éshté e nevojshme gé kéto té konsiderohen né
funksionet dhe strukturat e tyre.

Pérmirésimi i kuadrit ligjor dhe rregullator

6.1.6  Autonomia institucionale dhe financiare, reforma pér kurrikulat dhe kualifikimi i
mésuesve jané elementé t& domosdoshém pér zhvillimin e LtL dhe EL né sistemin
shqiptar t&€ AFP. Legjislacioni ekzistues shqiptar pér AFP pérgendron pothuaj té gjitha
pérgjegjésité né nivel géndror. Shkolla dhe mésuesit jané duke u pérballuar me shumé
pengesa ligjore dhe rregullatore dhe parapélgejné té géndrojné inaktive sesa té jené
proaktivé né kété reformé. Si rezultat, éshté e nevojshme t&€ ndérmerren iniciativa pér
pérmirésime ligjore gé lidhen me pérgatitien e njé ligji t& Ri pér AFP qgé do té
pérditésonte objektivat dhe instrumentet pér arritjen e tyre, Pérgatitjen e Ligjit pér KKKF,
plotésimin e kuadrit rregullator pér legjislacionin ekzistues t& AFP i cili nuk éshté
plotésisht i zbatueshém pér shkak té njé numri t& madh ¢éshtjesh té pazgjidhura si
financimi i AFP, zhvillimi i burimeve njerézore dhe motivimii e stafit mésimdhénés. Kéto
pérmirésime do té krijonin njé mjedis té favorshém ligjor dhe rregullator pér zhvillimin e
Kompetencave té LtL dhe EL duke siguruar njé mbéshtetje dhe pjesémarrje t&€ madhe té
té gjitha paléve té interesuara né té gjitha nivelet.

6.1.7 Funksionimi i sistemit t& AL né Shqipéri bazohet né njé ligj té€ vecanté, i cili krijon
mé tepér autonomi pér geverisjen e universiteteve dhe konsideron disa elementé té
réndésishém té Procesit t&€ Bolonjés. Megjithaté, Ky ligj duhet pérmirésuar mé tej lidhur
me c¢éshtje té réndésishme té situatés sé pérgjithshme té universiteteve né ményré qé té
largohen pengesat pér autonoming, té ndérmerret njé reformé shumé dimensionale dhe
cilésore, té sigurohet pérfshirja e gjeré e profesoréve, akademikéve dhe studentéve né
kété proces. Kéto pérmirésime do té ndihmonin gjithashtu pér t&€ marré né konsideraté
Kompetencat Bazé né Arsimin e Larté dhe veganérisht t& kompetencave té t&€ mésuarit
pér t& nxéné dhe té sipérmarrjes si dhe pér té familjarizuar studentét qé pérgatiten pér
mésues té ardhshém me parimet e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés dhe sipérmarrjes.

Modernizimi i Kornizés Kurrikulare

6.1.8 Procesi i reformés kurrikulare né AFP nisi mé tepér si njé nevojé pér t’iu
pérshtatur ndryshimeve strukturore nga sisteme tradicionale katér vjegare né sisteme 3,
3+2 dhe 5 vjecaré sesa si njé reformé e domosdoshme pér rritien e cilésisé. Ky proces u
karakterizua nga mungesa e standardeve dhe njohurive metodologjike dhe mundési té
pakta pér té konsideruar Kompetencat e LtL dhe EL né kuadrin e kurrikulés. Reforma
kurrikulare me dy nivele (kurrikula kornizé né nivel kombétar dhe kurrikula e detajuar né
nivel shkollor), ishte mé tepér njé proces i shtyré nga donatorét i zhvilluar me ritme té
ngadalta. Aktualisht, vetém 11 né 35 specialitete té€ ofruara né shkollat e AFP po
pérdorin kurrikulén me dy nivele.

6.1.9 Pérgatitja dhe zbatimi i kurrikulés sé re ishte i véshtiré, progesi ishte sporadik
dhe jo i zyrtarizuar nga MASH, kapacitetet njerézore pér té pérshtatur dhe zbatuar
pjesén e kurrikulés té€ zhvilluar né nivelin e shkollés ishin t& pakta, motivimi financiar i
mésuesve pér té punuar pér kurrikulén ishte shumé i kufizuar dhe materialet dhe repartet
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pér té drejtuar praktikat sipas kérkesave té reja mungonin. Numri i teksteve té pérshtatur
me kurrikulén e re ishte gjithashtu shumé i kufizuar: Gjaté 15 viteve té fundit jané
publikuar vetém 20 tituj librash nga 550 té nevojitur pér 35 specialitetet e ofruara né
shkollat e AFP. Pérveg késaj, kurrikulat ekzistuese mbizotérohen nga Iéndé akademike
dhe pjesét profesionale dhe praktike jané mé pak té zhvilluara pér shkak t&€ mungesés sé
infrastrukturés sé shkollés dhe kompetencave té uléta té mésuesve.

6.1.10 Gjithashtu, ka té& dhéna se gjaté zbatimit t& Deklaratés sé Bolonjés né sistemin e
AL Shqiptar, fakultetet po pérgendrohen mé shumé né pérputhjen e planeve studimore
nga piképamja kohore me sistemin 3+2 sesa né modernizimin e kurrikulave. Kompetenca
e sipérmarrjes né Universitete konceptohet vetém né lidhje me 1éndén e vecanté té
biznesit né Fakultetin e Ekonomisé né UT dhe né universitetet né rrethe. Njohurité mbi
sipérmarrjen né kurrikulat e tjera jané shumé té kufizuara, sporadike dhe jo té miré-
integruara. Nxitja e kreativitetit dhe sipérmarrjes kushtézohen né njé shkallé té gjéré nga
ményra e mésimdhénies sé stafit akademik e cila ndonjéheré dominohet nga modelet e
vjetra tradicionale.

6.1.11 Si rezultat, éshté e nevojshme gé t& ndérmerren nga MASH dhe universitetet
masa konkrete pér té mbéshtetur procesin e reformimit té€ kurrikulave si pérgatitja e KKK,
hartimi i listés sé specialiteteve né shkallé kombétare, pércaktimi i standarteve dhe
metodologjive té kurrikulave pérkatése duke marré parasysh nevojat e tregut t&€ punés
dhe duke siguruar pjesémarrjen e pérfagésuesve té shoqérive tregtare. Kéto masa do té
jepnin gjithashtu njé ndihmesé né prezantimin dhe zbatimin e Kompetencave LtL dhe EL
né shkollat e AFP dhe né AL.

6.2 QASJA E TE MESUARIT PER TE NXENE

Konceptet e mésuarit

6.2.1 Nxénésit e AFP dhe studentét né Universitete e konceptojné té mésuarin si té
réndésishém, t& dobishém e interesant dhe njékohésisht si t& véshtiré. Mé shumé se
90% e nxénésve duken té vetédijshém se t&é mésuarit i ndihmon ato t& marrin ide té reja,
té rrisin informacionin e tyre, té kuptojné mé miré botén qé i rrethon dhe té punésohen
né njé puné té miré. Megjithaté njé vetédije e tillé nuk éshté plotésisht funksionuese duke
marré parasysh se njé e treta e nxénésve mésojné vetém pér té kaluar né provime dhe
jo pér té krijuar dhe rritur kompetencat e tyre, njé e pesta e tyre ndalon sé mésuari
menjéheré pas mbarimit té€ shkollés dhe njé e treta konsideron faktin se pér njé sukses
profesional, né Shqipéri, jané mé té réndésishme lidhjet personale dhe familjare se sa té
mésuarit. Koncepti i t& mésuarit perceptohet né ményré té sakté nga pjesa mé e madhe
studentéve té cilét e konsiderojné até si njé ményré pér té pérftuar njohuri dhe pér té
kuptuar mé miré botén qé i rrethon dhe jané té vetédijshém se njeriu méson gjaté gjithé
jetés sé tij.

6.2.2 Pjesa e mésuesve gé nuk e lidh suksesin profesional dhe té genurit té pasur me
suksesin né t& mésuar éshté ende mé e madhe se ajo e nxénésve. Kéto perceptime
jané kryesisht rezultat i periudhés sé tranzicionit shqgiptar me shumé raste té formimeve
dhe zhvillimeve jo né bazé té aftésive dhe kompetencave dhe té pasurimit té shpejté té
disa individéve. Mésuesit, gjithashtu, e konceptojné t€ mésuarin si njé ményré pér té
marré ose pér té rritur informacionin dhe jo si njé proces pér té zhvilluar aftésité, pér té
pérpunuar informacionin dhe pér t'i zbatuar aftésité e reja né rrethana té ndryshme. Si
rezultat, duke marré parasysh nivelet e vlerésimit té taksonomisé Bloom (té kuptuarit e
informacionit - interpretimi - analizimi — sintetizimi - vlerésimi) shkollat e AFP nga
piképamja e kompetencave pozicionohen ndérmjet nivelit t& paré dhe té dyté, ndérsa
shkollat né ekonomité e pérparuara po pérpigen té arrijné nivelin e gjashté. Pa njé
riformulim themelor té€ kuadrit konceptual t&€ mésuesve do té ishte e véshtiré té arriheshin
pérmirésime né perceptimet e nxénésve mbi t&€ mésuarin dhe né rezultatet e tyre.
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Motivimi pér té mésuar

6.2.3  Motivimi pér té mésuar i nxénésve mbéshtetet né faktoré té jashtém dhe faktoré
té brendshém. Késhtu, njé né dy nxénés éshté i motivuar pér t&€ mésuar me géllim qgé té
konsiderohet njé nxé&nés i miré nga té tjerét, rreth dy né tre nxénés nuk do té& déshironin
qé t'i kritikon prindérit, ndjehen té turpéruar nése nuk mésojné ose mésojné sepse té
tjerét e presin kété gjé nga ata. Gjithashtu, njé pjesé mé e madhe e nxénésve e
konsiderojné t& mésuarin si té réndésishém dhe e lidhin até me profesionin e tyre té
ardhshém, nevojén pér té gené té afté dhe pér té siguruar njé punésim té& miré.
Regjistrimi né universitet éshté njé motiv plotésues i t€ mésuarit pér rreth 95% e
nxénésve. Si rrjedhim, zhvendosja e motivimit t& nxénésve pér t&€ mésuar nga njé arsye
e jashtme né arsye té brendshme éshté shumé e réndésishme né ményré gé ta béjmé té
mésuarin sa mé efektivé dhe té nxitur nga karriera. Né krahasim me nxénésit, né
motivimin e tyre pér té mésuar studentét shtyhen mé shumé nga arsyet e tyre té
brendshme (personale), dhe t&€ mésuarit pér té€ marré noté t€ miré mbetet i réndésishém
pér njé numér té konsiderueshém té tyre.

Pamvarésia e nxénésve

6.2.4 Pothuajse té gjithé nxénésve iu pélgen t& marrin vendime, kané besim né
vetvete dhe nuk dekurajohen lehté. Pjesa mé e madhe e tyre jané kémbéngulés né
zgjidhjen e problemeve, diné se si té veprojné me situata té papritura dhe mund t’i
pérballojné pengesat. Megjithaté, diskutimet né grupe treguan se kjo nuk ishte e vértete
pér té gjitha situatat. Pérgjigjet e mésipérme u konsideruan se ishin té lidhura kryesisht
me ato ¢faré nxénésit priteshin té bénin dhe jo se ¢faré bénin. Né té vérteté, nxénésit
jané zakonisht ngurrues, dorézohen lehté, jané té paorientuar dhe té pasigurté, té cilat
jané pengesa pér veté-vendosjen dhe sjellien né ményré té pavarur. Kjo pérputhet me
perceptimet e mésuesve né pyetjet e mésipérme té cilét deklarojné se nxénésit e tyre
jané té interesuar gé té udhézohen, té késhillohen dhe té ndihmohen.

Strategjia e té mésuarit

6.2.5 Pjesa mé e madhe e nxénésve pérdorin né ményré té gjéré strategjiné
tradicionale té t& mésuarit. Tre né katér nxénés nénvizojné tekstin ndérsa mésojné dhe
béjné shénime né tekst. Njé pjesé e madhe e tyre e thoté pérmbaijtjen me fjalét e tyre
dhe njé né dy nxénés e thoné pérmbajtijen me zé té larté. Pérdorimi i metodave
mésimore mé pak tradicionale éshté ende i kufizuar. Njé pjesé e madhe e nxénésve nuk
béjné tabela, grafiké dhe diagrame sipas tekstit ndérkohé gé mésojné, nuk diné se se té
veprojné me pjesén mé té réndésishme té tekstit dhe nuk pérdorin libra, revista, internet
si burime mésimore. Mbizotérimi i strategjive tradicionale té t& mésuarit lidhet mé shumé
me nivelin e ulét t&é kompetencave t&€ mésuesve pér té€ ndikuar né ményré pozitive tek
nxénésit e tyre né kété aspekt, me motivimin e kufizuar t&€ mésuesve pér té prezantuar
strategji té& reja mésimore tek nxénésit, ndikimit té larté prindérve, pjesa mé e madhe e té
ciléve njohin ményrén tradicionale té t& mésuarit, mjedisit dhe infrastrukturés sé varfér
mésimore, etj. Prezantimi i metodave té reja mésimore éshté thelbésore pér pérmirésimin
e kompetencés LtL né nxénésit e AFP.

6.2.6 Né krahasim mé nxénésit, studentét mendojné mé shpesh pérpara se té
mésojné se ¢faré u duhet t€ mésojné, dallojné pjesét mé té réndésishme, béjné tabela,
grafiké, diagrame sipas tekstit dhe pérdorin mé shumé burime té ndryshme si revista,
libra, internet, etj. Té gjitha karakteristikat e tjera té t&€ mésuarit té studentéve dhe té
nxénésve jané pothuajse t&€ ngjashme. Si rezultat, studentét gjithashtu kané nevojé té
inkurajohen nga profesorét e tyre pér pasurimin e metodave mésimore duke pérdorur mé
shumé ato gé ndihmojné né rritien dhe marrjen né ményré mé té miré té njohurive.

6.2.7 Nxénésit shprehin né ményré té qarté géllimin e tyre pér té bashképunuar me
njéri-tjetrin gjaté procesit t&€ mésimit dhe kjo éshté mé e dukshme né punén praktike.
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Pjesa mé e madhe e nxénésve deklarojné se ata punojné shpesh me té tjerét né disa
detyra apo disa puné praktike dhe zgjidhin probleme té njohura gjaté zbatimit té detyrave
té pérbashkéta praktike. Gjaté punés praktike, ata mésojné té punojné né skuadra,
mirépo vetém gjysma e tyre deklarojné se mbéshteten nga mésuesit pér té punuar né
cift apo né grupe. Puna né skuadér dhe né grupe éshté mé e shpeshté gjaté praktikés.
Stimulimi i punés né skuadér dhe né grup gjaté procesit sé€ t&€ mésuarit do té kontribuojé
né ményré pozitive jo vetém pér rritjen e cilésisé sé njohurive té nxénésve, por gjithashtu
edhe né forcimin e shpirtit bashképunues, pérmirésimin e aftésive komunikuese si dhe
pér t& mésuar nga njéri-tjetri dhe pér ta mbéshtetur njéri-tjetrin.

6.2.8 Pérveg té mésuarit formal, pér shumé nxénés, né Shqipéri, po béhen ende mé té
shpeshta kurset private. Kurset private pérdoren pér t&€ mésuar aftési té reja ose pér té
rritur cilésiné e njohurive t€ marra né shkollé. Nxénésit i ndjekin kurset private jo vetém
pér [éndét me njé interes té vecanté pér to si: gjuhé té huaja, art, kompjuter, etj, té cilat
zéné mé pak vend né kurrikulén shkollore, por gjithashtu edhe né Iéndé té shkollés si:
matematiké, fiziké, kimi, etj. Diskutimet né grup argumentuan se kurset private pér |éndé
gé zhvillohen né shkollé jané njé shprehje e qarté e cilésisé sé dobét t& mésimdhénies
dhe té mésuarit né shkollé, e motivimit shumé té dobét t& mésuesve dhe metodave
abuzive té pérdoruara nga disa mésues, ndérsa kurset private né gjuhé té huaja, art,
kompjuter, etj i ndihmojné ato t& marrin njohuri dhe aftési plotésuese té cilat jané shumé
té dobishme pér né shkoll& dhe né jeté.

Vlerésimi i nxénésve

6.2.9 Studimi tregon se mekanizmat e vlerésimit né shkollat e AFP jané té vjetéruara,
kércénuese, ndéshkuese, dhe abuzive ku nota pérdoret si njé instrument kryesor
vlerésimi. Si e tillé, pér 86% e nxénésve, nota éshté kthyer né qgéllim né vetvete ndérsa
mjetet alternative té vlerésimit nuk jané prezantuar ende. Vlerésimi me noté ndeshet me
disa probleme. Njé né katér nxénés mendon se ata mund t& marrin nota t€ mira pa e
ditur se si t&€ mésojné, ndérkohé gé i njéjti problem u pranua nga gjysma e mésuesve.
Gjithashtu, éshté véné re njé nivel i ulét i besimit t& nxénésve né objektivitetin e
vlerésimit t& mésuesve, ndérsa komunikimi mésues-nxénés dhe dhénia e mendimit té
mésuesit pé€r nxénésin para dhe pas vlerésimit éshté e dobét. Késhtu, vetém mé pak se
njé e treta e nxénésve pranojné se mésuesit u japin gjithmoné notén e sakté dhe vetém
njé né katér nxénés deklaron se gjithmoné marrin notén qé meritojné. Instruktorét e
oréve té praktikave perceptohen mé miré nga nxénésit né lidhje me vlerésimin. Nxénésit
gjithnjé ose shpesh marrin informacion pér punén e tyre nga instuktorét e praktikave dhe
ndihmohen prej tyre pér t&€ marré aftésité e nevojshme pér punén e tyre té ardhshme.

Aftésité e nxénésve dhe studentéve né fund té shkollés

6.2.10 Megjithése pjesa mé e madhe e mésuesve duken pozitivé né gjykimin pér
aftésité e nxénésve té tyre nga fundi i shkollés s& AFP né pérputhje me motivin pér té
arritur disa qéllime té caktuara, pér té parapélgyer ndryshimet dhe eksperiencat e reja,
pér té bashképunuar me shokét e shkollés dhe pér té€ punuar né grupe, ata jané mé
skeptiké né vlerésimin e tyre né lidhje me aftésiné e nxénésve té€ AFP pér té zgjidhur
probleme né ményré kreative, pér té pércaktuar me efikasitet géllimin qé kané pér té
arritur dhe pér té marré vendime né ményré té pavarur. Né& perceptimin pér profesionin e
tyre t& ardhshém, nxénésit duken mé té pasigurté dhe géndrojné midis asaj ¢ka
déshirojné dhe asaj gé ndiejné si té pérballueshme. Késhtu, nga njéra ané ata e
konsiderojné si té réndésishme té sigurojné njé puné pa rrezige ku mund t&€ mésojné
vazhdimisht dicka té re dhe gé u jep shumé mundési té reja, nga ana tjetér ata shprehin
géllimin e tyre pér té filluar njé puné né té cilén ata mund té marrin vendime, jané té
pavarur dhe fitojné shumé para. Parashikimet e nxénésve té nisura nga déshira té
mbizotéruara nga preferencat, shpresat, situata ekonomike familjare dhe sociale lidhen
gjithashtu me informacionin e kufizuar qé ata kané pér kérkesat e tregut té punés si
pasojé e mungesés sé seancave késhillimore pér karrierén né t& ardhmen té nxénésve
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té AFP. Studentét, gjithashtu, preferojné té punésohen né njé puné pa rreziqe, por éshté
e réndésishme pér ta té kené njé puné ku vazhdimisht mund t& mésojné dicka té re dhe
ku iu ofrohen shumé mundésira té reja. Fitimi i shumé parave preferohet nga studentét.
Kjo mund té jeté rrjedhojé e kushteve té varféra familjare dhe géllimit té tyre pér té gené
té pavarur financiarisht nga familjet.

6.3 ZHVILLIMI | NJOHURIVE PER SIPERMARRJEN

Njohurité e nxénésve pér sipérmarrjen

6.3.1 Marrédhéniet e shkollave t& AFP me bizneset jané vlerésuar si té dobéta, gjé qé
mund ndikojé negativisht né aftésiste dhe kompetencat e nxénésve. Edhe pse nxénésit e
pranojné faktin se kané pak informacion pér ményrén e funksionimit té€ firmave private,
pjesa mé e madhe e tyre nuk ka biseduar kurré me sipérmarrés, nuk ka vizituar kurré njé
kompani té suksesshme, nuk ka punuar kurré pér zhvillimin e ideve tregtare dhe nuk di
se ¢faré duhet té béjé pér zhvillimin e njé firmé té suksesshme. Pjesa mé e madhe e
mésuesve e pohon kété situaté né njé shkallé té gjéré duke pranuar lidhjet e pakta té
nxénésve me komunitetin, mundésité e kufizuara pér realizimin e praktikave tek njé
sipérmarrés i suksesshém dhe mungesén njohurive themelore t€ nxénésve pér
sipérmarrjen. Pérveg késaj, mésuesit duken gjithashtu se kané njé nivel té& kufizuar
njohurish pér kompetencén e sipérmarrjes.

6.3.2 Nxénésit e AFP, duke pérfshiré kétu nxénésit e diplomuar né shkollén
ekonomike, né pérgjithési, shfagén njohuri té kufizuara pér edukimin ekonomik.
Mesatarisht, rreth 40% e nxénésve nuk ishin té afté t& merrnin njé noté kaluese pér
pérgjigjet e tyre ndaj pyetjeve té thjeshta rreth konceptit té produktivitetit, taksave,
disponueshmérisé sé burimeve dhe ndikimit t&€ kérkesé - ofertés né ¢mim, ndérsa nota
mesatare e nxénésve té anketuar éshté 5.8 nga njé sistem vlerésimi shkollor me 10
shkallé. Nxénésit u pyetén gjithashtu pér hapat kryesoré pér krijimin e njé aktiviteti
tregtar dhe mesatarisht L e nxénésve nuk ishin té afté té jepnin ndonjé hap, té tjerét
ishin pjesérisht té afté dhe mé shumé me intuité se sa t& bazuar né njohurité, ndérsa
vetém 0.2% e nxénésve mundén té jepnin njé pérgjigje té ploté. Pothuajse e njéjta
situaté ishte pér pyetjen rreth elementéve té kostos sé njé buke.

Njohurité e studentéve pér sipérmarrjen

6.3.3 Lidhjet me bizneset dhe ndérmarrjet jané mé té dobéta pér studentét. Studentét
kurré ose rrallé jané prezantuar me procedurat e punésimit né njé ndérmarrje, kané
vizituar njé kompani, kané mésuar pér ményrén e funksionimit té€ njé kompanie, dhe jané
prezantuar me ményrat e krijimit t€ njé kompanie. Shumica e studentéve deklarojné se
kurré ose rrallé e kané patur mundésiné t& mésojné pér ményrén se si njé kompani e
suksesshme funksionon. Gjithashtu, njé né katér studenté nuk e ka patur kurré
mundésiné pér té ditur se si té aplikojé pér njé puné té re, kujt t’i kérkojé ndihmé né rast
se ka ndonjé ide pune, dhe se si té punojé pér zhvillimin e ideve té punésimit. Kjo situaté
ndodh pér shkak té kurrikulés, e cila éshté shumé teorike, t& mungesés sé motivimit té
profesoréve pér t&€ menduar pértej interesave té ngushta té Iéndés si dhe té mungesés
sé programeve késhillimore pér studentét né lidhje me karrierén né ményré gé t’i
pérgatisé ata pér tregun e punés.

6.3.4 Pérgjigjet e studentéve pér pyetjet rreth koncepteve kryesore ekonomike
(produktivitetin, taksat, burimet dhe mekanizmin pér vendosjen e ¢mimit) nuk ishin té
kénagshme. Késhtu, nota mesatare pér té gjithé nxénésit ishte 7 dhe aférsisht njé e
pesta e studentéve nuk mund t€ merrnin njé noté kaluese. Nota mesatare éshté 6.8 pér
pyetjen rreth hapave kryesore té nevojshém pér krijimin e njé biznesi, dhe éshté
tronditése se aférsisht njé e pesta e studentéve gé studiojné pér ekonomi nuk jané té

54



6. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

gjendje té pércaktojné ndonjé hap. Studentét kané arritur rezultate mé té€ mira né 7
pyetjet me shumé zgjedhje lidhur me njohurité tyre né sipérmarrje dhe né ekonomi. Nota
mesatare éshté 8 ndérsa studentét e ekonomisé u pérgjigjen mé miré né krahasim me
studentét e tjeré.

6.4 ROLI KRYESOR | MESUESVE

Metoda e mésimdhénies

6.4.1 Metoda e mésimdhénies éshté larg té genurit efikase. Kjo lidhet pjesérisht me
mjedisin e varfér mésimor dhe pjesérisht me nivelin e kompetencave té€ mésimdhénies.
Késhtu né vend té mbaijtjes sé shénimeve, té& shkruajturit gjaté orés sé mésimit né
shkollat e AFP éshté i shpeshté si pasojé e mungesés sé teksteve dhe nevojés sé
mésuesve pér té diktuar gjithgcka qé studentéve i nevojitet pér té mésuar. Karriget dhe
tavolinat né klasé kurré ose rrallé vendosen né formén e gérmés “U”, mésuesit gjithmoné
géndrojné pérballé klasés duke folur gjaté gjithé mésimit, dhe nxénésit jané pjesén mé té
madhe té kohés dégjues. Mésuesit nuk pérdorin mjete mésimdhénése si: prozhektor,
kompjutér, dhe video. Si rezultat, mésimdhénia éshté né njé ményré té konsiderueshme
veprim me njé orientim (mésuesi te nxénési), i zotéruar nga fjala e mésuesit dhe jo i
pérgendruar né nxénés. Pérveg késaj njohurité e dhéna nga mésuesit jané té kufizuara
brenda Iéndés sé zhvilluar dhe jo gjithmoné té lidhura me shembuj nga jeta e
pérditshme.

6.4.2 Megjithaté, mésuesit jané pérpjekjur t'i ndihmojné nxénésit gjaté té mésuarit té
tyre. Késhtu, pjesa mé e madhe e nxénésve pranojné se mésuesit u japin udhézime té
garta pér detyrat gé jané pér t'u zgjidhur, u propozojné té shikojné mé shumé
pérmbajtjen e asaj cka mésojné né klasé, i nxisin t& mendojné dicka té re dhe té punojné
né njé ményré té re dhe t& marrin vendime né ményré té pavarur. Mirépo mésuesit
preferojné t&€ punojné mé shumé me nxénésit e miré, dhe megjithése pjesa mé e madhe
e nxénésve té anketuar jané pozitivé ndaj rolit t&¢ mésuesve pér t’i inkurajuar ata té
zgjidhin probleme dhe pér t’i dhéné ndihmé né rast se ata e kérkojné kété, rreth 46% e
nxénésve mendojné se mésuesit kurré ose rrallé jané aktivé né inkurajimin e nxénésve
pér t'ia paragitur punén e tyre té tjeréve dhe pér t'u béré mé té pavarur.

6.4.3 Meésuesit u pyetén se sa shpesh e pérdornin njé listé té gjaté metodash
mésimdhénése, njé numér i madh i té cilave jané té reja pér sistemin e arsimit shqiptar.
Megjithése pjesa mé madhe e mésuesve mendojné se i pérdorin shpesh ose gjithmoné
pothuajse té gjitha metodat rendituara, diskutimet e fokusuara né grup tregojné né
kundérshtim se mésuesit kurré ose rrallé i pérdorin disa prej tyre né praktiké pér shkak
té njohurive té kufizuara, mungesés sé trajnimeve pér metodat bashkékohore té
mésimdhénies, motivimit té€ ulét dhe mjedisit té& varfér mésimor. Lidhja e njohurive té reja
me njohurité e marra nga léndé té tjera, puna né grupe té vogla, veté-vlerésimi i
nxénésve pér punén e realizuar dhe bashképunimi me mésues té tjeré né pércaktimin e
objektivave mésimore jané ato metoda té cilat meritojné vémendjen mé té larté pér t'u
zbatuar mé shpesh né shkollat e AFP.

6.4.4 Né universitete, metodat e mésimdhénies, né pérgjithési, nuk jané mé té
zhvilluara se né shkollat e AFP. Rreth 62% e studentéve konsiderojné se profesorét
shpesh ose pothuajse ¢do heré i diktojné leksionet e tyre, puna né grupe nuk inkurajohet
dhe profesorét e tyre pothuajse kurré ose rrallé pérdorin mjete mésimdhénése si
prozhektor, kompjutér, video, etj, ose kurré apo rrallé e lidhin mésimin me |éndé té tjera.
Mé shume se gjysma e studentéve pranojné se puna né njé ményreé té re dhe marrja e
vendimeve né ményré té pavarur pothuajse nuk inkurajohen kurré nga profesorét ose
rrallé ndodh dhe pothuajse kurré ose rrallé stimulohen pér té propozuar aktivitete té reja
apo pér té planifikuar detyrimet e tyre.
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Marrédhéniet mésues-nxénés

6.4.5 Perceptimi i pérgjithshém éshté se marrédheniet mésues-nxénés jané té mira pa
probleme té dukshme. Marrédhéniet formale duken normale pasi pjesa mé e madhe e
mésuesve pohojné se nxénésit jané zakonisht té sjellshém me ta dhe i vlerésojné
opinionet e mésuesve, megjithése vetém njé pjesé shumé e vogél e numrit t&¢ mésuesve
deklarojné se nxénésit jané gjithmoné té sjellshém apo gjithmoné i vlerésojné opinionet e
mésuesve. Pervec saj, vetém njé pjesé e vogél pohon se nxénésit gé hasin véshtirési
gjithnjé kérkojné ndihmé nga mésuesit e tyre. Mésuesit duken té sigurté né lidhje me
rolin e tyre pér té motivuar nxénésit mé pak té interesuar né mésime, pér té rritur
besimin e tyre né lidhje me té€ mésuarin, pér té stimuluar iniciativén e nxénésve, pér té
nxitur kreativitetin dhe t&€ menduarin kritik té tyre. Né kundérshtim, marrédhéniet
studenté-profesoré duken mé té ftohta dhe té largéta. Késhtu, vetém pak studenté
mendojné se profesorét jané pothuajse ¢do heré té sjellshém apo profesorét sillen né
ményré té njéjté mé té gjithé studentét gjaté gjithé kohés. Pjesa mé e madhe e tyre
deklarojné se profesorét pothuajse kurré ose rrallé kujdesen pér studentét mé té dobét
dhe studentét pranojné se ata rrallé marrin pjesé né marrjen e vendimeve pér ményrat e
mésimdhénies.

Vlerésimi i cilésisé

6.4.7 Komunikimi mésues-nxénés dhe informacioni para dhe pas vlerésimit éshté i
dobét. Gjysma e nxénésve deklarojné se mésuesit kurré ose rrallé iu japin shpjegime pér
notén e marré dhe veté-vlerésimi i nxénésve dhe vlerésimi i nxénésve pér njérin-tjetrin
pérdoret dhe inkurajohet shumé pak nga mésuesit. Né lidhje me pjesémarrjen e
nxénésve né vlerésimin e procesit t&¢ mésimdhénies, rezultatet e anketimit tregojné se
vetém njé né dy mésues jané plotésisht dakord né réndésiné e késaj pjesémarrjeje dhe
se studentét duhet té vlerésojné rregullisht cilésiné e punés sé mésuesit té tyre. Cilésia e
mésimdhénies vlerésohet ekskluzivisht nga inspektorét e DRA dhe MASH dhe nxénésit
zakonisht nuk konsiderohen si té réndésishém pér té ndikuar né kété cilési. Kjo lidhet me
metodat tradicionale t&€ mésimdhénies gé mbizotérojné né sistemin e arsimit shqgiptar dhe
me nivelin kompetencave dhe njohurive t&€ mésuesve né aftésité e reja mésimdhénése.

6.5 VEPRIMET E PERGJITHSHME TE POLITIKAVE LIDHUR ME
LTL DHE EL

Hartuesit e politikave

6.5.1 MASH duhet t'i integrojé Kompetencat Bazé né programin e reformés sé arsimit
kombétar duke ndérmarré masa specifike pér: (i) Rritjen e vetédijes dhe té aftésive té
ngjashme né marrjen e vendimeve dhe zbatimin e niveleve institucionalé; (ii) Pércaktimin
e strukturave pérgjegjése institucionale pér ecuriné e zbatimit dhe monitorimit;

(iif) Realizimin e ndryshimeve té péraférta dhe zbatimin e kuadrit ligjor dhe rregullator;
(iv) Krijimin e njé strategjie té re pér reformén kurrikulare ; dhe (v) Zbatimin e masave
specifike né lidhje me zhvillimin e burimit njerézor dhe motivimin e stafit mésimdhénés

Mésuesit

6.5.2 Aftésité e mésuesve jané té nevojshme té zhvillohen né njé ményré sistematike
dhe institucionale né lidhje me Kompetencat Bazé dhe vecganérisht LtL dhe EL me njé
vémendije té posagme né: (i) Formimin e mésuesve para fillimit t€ punés duke pérfshiré
njohuri specifike né Universitet lidhur me metodat e reja mésimore dhe mésimdhénése
dhe Kompetencén e Sipérmarrjes (ii) Formimin e mésuesve gjaté punés duke pérfshiré
module specifike pér mésuesit dhe stafin akademik lidhur me Kompetencat e Té
Mésuarit pér Té Nxéné dhe Té Mésuarit e Sipérmarrjes; (iii) Rolin dhe pérgjegjésiné e
mésuesit né zhvillimin e aftésive té LtL dhe EL tek nxénésit; dhe (iv) Marrédhénien
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mésues-nxénés veganérisht né lidhje me vlerésimin e ndérsjellté dmth pjesémarrjen e
nxénésve né vlerésimin e procesit t&¢ mésimdhénies dhe komunikimit e informacionit
pérpara dhe pas vlerésimit t&€ nxénésve

Nxénésit dhe studentét

6.5.3 Pér zhvillimin e kompetencave LtL dhe EL tek nxénésit dhe studentét duhet té
ndérmerren masa specifike né lidhje me (i) Rritjen e vetédijes sé nxénésve dhe
studentéve pér konceptet e t& mésuarit dhe sipérmarrjes népérmjet fushatave té
pérgjithshme ndérgjegjésuese né shkallé kombétare drejtuar nga MASH dhe
Universitetet dhe fushatave té veganta né ciklin shkollor dhe Universitar nga mésuesit
dhe profesorét; (ii) Pérgatitien dhe zbatimin e moduleve udhézuese pér nxénésit dhe
studentét né lidhje me kompetencat e LtL dhe EL si pjesé e planit mésimor shkollor; dhe
(iii) Nxitjen e Shogatave té nxénésve dhe studentéve dhe strukturave pérfagésuese
(Senatet e shkollave, Parlamenti i t&€ Rinjve, etj) dhe median pér té zhvilluar fushata
ndérgjegjésuese pér réndésiné e Kompetencave té Té Mésuarit pér Té Nxéné dhe Té
Mésuarit mbi Sipérmarrjen.

Prindérit dhe shoqgérité tregtare

6.5.4 Pér rritien e rolit, ndikimit dhe kontributit té€ prindérve dhe sipérmarrjeve private
né zhvillimin e Kompetencave té LtL dhe EL jané té€ nevojshme disa masa: (i) Rritja e
ndérgjegjésimit pér réndésiné e LtL dhe EL, né pérgjithési, dhe pér rolin dhe kontributin
gé ata mund té japin né vecanti; (i) Nxitja e pjesémarrjes sé tyre né procesin e arsimit;
dhe (iii) Zhvillimi dhe pérhapja e modeleve té suksesshme sipérmarrése.
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ANNEXES

ANEKS 1: INFORMACION | PERGJITHSHEM

o Nxénés Studenté
Specialitetet
Agrobiznes 31 4.3
Ndértim 65 9.1
Ekonomi 146 20.4
Elektromekaniké 151 211
Turizém 321 45.0
Ekonomi/Biznes 38 28.8
Inxhinjeri 16 12.1
Degé mésuesie 78 59.1
Totali 714 100.0 132 100.0
Kohézgjatja e Nxénés Studenté
shkollés né vite
3 192 26.9
4 13 1.8 88 66.7
5 509 71.3 44 33.3
Totali 714 100.0 132 100.0

Nxénés Studenté

Rrethet

Durres 131 18.3 26 26.0
Elbasan 160 22.4 22 22.0
Kavaje 60 8.4
Shkoder 94 13.2 20 20.0
Tirana 269 37.7 32 32.0
Totali 714 100.0 100 100
Nxénés Studenté
Femra 135 18.9 102 77.3
Meshkuj 579 81.1 30 22.7
Totali 714 100.0 132 100.0
- . Studenté
Pronésia
Private 40 5.6
Publike 674 94.4 132 100.0
Totali 714 100.0 132 100.0
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Shpérndarja e nxénésve dhe studentéve sipas profileve dhe gjinisé

Nxénés Studenté

Profilet Femra Meshkuj Totali Femra Meshkuj Totali
% % % % % %
Agrobiznes 9.7 90.3 100.0
Ndértim 0.0 100.0 100.0
Ekonomi 47.9 52.1 100.0
Elektromekaniké 2.6 97.4 100.0
Turizém 18.1 81.9 100.0%
Ekonomi/Biznes 68.4 31.6 100.0
Inxhinjeri 43.8 56.3 100.0
Degé mésuesie 88.5 11.5 100.0
Totali 18.9 81.1 100.0 77.3 22.7 100.0

Shpérndarja e nxénésve dhe studentéve sipas pronésisé sé shkollés dhe gjinisé

Nxénés Studenté

Pronésia Femra Meshkuj Femra Meshkuj Femra Meshkuj
% % % % % %
Private 5.0 95.0 100.0
Publike 19.7 80.3 100.0 77.3 22.7 100.0
Totali 18.9 81.1 100.0 77.3 22.7 100.0

Té pérgjithshme 42 42
Profesionale 58 58
Total 100 100.0%
. .. Né total Si mésues
Vitet e punés
1-5 years 11 11.0 24 24.0%
6-20 years 40 40.0 45 45.0%
21-35 years 40 40.0 28 28.0%
35 years 9 9.0 3 3.0%
Totali 100 100.0 100 100.0
. .. Pritja . . . . : :
Vitet e punés . Mediana Minimumi | Maximumi
matematike
Né total 20.3 20 30 1 44
Si mésues 15.0 11 5 1 39
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ANNEXES

ANEKS 2: REZULTATET E ANKETIMIT

| NXENESIT

L CFARE JU PELQEN TEK VETJA?

Tabela 1

Mé pélgen té béj gjéra t&€ ndryshme né ményra 5.7% 10.4% 48.0% 35.9%
té ndryshme

Mé pélgejné mé shumé veprimtarité ku rregullat 4.2% 9.9% 31.0% 54.9%
jané té pércaktuara

Mé pélgen t'i zgjidh problemet né té njéjtén 6.7% 15.3% 34.3% 43.7%
ményré qé jam mésuar

Mé pélgen té konceptoj ide dhe veprimtari té 1.5% 3.1% 24.2% 71.1%
reja

Pér ¢cdo problem me pelgen te gjej disa 6.0% 8.7% 28.0% 57.3%
zgjidhje, jo vetém njé

Mé pélgen ku rregullat nuk jané té diktuara pasi 15.7% 24.8% 38.7% 20.9%
késhtu mund te gjej edhe zgjidhje te tjera

Pér ¢cdo problem ekziston vetém njé zgjidhje qé 15.5% 12.3% 28.7% 43.4%
éshté mé e mira

Mé pélgen té marr pjesé né veprimtari té 0.8% 3.4% 23.9% 71.8%
ndryshme

Il CFARE MENDONI JU LIDHUR ME KONCEPTIN E TE MESUARIT?

Tabela 2
TE MESUARIT (vlerésoni 1-6)
Average
1 2 3 4 5 6 Score
| réndésishém 77.3% 15.3% 5.0% 1.0% 0.6% 0.8% | paréndésishém Shumé |
réndésishém
(1.3)
| mérzitshém  2.7% 4.3% 9.5% 16.7% 23.6% 43.2% Interesant Interesant
(4.8)
| dobishém  65.6% 18.4% 8.1% 29% 1.7% 3.2% | padobishém | dobishém
(1.7)
| pakéndshém 2.7% 4.2% 10.1% 18.1% 25.9% 39.0% | kéndshém | kéndshém
(4.8)
| véshtiré | 25.5% 20.9% 22.3% 12.5% 9.8% 9.0% | lehté Pérgijithsisht |
véshtiré
(2.9)
| pavlefshém 6.5% 4.2% 52% 7.6% 19.5% 57.1% | vlefshém pér | vlefshém
pér jetén e jetén e tanishme = pér jetén e
tanishme tanishme
(5.0)
| réndésishém 80.4% 10.0% 3.1% 2.8% 1.0% 2.8% | paréndésishém Shumé i
pér té pér t& ardhmen | réndésishém
ardhmen time time pér té
ardhmen time
(1.4)
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Tabela 3

Cfaré pérfagéson té mésuarit pér ju?

dakord | dakord | dakord | dakord

Népérmjet t& mésuarit pérfitoj shumé ide té reja 1.0% 2.0% 11.6% 85.4%
Népérmjet t& mésuarit rritet sasia e informacionit 0.6% 1.1% 12.6% 85.7%
Mésoj vetém pér mésimet e shkollés 39.8% 29.2% 24.6% 6.4%
Mésoj edhe pér gjéra té tjera jashté shkolle 4.0% 5.4% 31.5% 59.1%
Koha e shpenzuar pér t& mésuar éshté kohé e 80.5% 9.3% 5.3% 4.9%
humbur

Ndonjéheré gjérat mé duken mé té garta mbasi 4.8% 9.1% 38.4% 47.8%
kam pérfunduar sé mésuari

Té mésuarit ndérpritet kur pérfundon shkolla 60.5% 19.1% 15.3% 5.1%
Ajo cka mésoj éshté e vlefshme pér nje jetesé té 1.8% 5.9% 26.9% 65.4%
pérditshme mé té miré

Té mésuarit mé ndihmon té kuptoj mé miré botén 2.0% 5.2% 25.9% 66.9%
gé mé rrethon

Té mésuarit do té japi mundésiné pér té gjetur njé 1.4% 4.6% 24.6% 69.4%
puné pér té cilén jam arsimuar

Mésoj pér té patur mundésiné pér té gjetur njé 1.1% 5.3% 29.0% 64.5%
puné meé té miré

Tabela 4

KUPTIMI | TE MESUARIT NE SHQIPERI

Personat mé té suksesshém né vendin toné kané 9.3% 18.0% 44.8% 27.9%
gené studenté shumé té miré

Q& té jesh njé person i pasur né Shqipéri éshté e 34.5% 27.0% 29.7% 8.9%
réndésishme té€ jesh shumé i miré né mésime

Qé té kesh sukses profesional éshté mé e 37.1% 26.7% 25.6% 10.5%

réndésishme té kesh miq dhe lidhje familjare se sa
aftési pér t& mésuar

Tabela 5

KARAKTERISTIKAT E NXENESIT DHE TE

MESUARIT NE MENYRE TE SUKSESSHME

Nxénési i suksesshém duhet té dijé si ta 0.7% 2.4% 22.8% 74.1%
administrojé kohén e tij
Pér njé mésim té suksesshém éshté mé e 3.9% 11.3% 53.2% 31.6%

réndésishme té bésh pyetjet e duhura sesa thjeshté
té japésh pérgjigjet e sakta

Uné jam veté pérgjegjés/e pér suksesin tim né shkollé 3.0% 6.1% 24.9% 66.1%
Mund té marrésh nota té mira pa ditur si t¢ mésosh 49.2% 25.3% 17.3% 8.2%
Disa nxénés mund t& mos jené té suksesshém né 4.1% 17.0% 53.0% 25.9%
mésime pavarésisht se sa pérpigen

Mésuesit jané pérgjegjés pér suksesin e nxénésve 10.3% 15.1% 42.5% 32.2%
té tyre

Prindérit kané njé ndikim t& madh né suksesin e 3.7% 9.6% 37.9% 48.8%

nxénésve né shkollé

Sa mé shumé té mésoni aqg mé i suksesshém jeni 3.2% 6.6% 25.9% 64.2%
né njé léndé té caktuar
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1. CFARE ESHTE PER JU MOTIVIMI PER TE MESUAR?

Tabela 6

Pér pak nuk . ... | Ka plotésisht
ka lidhje me | <@ Pak lidhje

lidhje me
me mua me mua
mua mua

Nuk ka lidhje

A. Arsyet pse mésoj

...do té doja gé té tjerét té 34.7% 13.1% 35.0% 17.1%
mendojné se uné jam njé
nxénés/e e miré

...nuk do té doja qé 22.6% 15.7% 32.3% 29.5%
prindérit t& mé kritikonin

...sepse éshté argétim 44.3% 18.3% 24.8% 12.6%
...do té ndjehesha i/e 22.7% 10.9% 30.9% 35.5%
turpéruar nése nuk do té

mésoja

...mé pélgen té kuptoj 7.5% 7.2% 30.7% 54.6%
pérmbaijtjen

...qé té jem i/e miré né 2.0% 3.4% 14.4% 80.2%
profesionin tim

...sepse té tjerét e presin 20.3% 13.9% 36.5% 29.4%
kété gjé nga uné

...sepse éshté kénaqgési 10.1% 13.5% 33.4% 43.0%
...se késhtu do té jem i/e 2.0% 3.3% 19.3% 75.4%
afté né punén time

...sepse personalisht pér 1.7% 4.2% 19.5% 74.6%

mua té mésuarit éshté i
réndésishém

...sepse duhet t&€ mésoj 3.3% 8.1% 27.3% 61.4%

...sepse dua té 2.1% 3.1% 13.3% 81.4%
regjistohem né degén e

universitetit qé péqgej

...dua té punésohem né 21% 4.4% 21.7% 71.8%
punén meé té miré

...dua té jem i/e afté né 1.3% 2.8% 11.3% 84.6%
punén pér té cilén jam

arsimuar

Tabela 7

Aspak Disi jo Disi Shumé
dakord dakord dakord dakord

B. Kur uné nuk di dicka

...zakonisht heq doré shpejt 51.4% 23.5% 18.0% 71%
...di se ku do ta gjej pérgjigjen 5.9% 15.7% 52.3% 26.1%
...di se kush mund t& mé ndihmojé 5.7% 11.6% 45.2% 37.4%
...jam e gatshme té kérkoj ndihmé nga té tjeré 6.6% 8.6% 26.0% 58.8%
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Tabela 8

Aspak Disi jo Disi Shumé
dakord dakord dakord dakord

C. Sa eli pavarur jeni

Kur e di gé nuk kam sukses herén e paré, di 4.9% 11.9% 51.0% 32.2%

gé do arrij sukses herén e dyté

Dekurajohem shpeijt 33.0% 29.4% 28.9% 8.7%

Nése pérpigem aq sa duhet mund té jem e 1.4% 4.8% 35.0% 58.8%

suksesshme né zgjidhjen e ¢do problemi

Mé pélgen té marr vendime 1.7% 9.0% 38.0% 51.3%

Mund té mésoj gjithmoné digka nga gabimet e 2.0% 3.7% 17.9% 76.4%

mia

Jam pérgjegjés/e pér sjelljen time personale 1.0% 4.1% 14.8% 80.1%

Mund té zgjidh situata t€ ndryshme né ményré 2.0% 10.0% 51.5% 36.5%

té suksesshme

Kur pérballem me njé problem zakonisht 4.2% 11.8% 48.9% 35.0%

mundem ta zgjidh né ményra té ndryshme

Mund ta gjej ményrén si ta arrij até cka déshiroj 1.1% 7.1% 40.4% 51.4%

Di si té€ veproj me njé situaté té papritur 2.3% 10.9% 47.9% 38.9%

Zakonisht mund t'i kapércej té gjitha pengesat 6.4% 21.3% 52.1% 20.2%
Tabela 9

D. Pérshkruani situatén né té cilén ju mund té jeni gjaté procesit té té mésuarit

Kur mésoj mé pélgejné mé tepér: Kur mésoj mé pélgejné mé tepér:
...detyra (pyetje) zgjidhjet e té cilave i 69.0% ...detyra (pyetje) pér zgjidhjen e té 67.3%
di menjéheré cilave duhet té pérpigem
detyra zgjidhjet e té cilave nuk jam e 31.0% ...detyra (pyetje) té cilat mund t'i 32.7%
sigurté si mund t'i gjej zgjidh shumé lehté
Kur mésoj mé pélgejné mé tepér: Kur mésoj mé pélgejné mé tepér:
...detyra té cilat jané t& ngjashme me 55.9% Kur mé duhet té zgjidh njé detyré té 34.4%
ato qé jam mésuar véshtiré preferoj té kérkoj ndihmé
menjéheré
...detyra (pyetje) me té cilat nuk jam 44.1% | Kur mé duhet té zgjidh njé detyré té 65.6%
marr deri tani véshtiré preferoj ta zgjidh pa kérkuar
ndihmé
| NXENESIT

Iv. CILAT JANE MENYRAT (STRATEGJITE) QE PERDORNI PER TE MESUAR?

Tabela 10
A. Metodat e perdorura gjithnjé
Pérpara se té filloj t&¢ mésoj mendoj pér temén 10.3% 31.4% 40.1% 18.2%
e mésimit
Lexoj disa heré pérmbajtjen e temés sé 6.2% 27.5% 41.0% 25.4%
mésimit
Mésoj pérkufizimet dhe termat kryesoré 3.1% 11.4% 34.7% 50.7%
Kur mésoj nénvizoj tekstin né fletoren ose né 7.0% 17.3% 29.6% 46.1%
librin tim
Pérpigem ta kuptoj pérmbaijtjen e re duke e 3.1% 17.8% 45.6% 33.4%
lidhur me njohurité e méparshme
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Pérpigem té kuptoj si ta pérdor njé informacion 3.3% 21.6% 45.8% 29.4%
né jetén e pérditshme
Kur mésoj, pérséris (duke kontrolluar veten) me 21.6% 29.8% 22.5% 26.1%
zé té larté
Kur mésoj e them pérmbaijtjen me fjalét e mia 5.6% 14.4% 37.4% 42.6%
Kur mésoj marr shénime té bazuara né tekst 6.2% 20.8% 39.0% 34.0%
ose né fletore
Kur mésoj, béj tabela, grafiké, diagramé né 20.0% 40.5% 251% 14.4%
lidhje me tekstin
Kur mésoj e lexoj tekstin duke e ndaré né 6.3% 22.5% 43.5% 27.7%
pjesét mé té réndésishme
Kur lexoj njé tekst ndodh gé nuk e di se pér 29.6% 50.6% 15.0% 4.8%
¢faré bén fjalé i gjithé mésimi
Kur kam dicka té paqarté, ndaloj dhe e lexoj 3.0% 10.6% 40.5% 45.9%
tekstin pérséri
Kur mésoj pérdor burime té ndryshme (libra, 17.1% 36.1% 31.2% 15.6%
revista, televizor, internet...)
Pérpigem ta kuptoj pérmbaijtjen duke e lidhur 6.8% 27.0% 41.4% 24.8%
me punét qé béja gjaté praktikés
Kur i realizoj detyrat né praktiké pérdor 2.1% 19.1% 41.1% 37.6%
njohurité e méparshme nga pjesa e teorisé
Kur mésoj té béj digka né praktiké fillimisht, 14.6% 40.2% 27.8% 17.3%
duhet té ma tregojé dikush
Kur mésoj té béj dicka né praktiké mjafton té 5.7% 23.4% 45.5% 25.4%
lexoj udhézimet
Kur mésoj té béj dicka né praktiké pérdor 7.0% 26.7% 44.4% 22.0%
pérvojé nga jeta e pérditshme
Aftésité e mia rriten kur i pérséris detyrat disa 5.2% 13.7% 31.1% 49.9%
heré

NXENESIT

Tabela 11

B. Sa shpesh i pérdorni metodat e

méposhtéme gjaté té mésuarit apo
praktikés?

shpesh |gjithmoné

Mundohem té pérgéndrohem né njé 2.4% 12.2% 52.6% 32.8%
pérmbajtje interesante

| them vetes se profesioni gé po arsimohem 2.5% 14.4% 33.4% 49.6%
éshté interesant, prandaj do t& kénagem

me punén time té ardhshme

Pérpigem té krijoj lidhje midis pérmbaijtjes 4.1% 25.4% 51.3% 19.1%
dhe ndonjé gjéje interesante ose dickaje gé

uné pélgej

Pérpigem té krijoj njé lidhje midis 2.7% 16.2% 48.7% 32.4%
pérmbaijtjes dhe mésimeve qé mésoj dhe

punoj né praktiké

Bind veten se do té gjej njé puné té miré 4.0% 17.0% 35.1% 43.9%
Pérpigem ta izoloj veten (fik televizorin, 27.9% 29.9% 26.2% 15.9%
telefonin, etj )

Pérpigem té mésoj gjaté pjesés sé dités kur 3.8% 14.7% 37.8% 43.7%
mund té pérgendrohem mé miré

Menjéheré mbas sé mésuarit i them vetes 11.1% 27.6% 33.9% 27.4%
se mund té bej ¢faré dua
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Mendoj se sa miré do té ndjehem kur té di 3.7% 17.4% 42.1% 36.7%
pérmbaijtjen

| them vetes «Ti mund ta bésh até» 3.0% 13.5% 37.2% 46.3%
la pérséris vetes se t€ mésuarit éshté i 3.0% 9.1% 31.1% 56.8%
réndésishém pasi do té jeté i vlefshém né

jeté

Eshté e réndésishme té marrésh nota té 4.0% 9.9% 29.1% 57.0%
mira

Nuk dua t'i zhgénjej prindérit 12.5% 6.8% 28.5% 52.2%
Dua té jem profesionist/e né puné 1.3% 4.1% 18.9% 75.6%
Edhe té tjerét po mésojné 12.9% 27.1% 40.6% 19.4%
| them vetes se éshté e réndésishme té 21% 8.3% 30.9% 58.7%
mésoj sa mé shumé té mundem

Duke mésuar do té shkoj né shkollé té larté 1.6% 6.2% 20.0% 72.2%
Tabela 12

C. Si dhe sa bashképunoni ju me té

tjerét gjaté procesit té mésuarit apo
gjaté praktikés

Shpesh propozoj aktivitete dhe i mbéshtes té 7.0% 17.2% 48.4% 27.4%
tjerét t'i ndjekin kéto aktivitete

Shpesh punoj me nxénés té tjeré pér detyra 8.1% 14.8% 41.1% 36.0%
apo puné praktike

Pélgej t& marr pjesé né aktivitete t& propozuara 3.6% 12.4% 47.0% 37.0%
nga té tjerét

Kam shoké né klasé té ciléve gjithmoné i kérkoj 12.8% 23.4% 35.8% 28.1%
ndihmé

Né aktivitete té pérbashkéta ia 1& zakonisht 19.8% 31.9% 35.2% 13.1%
inisiativén té tjeréve

Kur punoj me té tjeré, bie dakord me to shpejt 6.4% 24.9% 46.1% 22.6%
Zakonisht di t& marr vendime kur punoj me 3.1% 7.5% 41.6% 47.7%
diké ose kur punoj né ményré individuale

Shpesh zgjidhim bashkérisht probleme gé lindin 2.6% 10.4% 40.6% 46.4%
gjaté realizimt té punés praktike

Gjaté punés praktike ne mésojmé té punojmé 2.4% 7.3% 30.1% 60.2%
né skuadér dhe t€ marrim pérgjegjésité tona

Rrallé bashképunojmé ose punojmé né skuadér 26.8% 28.8% 28.0% 16.3%
gjaté mésimit dhe/apo praktikés
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V. S| E PERCEPTONI VLERESIMIN?

Tabela 13

Sa shpesh ndodh situata e
méposhtéme né shkollén tuaj?

shpesh |gjithmoné

Nxénésit mund t& mésojné dicka me vleré 5.4% 19.1% 47.0% 28.5%
nga provimet me shkrim

Nxénésit mund t&é mésojné dicka me vleré 3.4% 19.6% 48.7% 28.3%
nga provimet me gojé

Mésuesit i japin shpjegime nxé&nésve pér 13.0% 34.2% 30.1% 22.7%
notén e marré

Mésuesit falenderojné nxénésit pér 14.2% 27.0% 32.2% 26.6%
pérparimet né mésime

Qé té marrin nota té mira nxénésit duhet té 2.6% 11.5% 371% 48.8%
tregojné se me té vérteté e kané kuptuar

pérmbajtjen

Mésuesit vendosin notat e duhura 8.0% 24.2% 36.7% 31.2%
Té gjithé nxénésit marrin notat qé meritojné 10.5% 24.3% 38.8% 26.4%
Mésuesit kontrollojné detyrat e shtépisé ose 5.9% 21.6% 43.5% 29.0%
punét e tjera té nxénésve

E kam té qarté se ¢faré duhet té di né 1.6% 12.2% 47.0% 39.2%
ményré qé té marr njé noté té caktuar

Komentet e mésuesit pér punén time mé 3.6% 11.5% 39.3% 45.6%
ndihmojné té pérmirésoj t& mésuarit

Instruktori i praktikés mé jep informacion 5.7% 12.4% 39.9% 42.0%
pér até qé duhet té béj

Né teste kérkohet pérdorimi i njohurive 3.3% 12.4% 48.1% 36.2%
sipas kérkesave

Mésuesit vlerésojné rrugén e ndjekur pér 3.6% 16.8% 53.6% 26.0%
zgjidhjen e problemit

Mésuesit inkurajojné nxénésit t&€ béjné njé 8.6% 28.8% 42.9% 19.7%
vetévlerésim té punés sé tyre

Mésuesit inkurajojné nxénésit té vlerésojné 18.3% 42.0% 28.3% 11.4%
punén e shokut té tyre

Mésuesit pyesin vetém gjéra qé mésohen 26.3% 43.1% 22.1% 8.4%
pérmendésh

Mésuesit na japin teste qé kérkojné vetém 8.9% 30.6% 41.6% 18.9%
pérmbaijtijen e asaj gé na mésuan gjaté orés

S€& mésimit

Instruktorét e praktikave na ndihmojné té 4.7% 10.7% 32.3% 52.3%

pérfitojmé aftésité qé do na duhen né prof.
toné té ardhshém
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VI. S| E VLERESONI MESIMDHENIEN DHE PRAKTIKEN?

Tabela 14

Vlerésoni se né ¢faré mase lidhen .. . .
. o " . rrallé shpesh |gjithmoné

situatat e méposhtéme me ju:

Mésuesit na tregojné garté se ¢faré duhet 3.0% 11.8% 42.7% 42.5%

té mbajmé shénim gjaté mésimit

Mésuesit na japin udhézime té qarta pér 2.0% 12.4% 42.7% 42.9%

detyrat qé duhet té zgjidhim

Mésuesit diktojné té gjitha ato gqé duhet té 3.8% 19.7% 47.9% 28.5%

dimé

Mésuesit gjithmoné i kané pérgjigjet e sakta 3.0% 13.4% 48.2% 35.4%

pér pyetjet gé béjmé

Mésuesit na ofrojné ményra t&€ ndryshme 3.1% 21.9% 48.2% 26.7%

pér zgjidhjen e njé problemi té caktuar

Mésuesit pranojné pérgjigje dhe zgjidhje té 6.1% 23.9% 47.3% 22.7%

ndryshme

Mésuesit i japin mbéshtetjen e tyre 6.0% 21.1% 41.4% 31.6%

nxénésve gé punojné né ményré té pavarur

Mésuesit na tregojné né ményré sakté ato 21% 12.5% 45.7% 39.6%

cka ne duhet t& mésojmé dhe té dimé

Mésuesit na propozojné té thellohemi mé 2.4% 14.5% 46.2% 36.9%

tepér né pérmbaijtjen e asaj ¢faré mésuam

né klasé

Mésuesit na inkurajojné té pérdorim libra té 9.1% 23.1% 41.0% 26.8%

ndryshém shkollor, internetin,té pyesim
prindérit, shokét, t&€ pérdorim revista

Mésuesit na inkurajojné té punojmé né cifte 12.5% 37.1% 35.1% 15.3%
apo grupe gjaté detyrave

Mésuesit na mbéshtesin t€ mbajmé 3.0% 10.3% 46.4% 40.3%
shénime gjaté oréve t& mésimit

Mésuesit na inkurajojné té zgjidhim 6.7% 19.3% 45.5% 28.6%
probleme té ndryshme

Karriget dhe tavolinat né klasé jané né 46.8% 19.0% 18.1% 16.2%
formén e gérmés U apo rrethore

Mésuesi gjaté orés sé mésimit géndron 1.8% 7.8% 39.8% 50.5%
pérballé klasés duke folur dhe ne duhet ta

dégjojmeé

Mésuesit i mbéshtesin té gjithé nxénésit 13.0% 24 .5% 35.0% 27.5%
njélloj

Mésuesit punojné mé tepér me nxénésit e 11.4% 28.0% 42.2% 18.5%
miré

Mésuesit pérdorin mjete mésimore si 42.8% 27.8% 20.7% 8.8%
projektor, kompjuter, vidio

Mésuesit i japin kohé té mjaftueshme 71% 30.5% 48.9% 13.5%
nxénésve pér té béré pyetje

Mésuesit e lidhin pérmbaijtjen e léndés sé 18.6% 43.1% 29.7% 8.5%
tyre me até té |éndéve té tjera

Mésuesit i pérgézojné nxénésit qé shprehin 4.0% 21.4% 48.4% 26.1%
ideté e tyre

Mésuesit na inkurajojné t'ia paragesim 10.7% 35.9% 37.7% 15.7%
punén toné té tjeréve

Mésuesit japin shembuj nga jeta e 51% 26.2% 47.9% 20.8%
pérditshme
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rrallé shpesh |gjithmoné
Mésuesit na propozojné ményra si ta 7.3% 28.0% 43.9% 20.7%
mésojmé pérmbaijtjen
Mésuesit na mbéshtesin gé ne té€ b&jmé njé 8.7% 29.7% 46.0% 15.6%
vetvlerésim pér ményrén e zgjidhjes sé njé
problemi
Mésuesit na mundésojné té béjmé pyetje 12.9% 36.2% 35.5% 15.3%

specifike edhe mbas orés sé
mésimit/praktikés

Gjithmoné marr ndihmé nga mésuesja nése 2.7% 18.7% 37.6% 40.9%
ia kérkoj kété
Kur mésuesja mé vleréson, di sakté se 3.0% 14.8% 50.7% 31.5%

¢faré uné mundem té béj dhe si mund ta
pérmirésoj até

Mesuesit na mbéshtesin t€ mendojmé dicka 5.1% 27.1% 45.7% 22.1%
té re dhe té punojmé né njé ményre té re
Mesuesit na mbéshtesin gé ne t'i marrim 10.2% 25.0% 41.8% 23.0%

vendimet né ményré té pavarur

NXENESIT

VIL. S| E SHIKONI JU PROFESIONIN TUAJ TE ARDHSHEM?

Tabela 15

Si do té donit té ishte

puna juaj e ardhéshme | réndésishém | réendésishém | réndésishém | réendésishém

Profesion ku nuk mé duhet 14.5% 30.3% 34.5% 20.7%
té marr shumé vendime

Profesion i sigurté, pa 36.5% 35.6% 19.7% 8.2%
rrezige

Profesion pa shumé 14.6% 40.5% 33.9% 11.0%
ndryshime

Profesion té cilin ta filloj 31.7% 31.0% 24.4% 12.8%
veté dhe né ményré té

pavarur

Profesion né té cilin 42.9% 37.2% 12.7% 7.3%
vazhdimisht do t& mésoj

dicka té re

Profesion né té cilin do té 49.1% 32.5% 13.1% 5.2%

mé ofrohen shumé
mundésira té reja

Puné e cila nuk éshté larg 20.4% 26.8% 29.1% 23.6%
nga shtépia

Profesion né té cilin do té 27.9% 39.4% 24.2% 8.5%
jem uné ajo gé merr

vendime

Profesion né té cilin do té 45.1% 35.7% 11.5% 7.6%

fitoj shumé para
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Tabela 16: Vlerésimi mesatar sipas profileve té studimit
(Shkalla 1=shumé e réndésishme deri né 4= aspak e réndésishme)

Si do té donit té ishte puna juaj e

Bujgési | Ndértim |Ekonomi | Elektrike | Turizém | Totali

ardhéshme

Profesion i sigurté, pa rrezige 2.2 23 2.0 21 1.9 2.0
Profesion né té cilin do t&é mé ofrohen 2.0 1.9 1.6 1.8 1.7 1.7
shumé mundésira té reja

Profesion né té cilin do té fitoj shumé 2.2 1.9 1.7 1.7 1.8 1.8
para

Shénim: Pyetjet e tjera kané vlerésim mesatar pothuaj té njéjté pér té gjitha profilet, pér kété arésye nuk jané
paragqitur né tabelé

Vill. SIPERMARRJA

Tabela 17

g.uriizgarslmlmlt tuaj keni patur Disa heré

té bisedoni me sipérmarrés 29.0% 42.8% 20.7% 7.5%
té vizitoni kompani té suksesshme 29.7% 36.3% 23.9% 10.1%
té mésoni mé tepér sesi funksion njé 11.7% 30.4% 42.7% 15.2%
biznes i caktuar

té lexoni rreth veprimtarive tregtare 9.7% 30.3% 41.7% 18.3%
té kérkoni mundési punésimi pér 18.8% 32.4% 36.4% 12.4%
profesionin tuaj

té dini kujt t'i drejtoheni pér ndihmé nése 19.0% 32.8% 33.0% 15.2%
keni ndonjé ide biznesi

té punoni pér zhvillimin e ideve pér njé 32.0% 33.1% 23.1% 11.7%
biznes

...té dini se ¢faré ju nevojitet pér 38.8% 31.6% 19.5% 10.2%
zhvillimin dhe suksesin e njé biznesi

NXENESIT

Tabela 18

B1. Rrethoni vetém njé pérgjigje pér cdo pyetje
Produktiviteti éshté:
1. Té fitoni mé shumé para

2. Té prodhoni njé numér té caktuar produktesh né njé kohé té caktuar
3. Té arrini géllimin me ¢farédo ¢mimi

Ne paguajmé taksa né ményré qé:

1. Zyrtarét shtetéroré té kené njé puné

2. Kerkesat pér mallra publike té plotésohen

3. Pensionistét t& béjné njé jeté mé té miré

Nga burimet e méposhtéme, burimi mé i kufizuar éshté:
1. Ari

Energjia Solare

Ajri

Koha

Uji

o owbd
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ok b=

Néngrupet

Ka mé pak lule né dimér
Ka kérkesé né rritje
Kushtojné mé liré se argjendarité

Pérgjigjet

Késhtu vendosin shitésit e luleve

Nota

Ambjentalistét luftojné kundér shkatérrimit té€ luleve

Ditén e Shén Valentinit gmimet e luleve rriten kryesisht sepse:

B1: Vlerésimi pér té 4 pyetjet sébashku (10 = té gjitha korrekt; 2 = té gjitha gabim)

gjithsej mesatare

(=100%)
Bujgési 30 5.2 20.0% 33.3% 23.3% 13.3% 10.0%
Ndértim 61 5.1 18.0% 42.6% 16.4% 13.1% 9.8%
Ekonomi 145 6.9 6.2% 17.2% 22.1% 35.9% 18.6%
Elektrike 149 5.0 27.5% 25.5% 22.8% 18.8% 5.4%
Turizém 316 5.8 11.1% 23.7% 36.1% 22.5% 6.6%
Durres 128 5.7 12.5% 27.3% 31.3% 18.8% 10.2%
Elbasan 159 4.6 30.2% 32.1% 19.5% 12.6% 5.7%
Kavaje 59 7.0 15.3% 33.9% 35.6% 15.3%
Shkoder 93 6.5 10.8% 17.2% 22.6% 34.4% 15.1%
Tirane 262 5.9 10.7% 24.0% 32.4% 25.2% 7.6%
Femra 134 6.9 4.5% 17.2% 26.9% 33.6% 17.9%
Meshkuj 567 5.5 16.9% 26.6% 28.4% 20.8% 7.2%
Shkolla private 39 6.1 10.3% 17.9% 38.5% 25.6% 7.7%
Shkolla publike 662 5.7 14.8% 25.2% 27.5% 23.1% 9.4%
Totali 701 5.8 14.6% 24.8% 28.1% 23.3% 9.3%

Tabela 19

B2. Rendisni disa hapa qé nevojiten pér krijimin e njé biznesi

B2: Vlerésimi pér hapat gé nevojiten pér krijimin e njé

(10 = té gjitha korrekt; 4 = té gjitha gabim)

biznesi

(e[ I-18 Pérgjigjet  Nota
gjithsej mesatare
(=100%)
Bujgési 20 5.2 30.0%  25.0% 45.0%
Ndértim 37 5.2 18.9%  45.9% 32.4% 2.7%
Ekonomi 127 5.5 11.0%  41.7% 32.3% 11.8% 3.1%
Elektrike 111 5.2 252% 42.3% 23.4% 81% 0.9%
Turizém 247 5.2 26.7% 35.2%  27.1% 10.9%
Durres 101 5.1 35.6% 32.7%  17.8% 12.9% 1.0%
Elbasan 121 5.1 23.1% 49.6% 24.0% 3.3%
Kavaje 48 5.4 14.6%  37.5% 39.6% 8.3%
Shkoder 76 5.3 27.6% 31.6% 23.7% 13.2% 3.9%
Tirane 196 5.4 14.8%  37.8% 36.2% 10.7% 0.5%
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(T[0T 8 Pérgjigjet Nota

gjithsej mesatare

(=100%)
Femra 113 5.5 12.4% 38.1% 36.3% 11.5% 1.8%
Meshkuj 429 5.2 24.9%  38.7% 26.6% 9.1% 0.5% 0.2%
Shkolla private 24 53 29.2%  29.2% 25.0% 16.7%
Shkolla publike 518 53 22.0% 39.0% 28.8% 9.3% 0.8% 0.2%
Totali 542 5.3 22.3% 38.6% 28.6% 9.6% 0.7% 0.2%
Tabela 20

B3. Pér llogaritjen e ¢gmimit té bukés duhet té merren parasysh koston e
méposhtme

B3: Nota pér “... kostot gé duhen marré parasysh né llogaritjen e cmimit té
bukésosts to take into .”
(10 = pérgjigje plotésisht korrekte; 4 = pérgjigje plotésisht e gabuar)

(O[O 18 Pérgjigjet  Nota

gjithsej mesatare

(=100%)
Bujgési 17 48 29.4% 64.7% 5.9%
Ndértim 30 6.0 10.0% 16.7% 46.7% 16.7% 6.7% 3.3%
Ekonomi 121 5.6 26.4% 24.8% 215% 21.5% 5.8%
Elektrike 101 5.1 40.6%  22.8% 20.8% 13.9% 1.0% 1.0%
Turizém 216 5.9 15.7% 22.7% 26.4% 241% 11.1%
Durres 92 5.9 28.3% 9.8% 25.0% 22.8% 13.0% 1.1%
Elbasan 100 5.0 41.0%  30.0% 17.0% 9.0% 3.0%
Kavaje 45 5.4 26.7% 31.1% 24.4% 11.1% 6.7%
Shkoder 70 5.9 18.6% 20.0% 18.6% 41.4% 1.4%
Tirane 178 5.8 12.9% 28.7% 30.9% 18.5% 84% 0.6%
Femra 108 5.8 19.4% 18.5% 31.5% 21.3% 9.3%
Meshkuj 377 5.6 24.9% 26.0% 22.5% 19.6% 6.4% 0.5%
Shkolla private 25 5.2 20.0% 44.0% 32.0% 4.0%
Shkolla publike 460 5.7 23.9% 23.3% 24.1% 20.9% 7.4% 0.4%
Totali 485 5.6 23.7% 24.3% 24.5% 20.0% 7.0% 0.4%
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Tabela 21

Ardi hapi né njé qytet té vogél né veri té shqipérisé njé fabriké pér prodhimin e
mobiljeve. Cilat nga fjalité e méposhtme pérshkruajné rolin e Ardit né fabriké né
komunitetin e qytetit?

. Fabrika e Ardit fillimisht do té furnizojé me mobilje banorét e gytetit (fillimisht do té jené

banorét e qytetit ata qé do té kené mobilje nga fabrika)

Ardi do té punésojé mjaft njeréz nga ky qytet

Taksat gé do té paguajé Ardi jané té ardhurat e vetme té qytetit

Pérpara se té fillojné njé biznes té ri sipérmarrésit duhet té béjné njé plan
tregtar.Qéllimi i planit tregtar éshté ...

1. ... i ndihmojé ato té béhen drejtues
2. ... ti dérgojé ato né shkollén gé kané mbaruar dhe ti tregojé atyre se ¢faré kané mésuar
3. ... té bindin veten se fillimi i kétij biznesi éshté njé ide e miré dhe i jep mundésiné pér rritje

fondesh

Pérse konsumatorét nuk kané gjithcka qé duan?:

Burimet e tyre jane té kufizuara

Bankat Qéndrore nuk japin mjaft para pér njerézit né ményré gé té blejné c¢faré duan

Prodhuesit nuk kané efektivitet

Tregtimi éshté i réndésishém pér kompaniné. Ne mund té pérshruajmé até si:

Promovimi i produktit (spote televizivé, postera , reklama ne gazeta, etj)

Furnizimi me produktin pér blerésit brenda dhe jashté vendit

Aktivitete ku zbulojmé nevojat dhe déshirat e konsumatorit dhe mé pas mundohemi ti
plotésojmé ato me efikasitet

B4: Nota pér “... Sa njohuri keni pér ekonominé dhe sipérmarrjen?”
(10 = té gjitha pérgjigjet korrekt; 4 = té gjitha pyetjet e gabuara)

Notat

(O[T 8 Pérgjigjet  Nota

gjithsej mesatare

(=100%)
Bujgési 29 7.2 34% 3.4% 13.8% 44.8% 20.7% 13.8%
Ndértim 46 7.3 22% 17.4% 4.3% 26.1% 30.4% 17.4% 2.2%
Ekonomi 142 7.8 28% 6.3% 92% 16.9% 28.9% 26.1% 9.9%
Elektrike 131 6.9 10.7% 12.2% 221% 15.3% 17.6% 17.6% 4.6%
Turizém 299 7.6 3.0% 84% 151% 19.4% 20.1% 22.4% 11.7%
Durres 120 7.7 75% 42% 10.8% 18.3% 21.7% 21.7% 15.8%
Elbasan 145 6.7 8.3% 15.2% 23.4% 20.0% 17.2% 13.1% 2.8%
Kavaje 56 8.0 3.6% 10.7% 16.1% 25.0% 41.1% 3.6%
Shkoder 85 8.0 24% 129% 14.1%  31.8% 28.2% 10.6%
Tirane 241 7.4
Femra 131 8.0 1.5% 1.5% 14.5% 18.3% 22.1% 29.0% 13.0%
Meshkuj 516 7.3 52% 11.0% 14.3% 20.0% 22.3% 19.6% 7.6%
Shkolla private 36 7.2 11.1% 11.1%  16.7% 16.7% 8.3% 22.2% 13.9%
Shkolla publike 611 7.5 4.1% 9.0% 14.2% 19.8% 23.1% 21.4% 8.3%
Totali 647 7.5 45% 91% 14.4% 19.6% 22.3% 21.5% 8.7%
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| MESUESIT

L CFARE JU PELQEN TEK VETJA?

Tabela 22
Lutemi vlerésoni se né ¢’masé jeni Aspak Disi jo Disi Plotésisht
dakort me théniet e méposhtéme: dakord dakord dakord dakord
Mé pélgen t'i béj gjérat né ményré té re e té 1.0% 2.0% 32.0% 65.0%
ndryshme
Pélgej mé shumé ato aktivitete né té cilat 6.0% 6.0% 23.0% 65.0%
rregullat jané té pércaktuara garté
Preferoj t'i zgjidh problemet né té njéjtén 19.0% 25.0% 40.0% 16.0%
ményré té zakonshme
Mé pélgen té mendoj ide e aktivitete té reja 3.0% 11.0% 86.0%
Pér ¢do problem éshté mé miré té kérkoj 2.0% 2.0% 17.0% 79.0%
pér disa zgjidhje e jo vetem njé
Pélgej aktivitetet né té cilat nuk ka rregulla 19.0% 17.0% 38.0% 26.0%
té pércaktuara garté, por pér té cilat mé
duhet t& mendoj veté
Mendoj qé pér ¢cdo problem ekziston njé 15.0% 13.0% 47.0% 25.0%
zgjidhje e vetme mé e miré
Mé pélgen té marr pjesé né aktivitete té 3.0% 22.0% 75.0%
ndryshme

Il CFARE MENDONI JU LIDHUR ME KONCEPTIN E TE NXENIT?

Tabela 23
Plotésisht
dakord
Gjithmoné té nxénit kerkon te investosh 4.0% 28.0% 68.0%
disa perpjekje te caktuara
Pa pérmendur personat mé t&€ moshuar nga 3.0% 2.0% 42.0% 53.0%
té cilét mésoj, rezultati i t& nxénit éshté qé
gjithmoné fakti gé mésoj ide té reja
Pérfitimi mé i madh i t& nxwnit éshté marrja 3.0% 8.0% 42.0% 47.0%
e informacionit
Té nxénit do té thoté t&€ mbash mend 13.0% 29.0% 39.0% 19.0%
Népérmjet nxénies njeriu béhet i kompletuar 2.0% 7.0% 27.0% 64.0%
Té nxénit na pérforcon ato qé dimé tashmé 4.0% 18.0% 37.0% 41.0%
Mé shumé mésohet né edukimin formal 35.0% 30.0% 28.0% 7.0%
Investimi ne te mesuarin disa here i jep 2.0% 8.0% 44.0% 46.0%
rezultatet me pas
Té nxénit shérben kryesisht pér té rritur 1.0% 8.0% 37.0% 54.0%
informacionin gé marrim
Njeriu duhet t€ mésojé gjaté gjithé jetés 4.0% 96.0%
Té mésuarit éshté aktivitet i jetés sé 1.0% 16.0% 83.0%
pérditshme
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Disi
dakord

Plotésisht
dakord

Aspak

Disi jo

dakord dakord

Né Shqipéri t& nxénit vlerésohet shumé 4.0% 26.0% 58.0% 12.0%
Qé njé njeri té& pasurohet né Shqipéri éshté 38.0% 36.0% 22.0% 4.0%
e réndésishme qé ai té keté géné i
suksesshém né shkollé
Shumica e personave té suksesshém né 19.0% 34.0% 38.0% 9.0%
vendin toné kané gené nxénés té miré
Né shogériné toné nénkuptohet garté gé ia 4.0% 30.0% 36.0% 30.0%
vlen té studjohet
Pér té patur sukses profesional né Shqipéri 2.0% 11.0% 40.0% 47.0%
éshté e réndésishme té kesh gjéra té tjera
(lidhjet personale, familja...) pavarésisht
nga rezultatet e shkollés
Statusi i mésuesit né Shqipéri varet shumé 1.0% 4.0% 15.0% 80.0%
nga réndésia qé shteti i jep arsimit

MESUESIT

Tabela 25

Disi
dakord

Plotésisht
dakord

Aspak

Disi jo

dakord dakord

Nxénési i suksesshém duhet té dijé té
shfrytézojé kohén e vet

10.0% 90.0%

Pér té patur mésim té suksesshém éshté
mé e dobishme té bésh pyetjet e duhura se
sa té japésh pérgjigjet e sakta

5.0% 10.0% 46.0% 39.0%

Nxénésit jané pérgjegjésit kryesoré pér
suksesin e tyre né shkollé

6.0% 17.0% 53.0% 24.0%

Pér té patur sukses né t& mésuar éshté e
réndésishme gé nxénésit t&€ marrin
udhézimet e nevojshme

5.0% 34.0% 61.0%

Nxenésit mund té marrin vlerésime té mira
dhe té mos diné se si mésohet

31.0% 22.0% 36.0% 11.0%

Disa nxénés nuk munden té kené sukses
né shkollé pavarésisht se sa pérpigen

3.0% 23.0% 55.0% 19.0%

Mésuesit jané pérgjegjésit kryesoré pér
suksesin e nxénésve té tyre

9.0% 31.0% 47.0% 13.0%

Familja ka ndikim t& madh né mbarévajtjen
e nxénésve né shkollé

1.0% 1.0% 22.0% 76.0%

Nxénésit e suksesshém gjithnjé mésojné né
meényré sistematike

1.0% 13.0% 86.0%

Njohuri t& ndryshme duhen mésuar né
ményra té€ ndryshme

1.0% 2.0% 29.0% 68.0%

Sa mé shumé kohé i dedikohet t&€ mésuarit,
ag mé i suksesshém éshté nxénési

3.0% 8.0% 34.0% 55.0%

Qé té jeté i suksesshém, nxénési duhet té
jeté i ndérgjegjegjésuar pér pérgjegjésité e fij

10.0% 90.0%

Qé té jeté i suksesshém,nxénési duhet té
jeté i ndérgjegjegjésuar pér
pamjaftueshmériné e dijeve té tij

5.0% 3.0% 27.0% 65.0%
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il CILAT JANE ARESYET E TE MESUARIT TE NXENESVE TUAJ?

Tabela 26
Nuk ka aspak | Pérgjithésisht| As lidhet e as | Pérgjithésisht Lidhet
L lidhje me nuk ka lidhje | nuk lidhet me lidhet me plotésisht me
Nxénésit mésojné... e o a e e
nxénésit me nxénésit nxénésit nxénésit nxénésit
e mi e mi e mi e mi e mi
... kryesisht se éshté 6.0% 7.0% 12.0% 55.0% 20.0%
detyré
... sepse késhtu do té 4.0% 11.0% 48.0% 37.0%
punésohen
... sepse pér ta té 38.0% 22.0% 23.0% 14.0% 3.0%
mésuarit éshté argétim
... sepse kété presin té 7.0% 14.0% 18.0% 46.0% 15.0%
tjerét nga ta
... sepse pér ta té 12.0% 12.0% 15.0% 39.0% 22.0%

mésuarit éshté shumeé i
réndésishém

... gé té kené shance né 1.0% 11.0% 41.0% 47.0%
profesionin pér té cilin
po shkollohen

... Q& té regjistrohen né 13.0% 6.0% 10.0% 39.0% 32.0%
fakultetin gé déshérojné

... sepse prindérit do t'i 4.0% 7.0% 14.0% 49.0% 26.0%
pérgézojné nése arrijné

sukses

... sepse déshérojné té 4.0% 5.0% 6.0% 38.0% 47.0%

gjejné vende pune té
paguara miré

... sepse déshérojné té 4.0% 5.0% 43.0% 48.0%
marrin shprehité praktike

pér profesionin pér té

cilin arsimohen

... sepse duan té zéné 6.0% 5.0% 11.0% 43.0% 35.0%

vende pune qé
vlerésohen né shoqéri

MESUESIT

Iv. MAREDHENIET MESUES-NXENES

Tabela 27

shpesh |gjithmoné

Nxénésit sillen me respekt pérpara 10.0% 78.0% 12.0%
mésuesve té tyre

Nxénésit e vlerésojné mendimin e mésuesit 11.0% 64.0% 25.0%
Nxénésit i pérgjigien punés sé mésuesit me 14.0% 68.0% 17.0% 1.0%
mungesé disipline

Nxénésit gé kané problem me té€ mésuarit 5.0% 49.0% 40.0% 6.0%
kérkojné ndihmé nga mésuesi

Nxénésit kérkojné té késhillohen se si té 12.0% 47.0% 37.0% 4.0%
jené té suksesshém né té mésuar

Nxénésit kérkojné nga mésuesi gé ai tju 6.0% 50.0% 36.0% 8.0%
tregojé se si mésohen njohurité gé jané dhéné

Nxénésit e miré ndihmojné nxénésit e dobét 9.0% 67.0% 23.0% 1.0%
né mésim
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Tabela 28

B. Vleresoni sa mund te zgjidhni
sy g " " neutral

véshtirésité e méposhtéme:
Té terhigni nxénésin «mé té véshtiré» 19.0% 20.0% 55.0% 6.0%
Té motivoni nxénésin gé tregon 3.0% 9.0% 15.0% 51.0% 22.0%
interesimin mé té pakét pér mésimin
Té influenconi ne rritien e besimit tek 3.0% 9.0% 47.0% 41.0%
nxenesit lidhur me te mesuarin
Té mésoni nxénésit té vlerésojné té 3.0% 8.0% 44.0% 45.0%
mésuarin
Té ndihmoni nxénésin pér té menduar 1.0% 8.0% 10.0% 48.0% 33.0%
né ményré kritike
Té nxisni krijimtariné e nxénésit 4.0% 11.0% 49.0% 36.0%
Té masni suksesin né shkollé té 1.0% 9.0% 32.0% 46.0% 12.0%
nxénésve gé nuk jané miré né mésime
Té nxisni iniciativén tek nxénésit tuaj 1.0% 7.0% 49.0% 43.0%
Té mésoni nxénésit tuaj t& mbajné 1.0% 43.0% 56.0%
pérgjegjési pér sjelljen e tyre
Té mésoni nxénésit qé té mésojné 4.0% 4.0% 42.0% 50.0%
sistematikisht
Té mésoni nxénésit té& pérpigen pér 5.0% 14.0% 51.0% 30.0%
detyrén qé ju duket e véshtiré
Té ndihmoni nxénésin né mésim 6.0% 6.0% 47.0% 41.0%
néqgoftése nuk ka mbeshtetje né shtépi

Tabela 29

C. Sa jeni dakord me shprehjet e Aspak Disi jo Disi Plotésisht

méposhtéme: dakord dakord dakord dakord

Né mésim duhen pérdorur shembu;j 23.2% 22.2% 45.5% 9.1%
detyrash apo problemesh pér té cilat ka

vetém njé zgjidhje

Né mésim, gjithnjé kur éshté e mundur, 2.0% 15.2% 82.8%
pérdorim shembuj nga profesioni pér té cilin

shkollohen nxénésit

Mésimi duhet te behet ne perputhje me 1.0% 21.2% 77.8%
kerkesat dhe interesin pér té cilin shkollohet

nxénési

Shpesh nxénésit vendosin pér até se si té 6.1% 21.2% 55.6% 17.2%

mésojné né shkollé dhe japin nje kontribut

te rendesishem ne cilésiné e mésimdhénies

E réndésishme éshté gé nxénésit t& marrin 6.1% 10.2% 36.7% 46.9%
pjese ne vleresimin e procesit té

mesimdhenies

Pér té patur mésim cilésor éshté shumé e 2.0% 13.1% 53.5% 31.3%
réndésishme gé nxénésit t&é mésojné até gé

kuptojné mé miré duke transferuar sa me

shume te jete e mundur permbaijtje

Nxénésit duhet té vlerésojné rregullisht 8.1% 6.1% 34.3% 51.5%
cilésiné e punés sé mésuesve té tyre

Disiplina e rregulli jané kyci i mésimdhénies 6.1% 15.2% 78.8%
sé suksesshme
Kur nxénésit e kuptojné me véshtirési 1.0% 2.0% 17.2% 79.8%

pérmbaijtjen, duhet t'i mbeshtesim qge ta
mbajne mend ne menyre sa me te thjeshte
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Aspak Disi jo Disi Plotésisht
dakord dakord dakord dakord
Cilésia e mésimdhénies varet mé shumé 11.1% 20.2% 44.4% 24.2%
nga lidhjet e mira me nxénésit, se sa nga
sasia e transferuar e dijeve
Detyra kryesore e mésuesit éshté té nxisé 2.0% 8.1% 89.9%
té menduarit logjik dhe krijimtariné tek
nxénésit
Disa nxénés, pavarésisht se sa pérpigen, 3.0% 18.2% 48.5% 30.3%

nuk mund té dalin miré né mésime

Tabela 30

D. Vlerésoni se sa mendoni ju qé

secili nga aktivitetet e méposhtme i
pérgjigjet shumicés sé nxénésve tuaj:

Nxénésit duan gé mésuesi tju thoté garté
se ¢'duhet té béjné gjaté orés sé mésimit

Aspak
dakord

Disi jo
dakord

3.0%

Disi
dakord

35.4%

Plotésisht
dakord

61.6%

Nxénésit duan té marrin ato dije pér té cilat
mund té tregojné gé kané kuptuar se ¢faré
kané mésuar

2.0%

8.1%

46.5%

43.4%

Nxénésit duan gé mésuesit tju tregojné me
saktési sé ¢faré duhet t&€ mésojné

6.1%

26.3%

67.7%

Nxénésit pélgejné kur mésuesit nuk ju
kérkojné té mésojné gjé tjetér pérve¢ asaj
gé shpjegohet né klasé

16.2%

13.1%

50.5%

20.2%

Nxénésit pélgejné kur mésuesit i pyesin
vetém pér ato gjéra té cilat ata i kané
mésuar pérmendésh

25.3%

21.2%

42.4%

11.1%

Nxénésit duan té marrin dije gé kérkojné
vetém ato qé mésohen né klasé

19.2%

21.2%

51.5%

8.1%

Nxénésit duan gé mésuesi té zgjidhé sé
bashku me ta ndonjé detyré

1.0%

4.0%

50.5%

44.4%

Kur mésohet ndonjé gjé praktike, nxénésit
duan gé kjo t'u tregohet e para

1.0%

3.0%

39.4%

56.6%

MESUESIT

V. VLERESIMI | PROCESIT TE TE NXENIT TEK NXENESIT SIPAS METODAVE

NE PERDORIM

Tabela 31

A. Sa shpesh pérdoret? rrallé shpesh |gjithmoné
Njohja e nxénésit me 1éndé té ndryshme 21% 8.2% 53.6% 36.1%
teknike
Komentet mbi zgjidhjen e detyrave, duke ju 5.2% 32.0% 62.9%
shpjeguar nxénésve se cila pérgjigje ishte e
sakté dhe cila e pasakté
Udhézimi i nxenesve per menyren e 1.0% 9.3% 44.3% 45.4%
mbaijtjes se shenimeve
Lidhja e ideve té reja me ato gé nxénésit i 9.3% 35.1% 55.7%
njohin aktualisht
Pérdorimi i shembujve nga jeta e pérditshme 1.0% 15.6% 46.9% 36.5%

pérpara se té prezantohet mésimi i ri
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rrallé shpesh |gjithmoné
Lidhja e njohurive té reja me eksperiencén 1.0% 10.4% 40.6% 47.9%
e nxénésit nga praktika profesionale/mésimi
praktik
Lidhja e njohurive té reja me njohurité e 14.6% 56.3% 29.2%
marra né Iéndé té tjera
T'ju tregohet qé ekzistojné shumé ményra 9.4% 62.5% 28.1%
té ndryshme pér zgjidhjen e problemit té&
dhéné
Dhénia e informacionit nxénésve nisur nga 17.7% 47.9% 34.4%
rezultatet e testimeve te mepareshme
Bashképunimi me nxénésit pér té peraktuar 8.3% 24.0% 49.0% 18.8%
gellimet e mesimit te nje lende te caktuar
Ju tregohet garté nxénésve se ¢faré pritet 4.2% 40.6% 55.2%
prej tyre nga lenda e caktuar
Mésimdhénia né bashképunim me nxénésit 1.0% 7.3% 43.8% 47.9%
Puna né grupe té vogla 3.1% 20.8% 49.0% 27.1%
Bisedé me nxénésit pérpara se té 1.0% 29.2% 41.7% 28.1%
shpejgohet mésimi i ri
T'u kérkohet nxénésve té vlerésojné veté 4.2% 28.1% 53.1% 14.6%
punén e kryer
Vlerésimi me detaje i ¢do nxénési 1.0% 22.9% 42.7% 33.3%
Falenderimi i nxénésit g€ ka arritur sukses 5.2% 49.0% 45.8%
né mésim
Vlerésimi i drejté i nxénésve 4.2% 26.0% 69.8%
Bashképunimi me mésuesit e tjeré pér 3.1% 15.6% 58.3% 22.9%
tépercaktuar gellimet e mesimit
Klasifikimi i ményrés sé punés sipas nivelit 6.3% 16.7% 52.1% 25.0%
pérkatés pér nxénés me personalitete té
ndryshme
T'a béni nxénésin qé té veté-vlerésojé 16.7% 54.2% 29.2%
punén e tij
MESUESIT
Tabela 32

Disi jo té Disi té Shumeé te
réndé- réndé- réndeé-
sishme sishme sishme

Njohja e nxénésit me léndé té 1.0% 3.1% 28.9% 67.0%
ndryshme teknike

B. Sa e réndésishme éshté E paréndeé-

pér pérmirésimin e mésimit? sishme

Komentet mbi zgjidhjen e detyrave, 18.6% 81.4%
duke ju shpjeguar nxénésve se cila
pérgjigje ishte e sakté dhe cila e

pasakté

Udhézimi i nxenesve per menyren e 7.2% 32.0% 60.8%
mbajtjes se shenimeve

Lidhja e ideve té reja me ato gé 4.1% 23.7% 72.2%
nxénésit i njohin aktualisht

Pérdorimi i shembujve nga jeta e 1.0% 5.2% 33.3% 60.4%

pérditshme pérpara se té
prezantohet mésimi i ri

Lidhja e njohurive té reja me 1.0% 21% 14.6% 82.3%
eksperiencén e nxénésit nga praktika
profesionale/mésimi praktik
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. Disi jo té Disi té Shumé té
E paréndé- e e v e
. réndeé- réndeé- réndé-
sishme : ) )
sishme sishme sishme
Lidhja e njohurive té reja me 3.1% 33.3% 63.5%
njohurité e marra né léndé té tjera
T'ju tregohet qé ekzistojné shumé 1.0% 47.9% 51.0%

ményra té€ ndryshme pér zgjidhjen e
problemit t& dhéné

Dhénia e informacionit nxénésve 1.0% 11.5% 37.5% 50.0%
nisur nga rezultatet e testimeve te

mepareshme

Bashképunimi me nxénésit pér té 1.0% 16.7% 43.8% 38.5%

peraktuar gellimet e mesimit te nje
lende te caktuar

Ju tregohet garté nxénésve se c¢faré 5.2% 27.1% 67.7%
pritet prej tyre nga lenda e caktuar

Mésimdhénia né bashképunim me 21% 26.0% 71.9%
nxénésit

Puna né grupe té vogla 1.0% 9.4% 32.3% 57.3%
Bisedé me nxénésit pérpara se té 1.0% 15.6% 44.8% 38.5%
shpejgohet mésimi i ri

T'u kérkohet nxénésve té vlerésojné 10.4% 40.6% 49.0%
veté punén e kryer

Vlerésimi me detaje i ¢gdo nxénési 9.4% 271% 63.5%
Falenderimi i nxénésit gé ka arritur 1.0% 28.1% 70.8%
sukses né mésim

Vlerésimi i drejté i nxénésve 6.3% 93.8%
Bashképunimi me mésuesit e tjeré 4.2% 44.8% 51.0%

pér tépercaktuar gellimet e mesimit

Klasifikimi i ményrés sé punés sipas 1.0% 8.3% 41.7% 49.0%
nivelit pérkatés pér nxénés me
personalitete t& ndryshme

T'a béni nxénésin qé té 1.0% 33.3% 65.6%
vetévlerésojé punén e tij

MESUESIT

Tabela 33
Nota mesatare pér A. dhe B. B. Sa e
1= kurré; e paréndésishme A. Sa shpesh | réndésishme éshté
2= rrallé; disi e paréndésishme w v - o . o
3= shpesh; disi e réndésishme éshté pérdorur? | té pérmirésohet té
4= gjithmoné; shumé e réndésishme mésuarit?
Njohja e nxénésit me Iéndé té ndryshme teknike 3.2 3.6
Komentet mbi zgjidhjen e detyrave, duke ju 3.6 3.8

shpjeguar nxénésve se cila pérgjigje ishte e
sakté dhe cila e pasakté

Udhézimi i nxenesve per menyren e mbaijtjes se 3.3 3.5
shenimeve

Lidhja e ideve té reja me ato gé nxénésit i njohin 3.5 3.7
aktualisht

Pérdorimi i shembujve nga jeta e pérditshme 3.2 3.5
pérpara se té prezantohet mésimi i ri

Lidhja e njohurive té reja me eksperiencén e 3.4 3.8
nxénésit nga praktika profesionale/mésimi

praktik
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B. Sae
A. Sa shpesh réndésishme éshté
éshté pérdorur? | té pérmirésohet té
mésuarit?
Lidhja e njohurive té reja me njohurité e marra 3.1 3.6
né léndé té tjera
T'ju tregohet qé ekzistojné shumé ményra té 3.2 3.5
ndryshme pér zgjidhjen e problemit t& dhéné
Dhénia e informacionit nxénésve nisur nga 3.2 3.4
rezultatet e testimeve te mepareshme
Bashképunimi me nxénésit pér té peraktuar 2.8 3.2
gellimet e mesimit te nje lende te caktuar
Ju tregohet qarté nxénésve se ¢faré pritet prej 3.5 3.6
tyre nga lenda e caktuar
Mésimdhénia né bashképunim me nxénésit 3.4 3.7
Puna né grupe té vogla 3.0 3.5
Bisedé me nxénésit pérpara se té shpejgohet 3.0 3.2
mésimi i ri
T'u kérkohet nxénésve té vlerésojné veté punén 2.8 3.4
e kryer
Vlerésimi me detaje i gdo nxénési 3.1 3.5
Falenderimi i nxénésit qé ka arritur sukses né 3.4 3.7
mésim
Vlerésimi i drejté i nxénésve 3.7 3.9
Bashképunimi me mésuesit e tjeré pér 3.0 3.5
tépercaktuar gellimet e mesimit
Klasifikimi i ményrés sé punés sipas nivelit 3.0 3.4
pérkatés pér nxénés me personalitete té
ndryshme
T'a béni nxénésin qé té vetévlerésojé punén e tij 3.1 3.6

VL. ARSIMI INFORMAL

Tabela 34

A jané théniet e méposhtéme té vérteta:

Mésuesit zhvillojné rregullisht kurse private 14.7% 85.3%
Mésuesit zhvillojné kurse private jo gjithé kohén 43.2% 56.8%
Kurset private e ndihmojné nxénésin té kuptojé 66.3% 33.7%
njohurité e marra né shkollé

Kurset private i pérgatisin nxénénsit pér 68.4% 31.6%
shkollim té métejshém

Mésuesit privaté i mésojné nxénésve si té 47.4% 52.6%
mésojné né ményré té pavarur

Kurset private jané te detyrueshme pér té 15.8% 84.2%
pervetsuar njohurité

Kurset private jané né modé 80.0% 20.0%
Nxénésit marrin mésime private pér [éndét pér 82.1% 17.9%

té cilat kané interes té vecanté (gjuhé té huaja,
arte, kompjuter...)

Suksesi i sistemit arsimor sot varet né njé 29.5% 70.5%
masé té madhe nga kurset private
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MESUESIT

VIL. SHPREHITE DHE AFTESITE E NXENESVE NE PERFUNDIM TE ARSIMIMIT
PROFESIONAL

Tabela 35
Pothuajse Rreth Pjesa mé | Pothuajse
askush gjysmés | e madhe | té gjithé
Nxénésit kané problem né 19.8% 30.2% 43.8% 6.3%
pérséritien e té gjithé mésimit
Nxénésit jané né gjendje té 1.0% 24.0% 32.3% 31.3% 11.5%

dallojné informacionin e
réndésishém né té gjithé
pérmbajtjen e mésimit

Nxénésit mund tju pérgjigjen 1.0% 25.0% 30.2% 38.5% 5.2%
pyetijeve me fjalét e tyre
Nxénésit mund té vierésojné 34.4% 22.9% 34.4% 8.3%

miré se né ¢'masé kuptojné
ato gé mésojné

Nxénésit mund té vlerésojné 1.0% 34.4% 22.9% 33.3% 8.3%
miré potencialin e tyre pér té

mésuar

Nxénésit e diné si té ruajné 6.3% 39.6% 21.9% 21.9% 10.4%

njohurité ne shenime té cilat
t'i pérdorin mé voné pér
mésimin e tyre

Nxénésit e diné nga praktika 21% 24.0% 29.2% 32.3% 12.5%
sa kohé ju nevojitet pér té

mésuar

Nxénésit mund té 4.2% 43.8% 17.7% 31.3% 3.1%

vetémotivohen pér té mésuar
kur ndeshen me njé problem

Nxénésit jané né gjendje té 4.2% 38.5% 32.3% 20.8% 4.2%
pérgéndrohen shumé gjaté
kur mésojné

Nxénésit e kané problem té 2.1% 42.7% 34.4% 17.7% 3.1%
pérgéndrohen né orén e

mésimit

Gjaté procesit t€ t& mésuarit 3.1% 42.7% 39.6% 12.5% 21%

nxénésit nuk diné mjaft miré
té pérdorin shembujt apo libra

shkollore
Nxénésit realisht munden té 1.0% 38.5% 19.8% 35.4% 5.2%
vlerésojné cilésiné e
shenimeve

Tabela 36

Pothuajse Rreth Pjesa mé | Pothuajse
askush gjysmés | e madhe | té gjithe

Jane te motivuar te arrijne 34.4% 30.2% 30.2% 5.2%
gellime te caktuara
Jané té afté té zgjidhin 4.2% 42.7% 35.4% 15.6% 21%
problemet né ményré krijuese
Komunikojné me efikasitet 21% 36.5% 33.3% 24.0% 4.2%
Jané té hapur pér ndryshim 2.1% 31.3% 31.3% 32.3% 3.1%
dhe eksperienca té reja
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Pothuajse Rreth Pjesa mé | Pothuajse
askush gjysmés | e madhe | té gjithé
| caktojne ne menyre efikase 8.3% 45.8% 22.9% 18.8% 4.2%
gellimet ge duhet te arrijne
Marrin vendime né ményré té 7.3% 44.8% 19.8% 22.9% 5.2%
pavarur
Jané té gatshém pér té 2.1% 25.0% 33.3% 26.0% 13.5%

bashképunuar me
bashkemoshataret e tyre

Jane té gatshém pér té marré 3.1% 41.7% 26.0% 18.8% 10.4%
iniciativeé
Jané té pavarur né puné 7.3% 35.4% 28.1% 25.0% 4.2%
Marrin pérgjegjésiné pér 4.2% 34.4% 25.0% 30.2% 6.3%
sjelljen e shfaqur prej tyre
Ndjejné qé jané kompetenté 7.3% 33.3% 27.1% 29.2% 3.1%
dhe efikasé
Jané té gatshém té punojné 4.2% 15.6% 26.0% 36.5% 17.7%
né grup

MESUESIT

VIIl. MENAXHIMI DHE DREJTIMI | SHKOLLES DHE MARREDHENIET E
DREJTORIT ME MESUESIT

Tabela 37
Plotésisht
dakord

Né shkollén toné drejtori vlieréson dhe 3.2% 30.5% 66.3%
pérdor ideté e mésuesve
Drejtori i inkurajon mésuesit té kené 6.3% 25.3% 68.4%
iniciativé dhe sugjerime
Drejtori kérkon bashképunim midis 3.2% 22.1% 74.7%
meésuesve
Mésuesit munden gé gjithnjé t'i drejtohen 3.2% 7.4% 40.0% 49.5%
drejtorit
Drejtori kérkon dhe pérpiget t& mundésojé 1.1% 3.2% 18.9% 76.8%
perkryerje profesionale te mesuesve
Drejtori pérpiget té sigurojé bazén e 5.3% 23.2% 71.6%

nevojshme pér puné (ambjentin e
mésuesve dhe vendin pér realizimin e
mésimit praktik, etj.)

Né shkollén toné mésuesit mund té 1.1% 6.3% 60.0% 32.6%
ndikojne pér vendimet e drejtorit.

Né shkollén toné mésuesit bashképunojné 1.1% 6.3% 30.5% 62.1%
né projektet dhe aktivitetet e pérbashkéta

Mésuesit pérpigen té zgjidhin sé bashku 1.1% 7.4% 36.8% 54.7%
problemet e shkollés

Né shkollén toné mésuesit munden té 8.4% 30.5% 61.1%
mbeshteten pér ndihmé tek kolegét e tyre

Mésuesit né shkollén toné jané té hapur té 2.1% 5.3% 37.9% 54.7%
dégjojné komentet e punés se tyre

Mésuesit kuptojné me kénaqési eksperienca 1.1% 21% 20.0% 76.8%
e ide té reja
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Tabela 38

Aspak

dakord

Disi jo
dakord

Disi
dakord

Plotésisht
dakord

Né shkollén toné mésuesit inkurajohen té 8.1% 24.4% 67.4%

prezantojné metoda té reja mésimdhénieje

Né shkollén toné nga mésuesi pritet qé té 2.3% 29.1% 68.6%

mésojé vazhdimisht dhe té sjellé té reja né

punén e tij

Né shkollén toné prezantohen ményra e 8.1% 40.7% 51.2%

gasje té ndryshme pune

Né shkollén toné ndryshimi pritet miré 2.3% 4.7% 30.2% 62.8%
MESUESIT

IX. SIPERMARRJA PERMES PRAKTIKAVE DHE VEPRIMTARIVE EKSTRA

KURIKULARE
Tabela 39

. . . Aspak Disi jo Disi Plotésisht
AUEILGILIR G dakord dakord dakord dakord
...tek nxénésit vlerésohet shumé dhe 11.6% 50.0% 38.4%
kérkohet puné e pavarur
...n& mésim kérkohet puné e nxénésve né 1.2% 7.0% 55.8% 36.0%
grup
...organizohen aktivitete jashtéshkollore né 11.6% 8.1% 38.4% 41.9%
té cilat nxénésit planifikojné né ményré té
pavarur dhe pérgatisin programin dhe
meényrén e punés
...organizohen aktivitete t€ ndryshme né té 10.5% 9.3% 31.4% 48.8%
cilat nxénésit mund té shfaqgin veten dhe
krijimtariné e tyre
...nxénésit kérkojné té planifikojné me 9.3% 12.8% 43.0% 34.9%
kujdes dhe né detaje aktivitetin e tyre
...organizohen aktivitete né té cilat nxénésit 11.6% 22.1% 45.3% 20.9%
ndihmojné té zgjidhin né ményré té pavarur
detyra e probleme té véshtira
...organizohen aktivitete né té cilat nxénésit 12.8% 20.9% 41.9% 24.4%
ndihmojné ata qé kané nevojé pér ndihmé
...organizohen aktivitete né té cilat nxénésit 15.1% 22.1% 41.9% 20.9%
mund té bashképunojné me komunitetin
lokal
...nxénésit e kané t& mundur realizimin e 7.0% 16.3% 37.2% 39.5%
praktikés né kompani té suksesshme
... Nxénésit e kané t&€ mundur realizimin e 10.5% 15.1% 41.9% 32.6%
praktikés tek sipérmarrésit e suksesshém
...nxénésit i ndihmon njohja e punéve té 2.3% 9.3% 38.4% 50.0%
ndryshme né fushén e interesit té tyre
...me nxénésit bisedohet pér mundésiné e 1.2% 8.1% 33.7% 57.0%
punésimit té€ tyre t& ardhshém
...me nxénésit bisedohet pér mundésiné e 3.5% 7.0% 33.7% 55.8%

edukimit té tyre t&é métejshém (zgjdhja e
fakultetit etj)
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Aspak Disi jo Disi Plotésisht
dakord dakord dakord dakord
...nxénésve ju ofrohen mundési pér puné té 5.8% 14.0% 47.7% 32.6%
pavarur né marrjen e vendimeve gé lidhen
me zgjidhjen e situatave e problemeve té
ndryshme
...nxénésit kérkojné t€ marrin pérgjegjési 5.8% 18.6% 50.0% 25.6%
pér veprimet e tyre
...nxénésit kane dijeni themelore per 7.0% 16.3% 59.3% 17.4%
sipermarrjen
...nxénésit njohin parimet kryesore mbi 3.5% 17.4% 60.5% 18.6%
bazén e té cilave funksionon shteti e
ekonomia

X. SHKOLLAT PROFESIONALE DHE ZHVILLIMI PROFESIONAL | STAFIT

Tabela 40

Vlerésoni cilésiné gé ju ofron
sistemi arsimor pér pérmbajtje

té re dhe metodave té reja té IR | L

punés
Disponueshmeria e materialeve 12.8% 25.6% 33.7% 27.9%
shkollore
Informacion i vazhdueshém mbi 8.1% 31.4% 32.6% 27.9%
novacionet dhe ndryshimet né sistem
Mundesia e formimit profesional te 3.5% 18.6% 33.7% 44.2%
arsimtareve ne perputhje me nevojat
Kualifikimi i mesuesve te arsimit 3.5% 24.4% 26.7% 45.3%
profesional (akreditimi)
Mjete financiare 20.9% 31.4% 29.1% 18.6%
Kuadri ligjor pér funksionimin e 4.7% 23.3% 32.6% 39.5%
shkollave
Pavarésia e shkollés 7.0% 23.3% 40.7% 29.1%
Bashképunimi i shkollés me MASH 3.5% 14.0% 36.0% 46.5%
Bashképunimi i shkollés me institutet 5.8% 20.9% 26.7% 46.5%
e trainimit

| STUDENTET

L CFARE MENDONI JU LIDHUR ME KONCEPTIN E TE MESUARIT

Tabela 41

TE MESUARIT ESHTE ... (Shkalla 1-6)

1 2 8 4 5 6 Nota
mesatare

| réndésishém 73.5% 21.2% 3.8% 1.5% | paréndésishém Shumé i
réndésishém
(1.3)

| mérzitshém 1.5% 4.5% 9.1% 21.2% 24.2% 39.4% Interesant Interesant
(4.8)

| dobishém 64.4% 26.5% 4.5% 1.5% 3.0% | padobishém | dobishém
(1.5)
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1 2 B 4 5) 6 Nota
mesatare
| pakéndshém 0.8% 3.8% 7.6% 29.5% 32.6% 25.8% | kéndshém | kéndshém
(4.7)
| véshtiré | 26.5% 31.1% 28.8% 7.6% 5.3% 0.8% Ilehté | véshtiré
(2.4)
| pavlefshém 1.5% 6.1% 4.5% 11.4% 23.5% 53.0% | vlefshém pér | vlefshém
pér jetén e jetén e tanishme = pér jetén e
tanishme tanishme
(5.1)
| paréndésishém 72.0% 17.4% 3.8% 0.8% 0.8% 5.3% | réndésishém | réndésishém
pér t& ardhmen pér té& ardhmen pér té
time time ardhmen time
(1.6)

Il CFARE KUPTIMI KA TE MESUARIT PER JU?

Tabela 42

Lutemi shprehuni se né ¢cmasé ju

jeni dakord me théniet e

méposhtéme

Té mésuarit kérkon investim energjish 0.8% 0.8% 19.7% 78.8%
mendore

Qéllimi kryesor i t& mésuarit éshté 4.5% 33.3% 62.1%
pérvetésimi i dijeve

Pérkushtimi gjaté té mésuarit éshté kusht i 3.0% 13.6% 38.6% 44.7%

domosdoshém pér t'u formuar si
personalitet i ploté

Pjesén dérmuese té té mésuarit e arrijmé 0.8% 20.5% 43.9% 34.8%
gjaté arsimimit né shkollé

Té mésuarit ndérpritet kur pérfundon 84.1% 11.4% 3.8% 0.8%
shkolla

Koha qgé i kushtohet mésimit €shté kohé e 90.2% 2.3% 4.5% 3.0%
humbur

Ndonjéheré mundi i béré pér t& mésuar e 8.3% 53.0% 38.6%
merr mé voné kuptimin e vet

Njeriu meson gjaté téré jetés sé tij 1.5% 5.3% 93.2%
Ato gé mésojmé na ndihmojné pér tu 1.5% 11.4% 44.7% 42.4%
orientuar mé lehté né jetén e pérditshme

Té mésuarit na ndihmon ta kuptojmé mé 0.8% 7.6% 42.4% 49.2%
miré botén qé na rrethon

Nocioni mé i afért i t& mésuarit éshté té 15.2% 25.8% 42.4% 16.7%

mbajturit mend
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Il VLERESONI SA KANE LIDHJE ME JU ARESYET E MEPOSHTEME PER TE
MESUAR:

Tabela 43
Nuk ka 7L Ka pak lfa.
Pse mésoni ju? ... lidhje me | "k | jighje me | Plotesisht
mua lidhje me mua lidhje me
mua mua
Pér shkak té notave 22.7% 11.4% 46.2% 19.7%
Sepse dua té mésoj dicka té re 2.3% 2.3% 15.2% 80.3%
Pér shkak té té tjeréve 76.5% 11.4% 9.8% 2.3%
Qé té mos mé bezdisin prindérit 76.5% 9.8% 12.1% 1.5%
Sepse mésimi éshté zbavitje 25.0% 22.7% 40.9% 11.4%
Sepse ndiej kénaqgési duke mésuar 6.1% 13.6% 33.3% 47.0%
Sepse e kam t& domosdoshme 3.0% 5.3% 25.8% 65.9%
Sepse pér té gjetur puné té miré 4.5% 7.6% 23.5% 64.4%
duhet té jem student i miré

Tabela 44

Lexoni dhe vlerésoni

Pjesa dérmuese e njerézve publiké né 18.2% 25.0% 47.0% 9.8%
Shqipéri kané gené studenté té& miré

Pér tu béré i pasur Shqgipéri éshté e 48.5% 22.7% 25.0% 3.8%
nevojshme té jesh student i miré

Né Shqipéri studentét e kané plotesisht té 15.2% 37.9% 39.4% 7.6%
garté se ia vlen t& mésohet

Roli i arsimit né Shqipéri do t& pérmirésohet 9.1% 18.9% 51.5% 20.5%
shpejt

Statusi qé kané profesorét né Shqipéri 9.8% 18.2% 53.8% 18.2%
reflekton réndésiné gé | jep arsimi pér

geveriné

Iv. CILI ESHTE MOTIVIMI PER TE MESUAR PER JU?

Tabela 45
Sa i pérdorni ju metodat e rrallé fithnie
méposhtme té té mésuarit? gjrthiny
Pérpigem té pérgéndrohem né até qé pér 2.3% 13.6% 56.8% 27.3%
mua éshté interesante
Mendoj se t€ mésuarit mé intereson pér 6.8% 43.2% 50.0%
punén pér té cilén po arsimohem
Kur mésoj pérpigem ta lidh mésimin me 5.3% 35.6% 34.8% 24.2%
dicka interesante pér mua
Mésoj pér té gjetur njé vend t&€ miré pune 3.8% 15.9% 37.1% 43.2%
Kur mésoj pérpigem té izolohem (mbyll 8.3% 28.8% 32.6% 30.3%

televizorin, mbyll telefonin etj.)

Pérpigem té mésoj né kohén kur mendoj se 2.3% 6.1% 44.7% 47.0%
mund té jem mé shumé e pérgéndruar
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rrallé gjithnjé
Mendoj se menjéheré pasi t& mbaroj 25.8% 50.8% 23.5%
mésimin do t&€ merrem me até gé dua
Mendoj pér até se sa miré do té ndihem kur 0.8% 19.7% 43.2% 36.4%
ta pérvetésoj mésimin
| them vetes gé “ti mund ta bésh kété” 3.0% 5.3% 36.4% 55.3%
Mendoj me vete se mésimi éshté i 9.8% 40.9% 49.2%

réndésishém dhe se do t& mé hyjé né puné
gjaté jetés

Kujtoj se sa e réndésishme éshté pér mua 0.8% 16.7% 42.4% 40.2%
diploma
Kujtoj se nuk dua té déshpéroj prindét 7.6% 30.3% 36.4% 25.8%
Kujtoj se késhtu éshté mé lehté té 3.8% 15.9% 46.2% 34.1%
punésohem

STUDENTET

V. CILAT JANE MENYRAT (STRATEGJITE) QE PERDORNI PER TE MESUAR?

Tabela 46
S"a | pe[dornll meényrat e méposhtéme rrallé gjithnjé
té té mésuarit?
Para se té ulem pér t&€ mésuar, mendoj pér 2.3% 10.6% 47.7% 39.4%
até gé duhet t& mésoj
E kaloj materialin shumé shpesh deri sa e 4.5% 28.0% 40.9% 26.5%
mMésoj
Pérkufizimet dhe nocionet kryesore i mésoj 11.4% 40.9% 28.0% 19.7%
pérmendésh
Kur mésoj, nénvizoj tekstin 3.0% 8.3% 27.3% 61.4%
Pérpigem ta kuptoj materialin e ri duke e 0.8% 8.3% 56.1% 34.8%
lidhur me nocione té cilat i di
Pérpigem té kuptoj se si ato & mésoj do ti 1.5% 22.7% 53.8% 22.0%
pérdor né jetén e pérditshme
Kur mésoj, lexoj me zé 32.6% 39.4% 10.6% 17.4%
Kur mésoj e pérséris materialin me fjalét e 9.1% 17.4% 49.2% 24.2%
mia
Kur mésoj, mbaj shénime ne libér ose né 5.3% 9.8% 37.9% 47.0%
fletore
Kur mésoj, vizatoj tabela, grafiké ose 9.1% 38.6% 32.6% 19.7%
skema duke u bazuar né tekstin gé kam
pérpara
Kur mésoj, i dalloj mé paré cilat jané pjesét 0.8% 12.1% 49.2% 37.9%
mé kryesore
Mé ka ndodhur ta lexoj tekstin, ndérkaq té 8.3% 51.5% 371% 3.0%
mos e kuptoj se pér cfaré béhet fjalé
Kur dicka nuk e kam té qarté e rilexoj até 0.8% 3.0% 41.7% 54.5%
pjesé té materialit
Kur mésoj shfrytézoj burime té ndryshme 5.3% 37.1% 43.9% 13.6%
(libra, revista, TV, internet...)
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VI. S| E VLERESONI MESIMDHENIEN DHE PRAKTIKEN?

Tabela 47
.. Thuajse Thuajse
Né fakultet profesoret IS Ise
asnjéherée cdoherée
...na japin instruksione té qarta pér detyrat 6.1% 28.8% 56.1% 9.1%
gé duhet té kryejmé
...na e diktojné até gé duhet ta mésojmé 6.8% 31.1% 50.8% 11.4%
...cdoheré pérgjigjen sakté 1.5% 18.2% 58.3% 22.0%
...pranojné zgjidhje ose pérgjigje té 7.6% 42.4% 37.9% 12.1%
ndyshme
...na nxisin pér puné té pavarur (duke 9.1% 25.8% 48.5% 16.7%
zgjidhur detyra té ndryshme, projekte, puné
praktike...)
...na tregojné sakté ¢faré duhet t& mésojmé 8.3% 35.6% 48.5% 7.6%
...na nxisin té pérdorim libra t& ndryshém, 11.4% 24.2% 46.2% 18.2%
revista, internet etj
...na nxisin t€ punojmé né grupe ose puné 20.5% 42.4% 34.1% 3.0%
ekipore
...pérdorin mjete t& ndryshme mésimore: 35.6% 34.1% 21.2% 9.1%
pojektor, kompjuter, video efj....
...I1éné hapésiré té mjaftueshme pér té béré 4.5% 28.8% 49.2% 17.4%
pyetje
...e integrojné pérmbajtien mésimore té 12.1% 59.1% 24.2% 4.5%
Iéndés me pérmbajtjen e Iéndéve té tjera
...i lévdojné studentét gé shfagin mendimet 13.6% 47.0% 35.6% 3.8%
e veta
...na japin shembuj nga jeta e pérditshme 4.5% 34.1% 53.0% 8.3%
...na ndihmojné ta mésojmé materialin 22.7% 38.6% 35.6% 3.0%
...na inkurajojné té krijojmé dicka té re, té 18.9% 40.2% 34.8% 6.1%
japim ide té reja, t& punojmé né njé ményré
té re
...na nxisin t& marrim vendime né ményré té 15.9% 44.7% 33.3% 6.1%
pavarur
...na nxisin té propozojmé aktivitete 46.2% 47.0% 3.0% 3.8%
...na nxisin t’i planifikojmé detyrimet tona 22.0% 40.9% 32.6% 4.5%
...na nxisin t€ marrim pérgjegjési pér sjelljen 11.4% 23.5% 53.0% 12.1%
toné
...na nxisin t& mendojmé pér até cka do té 9.8% 29.5% 43.9% 16.7%
punojmé
STUDENTET
Tabela 48

Kur filloj ndonjé aktivitet né fakultet Aspak | Kryesisht | Kryesisht | Shumé

ose jashté fakultetit... dakord |jo dakord | dakord dakord
...vlerésoj miré sa kohé do t&€ mé duhet pér 3.0% 8.3% 38.6% 50.0%
aktivitetin

...mendoj gé duhet t¢ mbaroj deri né fund 0.8% 1.5% 24.2% 73.5%
até gé kam filluar

...zakonisht mendoj se cili €shté qgéllimi i 1.5% 5.3% 29.5% 63.6%
aktivitetit

...planifikoj se si do té punoj 1.5% 3.0% 23.5% 72.0%
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VII. S| E VLERESONI MAREDHENIEN ME PROFESORET?

Tabela 49
. Thuajse Thuajse

SE] ELEED eIl G asnjétj\eré gdoh:eré
Profesorét sillen ndaj studentéve me respekt 3.1% 28.2% 61.1% 7.6%
Profesorét kujdesen qé studentét mé té 51.1% 38.9% 8.4% 1.5%
dobét ta pérvetsojné materialin
Profesorét kujdesen gé ta mésojmé 20.6% 44.3% 30.5% 4.6%
materialin
Profesorét i gmojné mendimet e studentéve 9.9% 45.0% 42.0% 3.1%
Studentét gé kané nevojé pér ndihmé pér té 8.4% 39.7% 43.5% 8.4%

kuptuar Iéndén, mund té mbéshteten né
ndihmén e profesoréve

Studentét marrin pjesé né marrjen e 41.2% 45.8% 9.9% 3.1%
vendimeve pér menyrén e mésimdhénies

Profesorét na mésojné si té jemi efektivé né 22.9% 51.1% 23.7% 2.3%
té mésuar
Gjaté shpjegimit profesorét e lidhin 7.6% 43.5% 40.5% 8.4%

materialin gé mésojmé me shembuj nga
jeta e pérditshme

Profesorét na udhézojné si ta mésojmé 30.5% 48.9% 19.1% 1.5%
mésimin e ri

Gjaté shpjegimit profesorét e lidhin mésimin 4.6% 18.3% 66.4% 10.7%
e ri me ato qé kemi mésuar mé paré

Profesorét sillen njélloj me té gjithé 19.8% 37.4% 32.8% 9.9%
studentét

Profesorét na nxisin té pyesim kur dicka 6.9% 19.1% 52.7% 21.4%
nuk e kemi té garté

Profesorét na aftésojné ta dallojmé né 10.7% 42.0% 39.7% 7.6%

material até qé éshté pak e réndésishme
prej asaj mé shumé té réndésishme

Profesorét na paralajmérojné se njé 8.4% 27.5% 55.0% 9.2%
problem mund té zgjidhet né shumé ményra
Profesorét na tregojné si ta veté vierésojmé 23.7% 39.7% 31.3% 5.3%
punén toné
Tabela 50
Zgj!dr?nlltre p_erfltlmet qgé keni marré gjaté Totali Meshkuj
arsimimit tuaj:
Marrjen e diplomés, certifikatés apo kualifikimit 59.5% 61.4% 53.3%
Mundési mé té médha pér tu punésuar 56.5% 56.4% 56.7%
Njohja me njeréz té rinj 43.5% 40.6% 53.3%
Aftési pér té béré mé miré punén time 43.5% 45.5% 36.7%
Nuk kam menduar pér pérfitime ende, sepse 27.5% 27.7% 26.7%
ende skam mbaruar
Njé orientim mé té miré né jetén time té 26.7% 27.7% 23.3%
pérditshme
Kénaqési personale 26.0% 26.7% 23.3%
Mé shumé mundési pér té ndérruar vendin e 9.9% 6.9% 20.0%
punés, ose té filloj njé biznes timin
Mendoj se nuk kam pérfitime mé té€ médha prej 3.8% 5.0%
késaj
Kénaqgési pér kohén e liré 3.1% 2.0% 6.7%
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Tabela 51
Zgj!dr}nl-t_re fwantazhe qé rrjedhin nga Economiks | Inxhinieri Mésuesi
arsimimi juaj
Marrjen e diplomés, certifikatés apo kualifikimit 44.7% 62.5% 66.2%
Mundési mé té€ médha pér tu punésuar 55.3% 50.0% 58.4%
Njohja me njeréz té rinj 47.4% 56.3% 39.0%
Aftési pér té béré mé miré punén time 44.7% 31.3% 45.5%
Nuk kam menduar pér pérfitime ende, sepse 28.9% 43.8% 23.4%
ende skam mbaruar
Njé orientim mé té miré né jetén time té 26.3% 25.0% 27.3%
pérditshme
Kénaqési personale 23.7% 12.5% 29.9%
Mé shumé mundési pér té€ ndérruar vendin e 18.4% 12.5% 5.2%
punés, ose té filloj njé biznes timin
Mendoj se nuk kam pérfitime mé t€ médha prej 5.3% 3.9%
késaj
Kénaqési pér kohén e liré 5.3% 6.3% 1.3%

VIIl. Sl E SHIKONI JU VENDIN TUAJ TE PUNES NE TE ARDHSHEM?

Tabela 52

shumeé e e mé pak e aspak

réndésishme | réndésishme | réndésishme | réendésishme

Vend pune ku rregullat jané 9.2% 45.0% 35.9% 9.9%
té garta dhe ku nuk duhet té
marr shumé vendime

Vend pune ku nuk ka shumé 8.4% 33.6% 40.5% 17.6%
ndryshime

Vend pune té cilin ta filloj veté 26.0% 43.5% 24.4% 6.1%
dhe né ményré té pavarur

Vend pune té sigurté dhe pa 56.5% 30.5% 9.2% 3.8%
rrezik

Vend pune ku vazhdimisht 55.0% 37.4% 4.6% 3.1%
mund té mésoj dicka té re

Vend pune ku do t&€ mé 65.6% 30.5% 1.5% 2.3%
ofrohen shumé mundési té

reja

Vend pune gé té jeté praén 7.6% 25.2% 47.3% 19.8%
shtépisé

Vend pune ku nuk do té kem 6.9% 28.2% 48.1% 16.8%

epror, do té marré veté
vendime dhe do t& mbaj
pérgjegjési pér mossuksesin

eventual

Vend pune ku do té fitoj 32.8% 52.7% 11.5% 3.1%
shumé para

Vend pune ku do té vendos 22.9% 34.4% 34.4% 8.4%

veté se sa do té fitoj
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STUDENTET

IX. SIPERMARRJA

Tabela 53

A. Keni patur ndonjéheré

asnjéheré | ndonjéheré

mundési?

...té bisedosh me ndonjé sipérmarrés 17.6% 35.9% 29.8% 16.8%
i cili zotéron njé firmé private

...té njihesh me nényrén e punésimit 21.4% 49.6% 19.8% 9.2%
né ndonjé ndérmarrje

...té vizitosh njé ndérmarrje té 38.2% 42.7% 9.9% 9.2%
suksesshme

...té njihesh se si funksionon njé 30.5% 46.6% 17.6% 5.3%
ndérmarrje

...té njihesh se si krijohet ndérmarrja 42.0% 38.9% 13.7% 5.3%
...té njihesh se si me pérpjekje 14.5% 31.3% 39.7% 14.5%
vetiake té mund té fitosh para

... t& informohesh pér mundési 7.6% 32.8% 42.0% 17.6%

punésimi pér shkak té profesionit gé
ke zgjedhur

...té kérkosh puné sipas prosfesionit 25.2% 25.2% 29.8% 19.8%
qé ke

...té informohesh se prej cilit mund té 25.2% 29.8% 34.4% 10.7%
kérkosh ndihmé nése ke ndonjé ide

per puné

...té punosh pér zhvillimin e ideve 32.1% 36.6% 19.8% 11.5%
pér punésim

...1é njoftohesh se cfaré duhet té 49.6% 32.1% 14.5% 3.8%

bésh pér té ndértuar njé ndérmarrje
té suksesshme?

Tabela 54
B. Pér secilin pohim shumeé e aspak e
rretho numrin pérkatés |réndésishme |réndésishme |réndésishme | réndésishme
Sipérmarrési duhet té keté 72.1% 26.4% 1.6%
aftési té shikojé mé larg se té
tjerét
Sipérmarrési éshté i pérgatitur 54.3% 38.8% 7.0%

té marré rrezikun pér
aktivitetin qé bén né ¢do kohé

Sipérmarrési duhet t'i kuptojé 46.5% 45.0% 7.8% 0.8%
problemet si sfidé pér
suksese té reja né biznes

Sipérmarrési éshté person i 17.8% 42.6% 28.7% 10.9%
cili éshté i orientuar drejt

rezultateve, sukseseve dhe

arritieve e jo nga ményra si té

arrihet

Sipérmarrési éshté individ 42.6% 43.4% 14.0%

energjik dhe i motivuar

Sipérmarési ka rolin dhe 33.3% 51.2% 13.2% 2.3%
cilésité e liderit

Sipérmarrési éshté i gatshém 41.9% 50.4% 7.0% 0.8%

pér inovacione té reja
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shumeé e

réndésishme | réendésishme | réndésishme | réendésishme
Sipérmarrési zotéron vullnet 48.8% 40.3% 7.8% 3.1%
pér té punuar shumé dhe me
ngulm
Sipérmarrési i vérteté nuk i le 48.1% 34.1% 16.3% 1.6%
pa mbaruar punét asnjéheré
Sipérmarrési éshté 49.6% 41.9% 6.2% 2.3%
organizator i miré

STUDENTET

Pyetjet né kété seksion jané té njéjta si pér nxénésit

Tabela 55

B1: Vlerésimi pér té 4 pyetjet sébashku
(10 = té gjitha korrekt; 2= té gjitha gabim)

Néngrupet BT Nota

gjithsej mesatare

(=100%)
Ekonomiks/ 37 7.6 16.2% 13.5% 43.2% 27.0%
Biznes
Elektrike 15 6.9 6.7% 20.0% 6.7% 53.3% 13.3%
Mesuesi 77 6.8 5.2% 15.6% 29.9% 33.8% 15.6%
Femra 101 71 3.0% 12.9% 25.7% 40.6% 17.8%
Meshkuj 28 6.6 71% 28.6% 10.7% 32.1% 21.4%
Totali 129 7.0 3.9% 16.3% 22.5% 38.8% 18.6%

Tabela 56

B2: Vlerésimi pér hapat qé nevojiten pér krijimin e njé biznesi
(10 = té gjitha korrekt; 4 = té gjitha gabim)

OG-8 Pérgjigiet  Nota

gjithsej mesatare

(=100%)
Ekonomiks/ 31 6.7 19.4% 3.2% 22.6% 16.1% 19.4% 16.1% 3.2%
Biznes
Elektrike 8 6.0 25.0%  25.0% 12.5% 37.5%
Mesuesi 63 6.9 9.5% 11.1% 25.4% 12.7% 222% 17.5% 1.6%
Femra 80 6.8 11.3% 8.8% 27.5% 12.5% 20.0% 17.5% 2.5%
Meshkuj 22 6.5 22.7% 13.6% 9.1% 13.6% 31.8% 9.1%
Totali 102 6.8 13.7% 9.8% 23.5% 12.7% 22.5% 15.7% 2.0%
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Tabela 57

B4: Nota pér “... kostot gé duhen marré parasysh né llogaritjen e cmimit té
bukésosts to take into .”
(10 = pérgjigje plotésisht korrekte; 4= pérgjigje plotésisht e gabuar)

(NI -1 88 Pérgjigjet  Nota

gjithsej mesatare

(=100%)
Ekonomiks/ 37 8.6 24.3%  21.6% 24.3% 29.7%
Biznes
Elektrike 13 7.4 15.4% 15.4% 23.1% 7.7% 38.5%
Mesuesi 75 8.1 1.3% 1.3% 53% 22.7% 24.0% 38.7% 6.7%
Femra 98 8.1 1.0% 6.1% 25.5% 22.4% 34.7% 10.2%
Meshkuj 27 8.3 11.1% 14.8% 18.5%  33.3% 22.2%
Totali 125 8.2 0.8% 24% 4.8% 23.2% 21.6% 34.4% 12.8%
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