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PERMBLEDHJE

Ky studim u realizua né kuadrin e projektit rajonal té Fondacionit Europian té Trajnimit
(ETF) mbi pérfshirjen sociale pérmes arsimit dhe formimit né Europén Juglindore. Raporti
aktual mbéshtet procesin e planifikimit té politikave dhe praktikave pér pérgatitjen
profesionale té mésuesve pér njé arsim gjithépérfshirés né Shqgipéri, me géllim analizén e
zhvillimeve té deri tanishme né kualifikimin fillestar dhe té vazhduar té mésuesve.
Studimi éshté projektuar pér té eksploruar perspektiva té ndryshme té aktoréve pérkatés
té fushés dhe éshté bazuar né té dhénat cilésore té grumbulluara népérmjet intervistave
dhe grupeve té fokusuara, si dhe né analizén e dokumenteve dhe informacionit té
mbledhur pérmes njé hulumtimi elektronik on line.

Nga ky studim rezultoi se strategjité ekzistuese pér reformén arsimore né Shqipéri
synojné decentralizim né geverisjen e arsimit para-universitar, duke rritur autonominé e
shkollave, ndérsa né té njéjtén kohé duke pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe té
procesit té té nxénit pérmes: zhvillimit té instrumenteve té sigurimit té cilésisé dhe njé
Kornize Kombétare Kurrikulare; zhvillimit té ofertés pér pérgatitjen profesionale té
mésuesve; si dhe duke prekur céshtje té financimit dhe arsimit dhe formimit profesional
(AFP).

Strategjia Kombétare pér FEmijét synon té sigurojé té drejta té barabarta pér arsimim pér
té gjitha kategorité, por monitorimi i zbatimit té strategjisé ka evidentuar boshllége né
zhvillimin e mundésive pér arsim gjithépérfshirés pér fémijét né nevojé, duke pérfshiré
kétu edhe fémijét me aftési té kufizuara. Aktualisht, kjo problematiké éshté ribéré objekt
i pérpjekjeve pér té harmonizuar politikat e pércaktuara nga strategjité pér njé arsimim
gjithépérfshirés té fémijéve dhe pér arsimimin e nxénésve me aftési té kufizuara né
shkollat pérkatése.

Ky raport konstaton se pérvetésimi i kompetencave pér njé arsimim gjithépérfshirés
pérmes formimit té studentéve kandidaté pér mésues dhe pérmes kurseve té kualifikimit
gjaté punés pér mésuesit né marrédhénie pune, véshtirésohet nga barrierat strukturore
né njé sistem mé té gjeré té kualifikimit té mésuesve. Né pérgjithési, kualifikimi i
mésuesve éshté ndéshkuar nga standardet e uléta né nivelin e hyrjes, té cilat nga ana
tjetér kontribuojné né humbjen e statusit social dhe né njé sistem shpérblimi né nivele té
uléta gé kané ndikimin e tyre né ushtrimin e profesionit té mésuesit né térési; elemente
kéto té cilat transmetojné njé nivel té ulét motivimi pér zhvillimin e njé reforme té
udhéhequr nga mésuesi.

Sistemi i kualifikimit fillestar té mésuesve éshté ende kryesisht i bazuar né Iéndé, me njé
strukturé e cila e bén pothuajse té pamundur mésimdhénien specifike té kompetencave
dhe shprehive profesionale pér gjithépérfshirje. Pra, sistemi po léviz drejt njé forme té
zhvillimit dhe zbatimit té kurrikulés e cila pérfshin disa komponenté |éndoré té
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pérfshirjes sociale dhe njohjen e diversitetit té€ nxénésve. Gjetja kryesore e kétij studimi
éshté evidenca mbi dallimet pérsa i pérket géndrimeve né drejtim té gjithépérfshirjes
ndérmjet mésuesve té cilét kané studiuar né sistemin ‘e vjetér’ dhe atyre té cilét kané
ndjekur programet e reja gé kané reflektuar edhe kéto politika.

Kualifikimi i vazhduar i mésuesve ka dhéné njé kontribut minimal né drejtim té
pérvetésimit té kompetencave pér gjithépérfshirje, né sajé té faktit se programet e
kualifikimit gjaté punés, nuk jané as té detyruara, as té akredituara. Ofrimi i kualifikimit
realizohet kryesisht dhe me tepricé nga sektori jo-geveritar, duke reflektuar mungesé
kohezioni dhe koordinimi. Ai nuk operon brenda njé kuadri té avancimit né karrieré i cili
ofron pérfitime té prekshme pér mésuesit qé kualifikohen. Prandaj, éshté shume herét
pér ta konsideruar kualifikimin e vazhduar té mésuesve si njé kontribuues domethénés
né drejtim té gjithépérfshirjes né arsim, ndérkohé gé sistemi ekzistues kérkon njé
rishikim total.

Intervistat me prindér dhe anétaré té komunitetit konfirmojné gjetjet se mésuesit
pérgjithésisht jané pajisur me pérgatitje dhe njohuri té pamjaftueshme pér té menaxhuar
diversitetin né klasé (vecanérisht lidhur me fémijét me nevoja té vecanta arsimore), dhe
kjo jo pér faj té tyre.

Megjithaté, grupi i studimit konstatoi se ekzistojné praktika pozitive, dhe kéto jané
vérejtur si nga shkollat dhe nga prindérit, megjithése éshté ndérmarré pak apo aspak
kérkim deri mé sot, lidhur me shprehité profesionale té mésuesve, dhe se si kandidatét
mésues duhet té merren me diversitetin e fémijéve né klasé.

Studimi tregon se arsimimi gjithépérfshirés né Shqipéri kérkon njé model tashmé ndryshe
pér té influencuar né té gjitha nivelet e sistemit. Né Shqipéri, mésuesit si pjesa gendrore
e sistemit, jané ende larg nga “aktivizmi” i promovuar nga Sachs (2003) dhe Barton
(2003); me mungesé mbéshtetje, motivimi dhe pérgatitjeje té pérshtatshme. Punonjésit e
Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés (MASH) dhe personeli i universitetit mund té pérdoré
piképyetjet gé ngrihen lidhur me faktin se si kurrikula pér kualifikimin e mésuesve mund
té inkurajojé zhvillimin e njé arsimimi gjithépérfshirés té cituar nga Booth et al (2003),
pér té siguruar njé themel té forté mbi té cilin té mund té ndértohen strategji pér
zbatimin e reformés sé synuar.

Autorét propozojné njé numér masash pér veprim nga vendim-marrésit, trajnuesit e
mésuesve dhe veté mésuesit né nivel sistemi pér té pérshpejtuar reformén pér politiké
gjithépérfshirése bazuar né té dhénat e pérftuara gjaté kétij studimi.
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Planifikimi i Politikave dhe Praktikave
per Pergatitjen e Mesuesve pér Arsim
Gjithépérfshirés né Kontekstin e
Diversitetit Social dhe Kulturor

RAPORTI VENDOR PER SHQIPERINE

1. HYRJE

1.1 Objektivat dhe Konteksti i Studimit

1.1.1 Qéllimi dhe objektivat

Qéllimi kryesor i kétij studimi pér Planifikimin e Politikave dhe Praktikave pér Pérgatitjen
e Mésuesve pér Arsimim Gjithépérfshirés né Kontekstin e Diversitetit Social dhe Kulturor,
i mbéshtetur nga Fondacioni Europian i Trajnimit, éshté té kontribuojé né promovimin e
politikave dhe praktikave pér njé arsimin dhe formim gjithépérfshirés né kontekstet e
diversitetit social dhe kulturor né Ballkanin Peréndimor. Studimi é€shté organizuar né dy
faza, né fazén e paré merret né konsideraté situata kombétare e secilit vend né rajon,
dhe né njé fazé té dyté né té cilén sintetizohen té gjitha raportet né njé harté rajonale té
politikave dhe praktikave.

Ky raport éshté pjesé e fazés sé paré té punés kérkimore, objektivat specifike té té cilit
jané: (1) té analizojé politikat dhe praktikat te cilat lidhen me temat e kualifikimit fillestar
dhe zhvillimit profesional té vazhduar té mésuesve né nivel kombétar, dhe (2) té
identifikojé céshtjet, sfidat dhe praktikat pozitive né gjashté vendet pjesémarrése! lidhur
me shprehité dhe kompetencat e kérkuara té mésuesve né arsimin fillor dhe té mesém,
pér praktika gjithépérfshirése né arsimim..

Qéllimi kryesor i studimit éshté arsimimi i mésuesve né kontekstin e divesitetit kulturor
dhe social. Ndérsa, shumé studime adresojné, nga njéra ané, pérfshirjen sociale né arsim

1 Shqipéria, Bosnja dhe Hercekovina, Kroacia, Kosova (sipas rezolutés 1244 té UNSCR), Ish Republika Jugosllave
e Magedonisé, Malii  Zi dhe Serbia.
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dhe formim duke u pérgendruar né ¢éshtje té tilla si hyrja né arsim, arritjet dhe progresi,
dhe né anén tjetér, pérgatitjen e mésuesve, deri tani ka shumé pak puné kérkimore né
rajon gé té arrijé t’i mund t’i kombinojé kéto dy tematika - pérgatitjen e mésuesve pér
zhvillimin e kompetencave pér gjithépérfshirje sociale. Prandaj, ky studim i shton vleré
kérkimeve dhe té dhénave ekzistuese mbi gjithépérfshirjen sociale dhe arsimimin e
mésuesve né vendet pjesé e kétij studimi. Pér mé tepér, pérfitimi mé i madh né kété
raport vendor vjen nga procesi i punés kérkimore lokale dhe pérhapja e céshtjeve
pérkatése té késaj tematike né vendet e tjera si pjesé e njé dialogu politik té
vazhdueshém qé po zhvillohet né té gjitha nivelet e sistemit arsimor. Duke pasur
parasysh sa mé sipér, ky studim u ndérmor brenda njé kornize mé té gjeré studimesh,
kérkimesh dhe politikash tashmé té zbatuara, si¢c pérshkruhet né Kapitullin 2 té kétij
raporti. Raportet jané dizenjuar si ushtrime formuese duke synuar grumbullimin e té
dhénave dhe informacioneve paraprake rreth céshtjeve pérkatése né vendet e Ballkanit
Peréndimor, si dhe analizén e kétyre té dhénave kundrejt studimeve mé té fundit
ndérkombétare né kété fushé. Pér mé shumé, né kontekste té ndryshme sociale dhe
kulturore té vendeve té Ballkanit Peréndimor, studimet krijojné lidhjen e sfidés pér arsim
gjithépérfshirés me sfida mé té gjera té gjithépérfshirjes sociale dhe kohezionit social, té
cilat tashmé jané prioritare né axhendén e BE. Raporti evidenton fusha té reja potenciale
ku duhet zhvilluar njé puné kérkimore mé e thelluar lidhur me gjithépérfshirjen sociale
dhe arsimimin e mésuesve.

1.1.2 Konteksti i Studimit

ETF éshté njé Agjenci2 Agjenci e BE, ndaj promovon vilerat e objektivat e Bashkimit
Europian. Né ményré té vecanté, veprimtaria e ETF-sé bazohet né kontributin themelor
gé jep Arsimi dhe Formimi Profesional né drejtim té konkurrencés, punésueshmérisé dhe
mobilitetit né ekonomité moderne. Misioni i ETF-sé éshté té ndihmojé vendet né zhvillim
dhe né tranzicion té shfrytézojné potencialin e kapitalit té tyre human, népérmjet
reformés sé arsimit, formimit dhe té sistemeve té tregut té punés né kontekstin e
politikés sé marrédhénieve té jashtme té BE. ETF ofron késhillim dhe asistencé ndaj
Komisionit Europian dhe njé térésie vendesh partnere3 te cilat marrin mbéshtetje nga
programet e marrédhénieve té jashtme té BE, pér modernizimin e politikave té zhvillimit
té burimeve njerézore.

2 ETF u themelua nga Regullorja Nr. 1360 né vitin 1990 (recast No 1339 mé 2008) pér té kontribuar né zhvillimin
e sistemeve té arsimit dhe formimit né vendet partnere té BE.

3 ETF punon me vendet e méposhtme partnere: Shgiperi, Bosnja e Hercekovina, Kroacia, Kosova (sikurse éshté
pércaktuar né UNSCR (rezoluten e OKB) 1244), me Republikén Jugosllave te Maqgedonisé, Malin e Zi, Serbinég,
Turginé (rajonin ENPI (Turgia Europiane)), Algjeriné, Armeniné, Azerbaxhanin, Bjellorusiné, Egjiptin, Gjeorgjiné,
Izraelin, Jordaning, Libanin, Moldaviné, Marokun, Federatén Ruse, Siriné, Tunizingé, Ukrainén, Bregun
Peréndimor dhe Rripin e Gazés (rajoni ENP), Kazakistanin, Kirxhistanin, Taxhikistanin, Turkmenistanin,
Usbekistanin (rajoni DCI).
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Né vitin 2007, né fushén e marrédhénieve té jashtme, Bashkimi Europian prezantoi
instrumente te rinj pér asistencé té jashtme. Kéto instrumente synonin té krijonin njé
marrédhénie mé té garté ndérmjet BE dhe vendeve té tij partnere4. Vendet kandidate dhe
potencialisht kandidate mund té lévizin né ményré progresive drejt pranimit, népérmjet
mbéshtetjes nga Instrumenti i Asistencés Para- Hyrése (IPAS) .

Népérmjet zhvillimit té pasurisé sé burimeve njerézore, ETF-ja ndihmon né sigurimin e
njé jetese mé té miré pér individét dhe familjet, né reduktim té analfabetizmit, té
varférisé dhe krimit né vendet partnere, dhe né té njéjtén kohé, mundéson mé shumé
marrédhénie té géndrueshme ndérmjet BE dhe fginjéve té tij, mé pak presion pér migrim,
mé shumé mundési pér tregti e puné té mira né Evropé, pra: prosperitet dhe stabilitet si
pér shtetet anétare té BE ashtu edhe pér fginjét e tyre.

Puna mbi zhvillimin e burimeve njerézore ofron njé themel té shéndoshé pér
pérmirésimin e kushteve té jetesés, forcimin e demokracisé dhe pjesémarrjen aktive té
gytetaréve, respektimin e té drejtave té njeriut dhe diversitetit kulturore.

Pér mé shumé, ETF vé theksin mbi aspektin e té nxénit gjaté gjithé jetés né arsim dhe
formim, vecanérisht duke pasur né mendje proceset ekonomike dhe politike té
tranzicionit né vendet partnere; nevojén e zgjerimit té kapaciteteve pér té nxéné dhe pér
té lehtésuar njohjen e té nxénit jo-formal.

ETF rishikoi njé rregullore té€ adoptuar mé Dhjetor té vitit 200865 me ané té sé cilés
specifikonte se ajo (ETF) ishte prezent me géllim gé té kontribuojé né kontekstin e
politikave té marrédhénieve té jashtme té Bashkimit Europian, né zhvillimin e kapitalit
njerézor, duke e pérkufizuar si puné e cila kontribuon né zhvillimin e aftésive dhe
kompetencave individuale gjaté gjithé jetés népérmjet pé€rmirésimit té sistemeve té
arsimit dhe formimit profesional. Me marrjen e mandatit té ri, ETF ka pérgatitur njé Plan
Perspektiv Afatmesém (MTP) 2010 - 2013 i cili pércakton orientimet kyc mbi te cilat
bazohet ky program pune. Né vecanti, ETF, ka pérgendruar vémendjen e vet, né
bashképunimin me vendet partnere né fushén e barazisé gjinore, orientimit pér gjithé
jetén, zhvillimit té géndrueshém dhe pérfshirjes sociale. Té ngresh sisteme dhe t’i japésh
pérgjigje sfidave té kapitalit human té cilat jané té paanshme, gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme, éshté njékohésisht njé tregues pozitiv pér zhvillimin njerézor, dhe
gjithashtu siguron pérfitime afatgjata pér shoqgériné, si dhe pér zhvillimin ekonomik e
social, duke kontribuar né kété ményré né konkurrencé dhe miréqenie.

4 Komunikata nga Komisioni i Késhillit t&é Parlamenti Europian: Mbi Instrumentet pér Asistencé té Jashtme nén
Perspektivén e Ardhshme Financiare 2007-2013, COM(2004) 626 finalizuar mé Shtator 2004

5 Regullorja e Késhillit (KE) Nr 1085/2006 mé 17 Korrik 2006 pér ngritjen e njé Instrumenti pér Asistencé Para-
hyrése (IPA) L 210/82 Gazeta Zyrtare e Bashkimit Europian 31.7.2006

6 Regullorja (KE) Nr 1339/2008 né 16 Dhjetor 2008
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Pér mé tepér, né kontekstin e njé kooperimi Europian edhe mé té gjeré né kuadrin e
arsimit dhe formimit té lancuar ne Késhillin e Barcelonés né vitin 2002, Deklarata e
Komisionit mbi njé kornize strategjike té rinovuar pér kooperimin Europian né arsim dhe
formim e pérforcon procesin duke u pérgendruar né katér sfida strategjike? pér
periudhén 2010-208. Konkluzionet e Késhillit mbi njé kornizé strategjike pér kooperim
Europian né arsim dhe formim ( ET 2020)° parashtrojné se, “Kooperimi Europian né arsim
dhe formim pér periudhén deri mé 2020 duhet té ndértohet né kontekstin e njé kornize
strategjike té zhvillimit té sistemeve té arsimit dhe formimit profesional si njé e téré, né
kuadrin e perspektivés sé té nxénit gjaté gjithé jetés”. Pér arritjen e objektivave té
vendosura brenda kornizés strategjike, njé kujdes i vecanté i éshté kushtuar sigurimit té
njé mésimdhénie té njé cilésie té larté népérmjet njé arsimimi fillestar dhe zhvillimi
profesional té vazhduar té pérshtatshém pér mésues dhe trajnues.

Me gjithé respektin e ploté mbi pérgjegjésiné qé Shtetet Anétare kané pér sistemet e tyre
té arsimimit, korniza strategjike njohu se njé metodé e hapur mbi koordinimin duhet té
marré ‘evidencat dhe té dhénat nga te gjitha agjencité pérkatése Evropiane’. Roli i ETF-sé
pérmendet si mbéshtetés i pérmirésimit té té nxénit té ndérsjellté, transferimit té risive
dhe zhvillimit té politikave né fushén e arsimimit dhe trajnimit té vendeve té treta.

Pér kété arsye, puna e ETF-sé né zhvillimin e kapitalit njerézor, udhéhiget nga njé numér
dokumentesh gé pércaktojné standarde ndérkombétare, té tilla si Késhilli i Konventés sé
Kornizés Europiane pér Mbrojtjen e Minoriteteve Kombétare dhe Karta Evropiane pér
Minoritet Gjuhésore Rajonale. Pérveg késaj, né kuadér té procesit té integrimit Europian
té disa prej vendeve partnere (té ashtuquajtura vende té IPA19), éshté e réndésishme té
theksojmé se parimet e té drejtave té njeriut, pérfshiré kétu edhe respektin pér mbrojtjen
e minoriteteve jané njé pjesé integrale e kritereve té Konpenhagenit pér pranimin né BE.
Kjo nénkupton se vendet e Ballkanit Peréndimor duhet gjithashtu té pérmbushin
detyrimet ligjore té BE né fushat e anti-diskriminimit dhe shanseve té barabarta.

Vendet e Ballkanit Peréndimor tashmé kané ratifikuar konventat kryesore ndérkombétare
mbi té drejtat e njeriut dhe té minoriteteve, dhe jané né proces té adaptimit té
legjislacionit pérkatés. Ministrat pérgjegjés pér arsimimin nga rajoni i Evropés Juglindore,
me rastin e Konferencés Informale té Ministrave Europiané té Arsimit gé u mbajt né Oslo,

7 Té béhet realitet té nxénit gjaté gjithé jetés dhe mobilitetin e nxénésve; té pérmirésohet cilésia dhe eficenca e
ofertés dhe rezultateve; té promovohet barazia dhe qytetaria aktive; té rritén risité dhe krijimtaria; duke
pérfshiré sipérmarrjen né té gjitha nivelet e arsimit dhe trainimit

8 COM(2008) 865 final: Njé Kornizé Strategjike e aktualizuar pér bashképunimin Europian né arsim dhe formim.

9 www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/107622.pdf (fage e hapur mé 17
Dhjetor 2009)

10 Ato jané Shqipéria, Bosnja dhe Herzegovina, Kroacia, Kosova, ish Republika Jugosllave e Magedonisé, Mali i Zi,
Serbia and Turqia.
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mé 5-6 Qershor 2008, nénshkruan deklaratén e pérbashkét lidhur me angazhimin e tyre
né fushén e zhvillimit té kapitalit njerézor né Europén Juglindore, si njé investim
afatgjaté. Kjo deklaraté shpreh gatishmériné e tyre pér té€ promovuar mundési hyrje té
barabarta, larmi dhe cilési né arsim, kapacitete té rinovuar né sistemet e arsimit dhe
kapacitete ndérkulturore né institucionet arsimore, si njé kusht paraprak pér prosperitet,
pér zhvillim té qéndrueshém dhe integrim né BE té vendeve té Ballkanit Peréndimor. Né
kété deklaraté, ministrat konfirmuan mbéshtetjen e tyre pér inkurajimin e dialogut
ndérkulturor dhe kooperimin né nivele lokale, rajonale, kombétare dhe ndérkombétare
me njé synim té qarté pér té zhvilluar mjedise té cilat favorizojné né ményré té vecanté
risiné dhe krijimtariné, ndér té tjera népérmjet nxitjes sé bashképunimit ndérmjet
fushave té arsimimit, arsimit té larté dhe kérkimit shkencor!! .

Sidoqofté, zhvillimi dhe adoptimi vetém i legjislacionit sjell déshtim né kapércimin e
pengesave té integrimit dhe pérfshirjes sociale. Prandaj, éshté e nevojshme té marrim né
konsideraté impaktin qé barrierat strukturore dhe institucionale kané né pérfshirjen dhe
integrimin social. Né njéfaré mase, kjo éshté prekur né disa strategji té vecanta té uljes
sé varférisé, té cilat jané adoptuar né disa nga vendet e Ballkanit Peréndimor, me
mbéshtetjen e donatoréve ndérkombétare dhe organizatave ndérgeveritare. Falé rolit gé
arsimi dhe trajnimi mund té kené né sigurimin e njé rritje té géndrueshme dhe njé
gjithépérfshirje shoqgérore; disa nga vendet gjithashtu kané adoptuar strategji té vecanta
pér reformén né arsim, té cilat né hapésira té ndryshme, synojné pérfshirjen ne arsim, né
kontekstin e pranimeve, pjesémarrjes, ruajtjes, pérmbushjes dhe cilésisé sé rezultateve té
té nxénit.

1.1.3 Reformat Arsimore dhe Roli i Mésuesve pér njé Arsim Gjithépérfshirés
Reforma e sistemeve té arsimit né té njéjtén linjé me idené e njé arsimi gjithépérfshirés
né vendet pjesé e kétij studimi, po léviz nga “nivel sistemi” drejt niveleve mé té uléta. Né
shumicén e vendeve ekziston baza ligjore dhe strategjité, dhe né shumé raste edhe
mekanizmat e zbatimit, si¢ jané kurrikulat e reja pér arsimin parashkollor, fillor dhe té
mesém té cilat zhvillohen dhe pérshtaten. VEmendja po zhvendoset gradualisht né até se
¢faré ndodh brenda shkollés ndérmjet nxénésve dhe mésuesve aktualé. Kjo do té thoté
se predispozitat, njohurité, aftésité dhe motivimi i mésuesve pér té adoptuar gasje té reja
pér arsimimin e fémijéve nga mjedise té ndryshme socio-ekonomike, kulturore dhe me
pérvoja té ndryshme jetésore, po marrin njé rol té réndésishém né sigurimin e ndryshimit
aktual té praktikés, dhe prej kétu té rezultateve té té nxénit. Deri tani, né vendet e
Ballkanit Peréndimor, puna kérkimore mbi mésuesit dhe analizat pérkatése té
pérgendruara né pérftimin e kompetencave té kérkuara pér té ofruar arsim
gjithépérfshirés jané né fazé embrionale.

11 Deklaraté e Pérbashkét e Ministrave té Arsimit nga Europa juglindore pér Zhvillimin e Kapitalit Njerézor dhe
Promovimin e Diversitetit pérmes Dialogut, Krijimit dhe Risive,Oslo, Norvegji, 5 Qershor 2008
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Njé studim i kompetencave té mésuesit (Panti¢, 2008) raporton se mésuesit né disa vende
gé jané edhe pjesé e kétij kérkimi, zotérojné kompetenca gé lidhen me mundésimin e
barazisé, mbéshtetjen e té nxénit pér té gjithé nxénésit, dhe né kuptimin mé té gjeré njé
rol té réndésishém merr promovimi i vlerave dhe pérfitimeve qgé vijné nga diversiteti
kulturor. Megjithaté, ekziston nevoja pér té kuptuar mé gjeré se si formulimi i
kompetencave pérkatése transferohet né praktikat e pérditshme té mésuesve, dhe se si
mésuesit aktualé dhe té sé ardhmes mund té ndihmohen né ményrén meé té miré pér té
zhvilluar kéto kompetenca té cilat garantojné dhe promovojné  gjithépérfshirjen
shoqérore dhe arsimore.

Pér kéto arsye, ETF éshté angazhuar pér té mbéshtetur vendet e Ballkanit Peréndimor
(2007-2011), duke véné theksin né até se si arsimi dhe formimi mund té reduktojé
pérjashtimin social né shogéri me kultura heterogjene, duke lehtésuar késhtu zhvillimin
dhe zbatimin e gasjeve té njé politike strategjike afatgjaté dhe té qéndrueshme.

Njé nga rezultatet e para té kétij angazhimi ishte dhe studimi i gjithépérfshirjes
shoqgérore té grupeve etnike népérmjet arsimimit dhe formimit, me temé: Elementé té
praktikave té mira, autorizuar nga ETF né vitin 2007. Né kété studim, jané evidentuar
fusha té caktuara té zhvillimit té politikave, si dhe jané dhéné disa rekomandime mbi
hartimin dhe zbatimin e politikave e masave lidhur me arsimin dhe formimin né vendet e
Ballkanit Peréndimor. Pérfundimet e studimit u diskutuan gjithashtu nga autoritetet
kombétare dhe ekspertét e vendeve té Ballkanit Peréndimoré, té cilat cuan né
identifikimin e sfidave me té cilat ballafagohen kéto vende, si dhe né hartimin e drafteve
té politikave té vérejtura né disa prej tyre. Pér mé shumé, u ngrit njé grup ekspertésh té
Ballkanit Peréndimor, i pérbéré nga aktoré té ndryshém nga rajoni (me larmi profilesh si
akademiké, politikbérés dhe specialisté té mésimdhénies, té ardhur si nga institucionet
publike, ashtu dhe nga OJF-té), pérfagésues té organizatave ndérkombétare aktive né
Rajon, si dhe pérfagésues té Komisionit Europian (DG e zgjerimit, DG EAC dhe DG e
Punésimit ). Puna né kété grup u mbéshtet nga ETF.

Sé fundi, né konkluzionet e konferencés sé& organizuar nga ETF né Néntor 2008,
pjesémarrésit nga vendet e IPA-s theksuan se éshté e nevojshme t'i kushtohet mé tepér
vémendje qasjes ndérkulturore apo né njé kuptim edhe mé té gjeré, arsimimit dhe
formimit gjithépérfshirés, si dhe té fokusohet né kété kontekst vecanérisht roli dhe
kompetencat e mésuesve. Ky fokusim u evidentua kryesisht nga konkluzioni gqé né
zhvillimin profesional fillestar dhe té vazhduar té mésuesve né vendet e Ballkanit
Peréndimor, shpesh éshté kuptuar sikur shkollat jané institucione mono-etnike me klasa
me pérbérje homogjene. Né pérgjithési, mésuesit nuk jané té miré-pérgatitur pér té
punuar me fémijét dhe prindérit me prejardhje té ndryshme kulturore e sociale. Ndaj ka
nevojé pér rritje té kompetencave té mésuesve pér té njohur, vlerésuar dhe pér t’'u marré
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me diversitetin né klasa dhe shogéri, sikurse edhe né rritjen e kompetencave té mésuesve
derisa té arrijné té kapércejné diskriminimin, pérjashtimin dhe dizavantazhin né arsimim.

Veprimtarité e fokusuara né reformén e arsimit fillestar té mésuesve po evidentohen dhe
motivohen mé tej nga Procesi i Bolonjés, i cili shérben si njé kornizé referencé pér té
rishikuar kohézgjatjen, pérmbajtjen dhe organizimin e programeve té studimit né
arsimin fillestar, pér mésuesit e ciklit parashkollor, pér ata mésues té ciklit té ulét dhe té
larté té fillores, si dhe ata té shkollave té€ mesme. Né disa nga vendet, dilema'? pér nivelet
“3+2” apo “4+1" ka gjeneruar debate té nxehta mbi objektivat dhe rezultatet e té nxénit
té programeve té vecanté té arsimit t€ mésuesve. Pér mé shumé, ky evoluim ngjall debat
gjithashtu rreth sasisé, llojit dhe shpérndarjes sé kurseve didaktike, metodologjike dhe
pedagogjike pér mésues, vecanérisht pér ata qé pérgatiten pér léndé specifike. Sidoqofté,
debateve aktuale i mungojné evidencat té cilat mund t’i informojné ndryshimet lidhur me
faktin se si mund té zhvillohen né ményrén mé té miré, né kontekstin aktual,
kompetencat e reja te kérkuara nga profesioni i mésuesit.

Studimet mbi pérgatitjen ekzistuese té mésuesve né rajon (Panti¢, 2008; Rajkovi¢ &
Radunovi¢, 2007; Zgaga 2006) tregojné né ményré konstante se pérgatitja aktuale e
mésuesve, mbizotérohet nga njohuri dhe aftési teorike dhe té disiplinés pérkatése
brenda programeve ekzistuese, ndérsa eksperiencat aktuale té praktikés sé pérditshme té
mésimdhénies né klasat e jetés reale jané té pamjaftueshme, dhe né ndonjé rast jané té
munguara, duke |1éné ménjané mundésité pér ngritjen e kapaciteteve té mésuesve pér t’u
marré me njé numér faktorésh té jashtém nga shkolla qé lidhen me arsimimin
gjithépérfshirés, té tilla si angazhimi komunitetit dhe prindérve. Kjo éshté njé nga sfidat
mé té médha pér pérgatitien e mésuesve mbi praktikat e arsimimit dhe formimit
gjithépérfshirés. Njé nga objektivat e kétij studimi éshté té vézhgojé se si politikat dhe
praktikat ekzistuese pér pérgatitjen e mésuesve mund té pérmirésohen duke optimizuar
zhvillimin e kompetencave té duhura té mésuesve pér praktikat e arsimit dhe formimit
gjithépérfshirés né njé mjedis té caktuar.

12 Brenda Procesit té Bolonjés jané ristrukturuar programet e studimit né dy nivele né té cilat programet Bachelor
dhe Master kané kohézgjatje ose 3+2, ose 4+1 vjecare.
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2. KONTEKSTI ME | GJERE | STUDIMIT

Vendet e Ballkanit Peréndimor kané ndérmarré nisma pér té pérshtatur sistemet e tyre té
arsimit dhe formimit me géllim plotésimin e synimeve kombétare té punésimit,
konkurrencés dhe gjithépérfshirjes sociale. Megjithaté, implementimi i tyre, shpesh
mbetet pas synimeve té caktuara politike. Sfidat e vazhdueshme, pérfshijné larmi
mundésish dhe pérmirésim té cilésisé né arsimin dhe formimin profesional dhe né
arsimimin e té rriturve, njé angazhim aktiv té partneréve social, vénien e theksit né
kompetencat e pérgjithshme, né ményré té vecanté, né ato gé lidhen me kuptimin e
njerézve pér risiné dhe sipérmarrjen, sikurse edhe me rritjen e nivelit té kompetencave té
mésuesve pér arsimim gjithépérfshirés dhe reduktimin e braktisjes sé hershme té
shkollés, né kuadrin e shogérive té ndryshme sociale dhe kulturore.

Né vendet e pérfshira né kété studim, ka mjaft grupe sociale gé mund té konsiderohen né
disavantazh, né termat e pranimit, progresit dhe pérmbushjes sé njé arsimimi dhe
formimi cilésor. Kéto grupe pérbéjné njé térési minoritetesh té ndryshme, té tilla si:
komunitetet etnike (né vecanti romét, por jo vetém ata), fémijé me eksperienca
dramatike, p.sh. fémijé me aftési té kufizuara dhe/ose me nevoja té vecanta, fémijé nga
zonat e prapambetura fshatare, fémijé refugjaté ose qé u pérkasin familjeve té pastreha,
fémijé prej familjeve té débuara nga vende té huaja (kryesisht nga BE), etj. Barazia
gjinore, gjithashtu, luan njé rol shumé té réndésishém, vecanérisht kur ajo kombinohet
me njé mjedis shoqgéror problematik. Varféria éshté njé tipar tjetér i spikatur,
bashkudhétar né jetesén e njé numri té€ madh fémijésh dhe familjeve té tyre pjesé e
kétyre minoriteteve. Pér té kuptuar dimensionin e problematikés né termat e
gjithépérfshirjes né arsimim né vendet e Ballkanit Peréndimor, ne duhet té pérvetésojmé
njé kuptim mé té gjeré té gjithépérfshirjes né arsimim dhe formim, me géllim gé té
krijojmé hapésiré pér problemet e vecanta té grupeve té ndryshme vulnerabél. Korniza
konceptuale e kétij studimi e reflekton até népérmjet adaptimit té njé qasjeje té
balancuar - ndérmjet njé perspektive pluraliste té€ pérgjithshme nga njéra ané, dhe njé
perspektive shansesh té barabarta nga ana tjetér.

Ky kérkim ka marré né konsideraté kontekste té€ ndryshme (dhe shpesh heré té kundérta)
ligjore, nismash politike té praktikave dhe politika té€ ndryshme pér vendet né diskutim.
Kéto kontekste, nga mé i pérgjithshmi deri tek mé i vecanti, mund té kategorizohen si mé
poshté:

1. konteksti i pérgjithshém i zhvillimeve, i lidhur me gjithépérfshirjen sociale,
promovimin e larmisé etnike dhe formave té tjera té diversitetit dhe tolerancés,
dhe demokratizimin e pérgjithshém té shoqérive né zonat post-konfliktuale. Kéto
zhvillime duhen paré né dritén e perspektivés Europiane pér vendet né kété
studim, gé kané kontribuar pér pagen dhe stabilitetin dhe kané inkurajuar
reformat politike dhe ekonomike. Né kuadrin e procesit té pranimit né BE, éshté e
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njé réndésie supreme qé kéto vende té demonstrojné pérmbushjen e kritereve té
pranimit té Kompenhagenit té vitit 1993, té cilat, midis té tjerash, i referohen né
ményré té vecanté ‘respektit dhe mbrojtjes pér minoritetet'3’;

2. njé kontekst arsimor mé i gjeré, né té cilin arsimimi dhe formimi shihen si mjeti
kryesor pér gjithépérfshirje sociale, pér promovim té diversitetit dhe tolerancés, si
dhe pér ndértimin e njé demokracie té géndrueshme bazuar né pjesémarrjen aktive
té qytetaréve. Né kuadrin e kétij konteksti mé té gjeré arsimor, njé kujdes i vecanté
do t’i kushtohet kuptimit dhe ndikimit té faktoréve institucionalé, strukturoré,
politiké apo pengesave té tjera ndaj gjithépérfshirjes sociale;

3. njé kontekst i vecanté arsimor i reformave né drejtim té arsimit fillestar dhe
zhvillimit profesional té vazhduar té mésuesve, té dyja kéto né harmoni me
l[évizjen drejt rezultateve té té nxénit dhe programeve té studimit té zhvilluara
duke u bazuar né konceptin e kompetencave profesionale, si dhe né té njéjtén
kohé né té njéjtén linjé me té kuptuarin e rolit t€ mésuesve si aktoré kyc né
sigurimin e rezultateve té dukshme e té favorshme nga nismat reformuese né
arsim dhe formim. Analiza e kétij konteksti, do té pérfshijé gjithashtu dhe sfidat
specifike rajonale me té cilat pérballet edukimi i mésuesve pér njé arsimim
gjithépérfshirés, dhe, pér mé shumé, duke marré né konsideraté pérfshirjen dhe
kohezionin social, tek té cilat kontribuon njé arsimim gjithépérfshirés.

2.1 Konteksti i pérgjithshém - diversiteti dhe pérfshirja
sociale né njé zoné Pas-Konfliktuale

Té gjitha vendet e pérfshira né kété studim kané gené, né njé ményré apo njé tjetér, té
ekspozuara ndaj formave té ndryshme té konfliktit gysh nga fillimi i viteve 90, e shpesh
deri tani voné. Kéto konflikte pérfshijné, duke filluar qé nga luftéra té hapura si
shpérthime té dhunés ndéretnike duke arritur kulmin me tensionet dhe shtypjet etnike, e
deri né pérleshje brenda té njéjtit grup etnik, kryesisht té motivuara nga diferencat
politike dhe té favorizuara nga mungesa e ligjit dhe rregullit, si dhe nga njé kulturé e
pamjaftueshme demokratike.

Vendet e Rajonit jané né njé gjendje ekuilibri relativ dhe ende té pagéndrueshém.
Bashképunimi rajonal éshté né rritje, népérmjet marréveshjeve té ndryshme tregtare (té
tilla si CEFTA), sikurse dhe pérmes skemave té bashképunimit dypalésh apo
shumépalésh. Kéto zhvillime jané mbéshtetur nga: Drejtoria e Pérgjithshme e Zgjerimit
Rajonal dhe Programit me Pérfitim té Gjithanshém IPA; nga Késhilli i Bashképunimit

13 http://europa.eu/scadplus/glossary/accession_criteria_copenhague_en.htm (fage e hapur né 24 Gusht 2009)
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Rajonal’4, vecanérisht Task-Forca e Nxitjes & Zhvillimit té Kapitalit Njerézor!s;
Institucionet e ngritura sé fundmi né Qendrén e Europés Juglindore pér té Nxénit
Sipérmarrés’é; dhe Nisma Reformuese né Arsim pér Europén Juglindore’”, e cila pérfshin,
pérvec vendeve nén studim, edhe Bullgariné e Rumaniné.

Lévizja e liré e njerézve éshté gjithashtu né rritje té géndrueshme, pér arsye private,
arsimimi apo biznesi. Megjithaté mbesin ende pengesa politike dhe administrative's ;
disa nga kéto jané hequr pér disa nga vendet e Ballkanit Peréndimor’® me hegjen e
regjimit té vizave né Dhjetor 2009.

Té gjitha vendet jané né procesin e pranimit né BE, megjithése né etapa té ndryshme20,
Né kété proces, éshté e njé réndésie supreme pér vendet nén studim té demonstrojné
plotésimin e kritereve té pranimit té Kopenhagenit té 1993, té cilat midis té tjerash, e
véné theksin né ‘respektimin dhe mbrojtjen e minoriteteve’. Né Strategjiné e Zgjerimit
2008-20092", BE ka identifikuar zona politike dhe prioritete pér arsimim dhe formim
gjithépérfshirés. Progresi né secilin nga kéto vende mund té evidentohet né Progres
Raportet respektive té tyre té BE. Pér mé tepér, céshtja e gjithépérfshirjes shogérore
éshté gjithashtu né fokusin e punés sé DG EMPL té BE, brenda Procesit22 té Mbrojtjes
Shogérore dhe Gjithépérfshirjes Shogérore té BE, duke i kushtuar njé vémendje té
vecanté situatés né vendet e Ballkanit Peréndimor (né raportet kombétare), dhe né vecanti
situatés sé grupeve né nevojé, sikurse jané edhe fémijét romé. Drejtoria e Pérgjithshme
mbi Punésimin, Céshtjet Sociale dhe Shanset e Barabarta autorizoi njé seri raportesh té
pavarura, té cilat pérfunduan né Gusht 2008 dhe u sintetizuan né Mbrojtjen Shogérore
dhe Gjithépérfshirjen Shogérore né Ballkanin Peréndimor: njé Raport Sintezé23 u botua
né Janar 2009. Raporti siguron statistika, informacione dhe analiza té thelluara politike,
ekonomike, si dhe tendencat demografike, duke pérfshiré dhe funksionimin e tregut té

14 http://www.erisee.org/node/12 (fage e hapur né 24 Gusht 2009)

15 http://www.taskforcehumancapital.info/ (fage e hapur né 24 Gusht 2009)

16 http://www.seecel.hr/naslovnica/ (fage e hapur né 24 Gusht 2009)

17 www.erisee.org (fage e hapur né 24 Gusht 2009)

18 Kétu béhet fjalé vecanérisht pér rastin e Kosovés (rezoluta 1244 e UNSCR) dhe Serbisé, ku Serbia nuk e njeh
shtetin e pavarur té Kosovés.

19 Pér ish Republikén Jugosllave té Magedonisé , Malin e Zi dhe Serbiné regjimi i vizave higet né 19 Dhjetor 2009,
ndérsa pér Shqipériné, Bosnjén dhe Hercegovinén, dhe Kosovén (rezoluta 1244 e UNSCR) mbetet regjimi i
vizave.

20 Croacia dhe ish Republika Jugosllave e Magedonisé kané statusin e kandidatit, ndérsa vendet e mbetura (pérvec
Kosovés (rezoluta 1244 3 UNSCR), té cilat kané status té vecanté kané nénshkruar MSA.

21 Komunikata e KE e Parlamentit té BE: Strategjia e Zgjerimit dhe Sfidat Kryesore 2008-2009 gjendet né:
http://ec.europa.eu./enlargement/pdf/press_corner/key-
documents/reports_nov_2008/strategy_paper_incl_country_conclu_en.pdf (hyré mé 1 7 Gusht 2009)

22 http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/index_en.htm (fage e hapur mé 24 Gusht 2009)

23 http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/docs/social_inclusion/2008/wb_synthesis_report_en.pdf ((fage e
hapur mé 17 Dhjetor 2009)
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punés, né raport me té cilin jané analizuar arritjet e arsimit; ményrat e financimit,
legjimiteti, si dhe pranimi né skemén e mbrojtjes sociale; kushtet e pérgjithshme té
jetesés, dhe grupet né rrezik té varférisé dhe té pérjashtimit social; hyrjen né skemén e
pensioneve dhe né kujdesin afatgjaté shéndetésor.

Vendet né shqyrtim jané nénshkrues té shumé dokumenteve gé vendosin standarde
ndérkombétare, ndér té cilat jané: Késhilli i Konventés sé Kornizés Europiane pér
mbrojtjen e minoriteteve kombétare®, té cilén e kané ratifikuar® té gjitha vendet (pérvec
Kosovés); Karta Sociale Europiane26 e rishikuar; Konventa Europiane e té Drejtave té
Njeriut?’; Konventa e té Drejtave té Fémijéve®®; UNESCO?’; dhe Konventa e Kombeve té
Bashkuara mbi té Drejtat e Njerézve me Aftési té Kufizuara®.

Pér mé tepér, vendet né diskutim jané duke marré pjesé né Dekadén e Pérfshirjes sé
Roméve, 2005-2015, né té cilén Serbia ishte presidente (deri mé 1 Korrik 2009), dhe mé
pas drejtimi merret nga Sllovakia gé nga viti 2010.

Sic po shihet ende nga rastet e shpérthimit té dhunés etnike, kérkohet njé angazhim i
gjithanshém, afat gjaté e i fugishém i té gjithé aktoréve socialé pér té arritur mé né fund
page dhe stabilitet té pérhershém.

Lidhur me kété mund té themi se, njé ¢céshtje e vecanté pér t’u trajtuar éshté varféria e
thellé dhe ekzistenca e dallimeve thelbésore né stadet e zhvillimit ndérmjet vendeve né
shqyrtim. Njé nga faktorét kyc té varférisé (kryesisht si shkak, por gjithashtu edhe si
pasojé) éshté niveli i ulét arsimor i popullsisé, i cili éshté mé i theksuar né grupet etnike
dhe minoritetet e tjera.

‘VLERESIMET PER VARFERINE DHE DOBESINE SHOQERORE TREGOJNE SE ETNICITETI ESHTE
NJE NGA FAKTORET KRYESORE QE | JEP FORME VARFERISE ... [EKZISTOJNE] MOSPERPUTHJE
TE MEDHA NE MUNDESITE PER TE HYRE NE ARSIM3"

Né thelb kéto evidenca jané pérséritje té atyre gé kané rezultuar nga studime té
ndérmarra nga organizata té tjera ndérkombétare apo ndérqgeveritare, té tilla si Banka

24 http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/157.htm (fage e hapur mé 7 Gusht 2009)

25 Shqipéri 1999, Bosnja dhe Herzegovina 2000, Kroacia 1997, ish Republika Jugosllave e Magedonisé 1997, Mali i
Zi 2001, Serbia 2001.

26 http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/163.htm (fage e hapur mé 7 Gusht 2009)

27 http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/005.htm (fage e hapur mé 7 Gusht 2009)

28 http://www2.ohchr.org/english/law/pdf/crc.pdf (fage e hapur mé 7 Gusht 2009)

29 http://www.unesco.org/education/pdf/DISCRI_E.PDF (fage e hapur mé 7 Gusht 2009)

30 http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/convtexte.htm ((fage e hapur mé 7 Gusht 2009)

31 ETF (2007) Pérfshirja Sociale e Grupeve Etnike pérmes Arsimit dhe Formimit: Elementé té Praktikave té Mira.
Pérmbledhja
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Botérore32 dhe UNDP33, sipas té cilave etniciteti éshté njé faktor qé kufizon hyrjen né
arsim, dhe né kuadrin e njé konteksti té caktuar politik éshté vecanérisht e véshtiré pér té
kundérvepruar. Pérvec késaj, raporti nénvizon gjendjen akoma mé komplekse té roméve,
té ciléet mund té konsiderohen njé minoritet etnik né secilin prej kétyre vendeve, dhe
disavantazhi i té ciléve éshté i shumanshém dhe i prejkohshém. Eshté e réndésishme té
theksojmé se céshtja e varférisé dhe pérfshirjes sociale éshté njé céshtje pan-Europiane,
dhe si e tillé vazhdon té mbéshtetet nga fakti se BE vendosi gé 2010 té jeté Viti Europian i
Pérfshirjes Sociale dhe i Luftés kundér Varférisé, duke pérfshiré edhe vendet e Ballkanit
Peréndimor né listén e vendeve pjesémarrése34 té késaj nisme.

Tashmé ngrihet ¢céshtja qé ka té béjé me pengesat pér té hyré né njé arsimim cilésor.
Kéto pengesa mund té jené financiare, institucionale/proceduriale, strukturore dhe
social-kulturore, sikurse edhe té natyrés politike (si njé klasifikim i mundshém i zhvilluar
gjaté kétij studimi me géllim gé té merren né konsideraté vecantité e rajonit).

Pengesat financiare pérfshijné burimet e pamjaftueshme (té familjeve té nxénésve dhe
studentéve, apo té veté studentéve) pér té hyré né nivele té caktuara té arsimit (p.sh. né
arsim té larté, né ato raste kur aplikohen tarifa regjistrimi), pér té siguruar materiale dhe
burime té tjera mésimore pér njé proces cilésor té té nxénit (duke filluar nga librat dhe
kompjuterat, deri te hapésira té mjaftueshme pér té nxéné né ményré té pavarur),
mungesa e burimeve pér té mbéshtetur procesin e té nxénit (i cili mund té detyrojé
studentét té punojné ndérkohé gé vazhdojné studimin apo té ndérpresin studimet e tyre),
etj.

Pengesat institucionale dhe procedurale mund té pérfshijné zgjidhje té garta, p.sh.
rregullore té hollésishme té cilat pengojné lévizjen vertikale dhe horizontale ndérmjet
niveleve dhe tipeve té institucioneve, por gjithashtu edhe zgjidhje té nénkuptuara pér
shkak té specifikave né procedurat e transferimit nga njé stad arsimimi né tjetrin.

Pengesat strukturore pérfshijné probleme lidhur me rrjete té pamjaftueshme
institucionale (p.sh. mundési té kufizuara apo inekzistente né zonat rurale apo té
prapambetura), probleme me transportin né shkolla, infrastrukturé jo e pérshtatshme
apo e munguar pér nxénésit dhe studentét me aftési té kufizuara (p.sh. ndihmé pér njé
proces té nxénies té pérshtatur pér nxénés me démtim né dégjim dhe shikim). Pengesat
gjuhésore dhe social-kulturore pérfshijné procedura specifike pér pranimin, progresin
dhe pérfundimin, stade té cilat nuk marrin né konsideraté dallimet individuale né
mjediset socio-ekonomike dhe/apo kulturore/gjuhésore. Kéto mund té cojné né njé

32 Pérmbledhje e Forumit té Strategjive pér Uljen e Varférisé né Ballkanin Peréndimor, Banka Botérore, 2007

33 UNDP (2004) Faqget e varférisé, faget e shpresés

34 Neni 11 i VENDIMIT Nr 1098/2008/KE | PARLAMENTIT EUROPIAN DHE E KESHILLIT mé 22 Tetor 2008, mbi Vitin
Europian té Pérfshirjes Sociale dhe Luftés kundér Varférisé (2010).
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vecim, si p.sh. pérmes testit para-shkollor pér fémijé i cili presupozon zotérimin e gjuhés
sé shumicés, duke rezultuar rrénjésisht diskriminues pér fémijét e minoritetit té cilét
mund té mos kené shprehité e aftésité e nevojshme. Pengesat politike burojné mé shpesh
nga mosveprimi sesa nga ndérmarrja e veprimeve té hapura diskriminuese. Megjithaté,
kjo mungesé e dukshme e té vepruarit haptazi nuk redukton impaktin pérjashtues té
mosveprimit politik, dhe mungesén e fokusimit né njé kuadér ligjor konstruktiv, si dhe
mbéshtetjen fiskale pér arsimim gjithépérfshirés né shumicén e vendeve né kété studim.
Centralizimi dhe influenca e késaj neglizhence politike prodhon pérjashtim né té gjitha
nivelet e shoqgérisé dhe éshté vecanérisht i véshtiré té kapércehet, duke kérkuar presion
social demokratik, bashképunim ndérmjet sektoréve publik (shéndetésia, mirégenia
sociale dhe arsimi) dhe presion ndérkombétar nga BE dhe mé tej.

Duke marré né konsideraté té gjitha pengesat e meésipérme dhe impaktin e tyre
multiplikativ, duket qarté se njé qgasje e gjithanshme pér njé arsim cilésor éshté
thelbésore pér grupet qé ballafagohen me disavantazhe komplekse, té tilla si: (1)
refugjatét dhe Persona té Léné né Harresé-nga migrimi i brendshém (IDPs), problemet e
té ciléve pér t'u integruar béhen “té padukshme nga sistemi” pérgjaté rrugés sé
ndryshimit té statusit administrativ té personave té tillé (p.sh. disa béhen gytetaré té
vendit prités), pérgendrimi i refugjatéve né “gendra kolektive” larg syve té publikut té
gjeré, etj, dhe (2) Romét, privimi i té ciléve éshté i shumanshém dhe i vazhdueshém, i
damkosur nga paragjykime me rrénjé té thella nga pjesa maxhoritare e popullsisé, dhe té
cilét jané kudo njé minoritet. Pér mé tepér, impakti i forté i mungesés sé arsimimit né
varféri, réndohet mé tej nga “mundésité né ulje pér punésim pér grupet vulnerabile
etnike ?°, vecanérisht pér té rinjté té cilét duhet té kishin njé shans pér t’u larguar nga kjo
varféri e trashéguar brez pas brezi, duke u dhéné kohén dhe mundésité e pérshtatshme
né botét e edukimit dhe té punés. Duhet evidentuar se, krahas uljes sé varférisé, ndér
pérfitimet e tjera publike jo monetare gé vijné nga arsimi3® jané gjithashtu edhe
reduktimi i krimeve, demokratizimi, shéndeti publik i pérmirésuar, stabiliteti politik dhe
respektimi i té drejtave té njeriut. Megjithaté, kéto pérfitime potenciale nuk mund té
arrihen, né qofté se nuk mund té sigurohet si mé poshté; njé sistem arsimi i hapur pér té
gjithé dhe gé strukturohet né ményré gé té promovojé vlera té vecanta (p.sh. dialogu
ndérkulturor) dhe baraziné né rezultatet e tij té té nxénit. Sé fundi, duhet theksuar se
arsimi dhe formim gjithépérfshirés éshté njé element i nevojshém por i pamjaftueshém
pér njé shoqéri gjithépérfshirése. Masa plotésuese duhen marré né sektoré té tjeré
publiké (kryesisht mirégenie sociale dhe shéndetési) pér té mbéshtetur reformat né
arsim.

35 ETF (2007) Pérfshirja Sociale pér Grupet Etnike pérmes Arsimit dhe Formimit: Elementé té Praktikave té Mira,
Pérmbledhja Kryesore
36 OECD (2007) Té Kuptosh Rezultatet Sociale té té Nxénéit . Paris: OECD
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2.2 Konteksti Arsimor - Arsimi si njé Mjet pér Demokratizim,
Stabilizim, Pérfshirje dhe Promovim té Tolerancés dhe té
Kuptuarit Ndérkulturor

Si pjesé e tranzicionit té tyre té gjithanshém politik dhe ekonomik, si dhe procesit té
hyrjes né BE, vendet pjesémarrése né kété studim kané ndérmarré njé reformé rrénjésore
té sistemeve té tyre arsimore. Né disa raste, kéto reforma ishin (dhe vazhdojné té jené) té
motivuara nga BE, si dhe nga tendencat dhe proceset ndérkombétare (p.sh. procesi i
Bolonjés pér arsimin e larté, apo procesi i Kopenhagenit pér AFP), apo nga fokusi
ndérkombétar pér njé céshtje té vecanté (p.sh. Dekada e Roméve), té shogéruara nga njé
interes i fugishém i donatoréve pér té mbéshtetur aktivitete té tilla. Gjithashtu, kéto
vende kané kaluar pérmes proceseve té zhvillimit té strategjive dhe politikés, té
ndryshimeve né legjislacionin e arsimit, né shumé raste té ndjekur nga reforma dhe
instrumente mbéshtetése té politikés (p.sh. mekanizmat e financimit). Kéto zhvillime u
mbéshtetén apo parapriné paralelisht nga njé pérfshirje domethénése e OJF-ve lokale
apo kombeétare, apo té rrjeteve rajonale té ekspertéve dhe politikébérésve.

Ndérsa né té kaluarén kishim njé mungesé té theksuar informacioni dhe té dhénash té
besueshme dhe té krahasueshme mbi arsimimin, situata sot éshté disi e pérmirésuar
népérmjet shfrytézimit té njé literature té shuméllojshme qé na vjen nga studimet dhe
projektet kombétare apo rajonale, té vlerésimeve té organizatave ndérkombétare dhe
ndérqgeveritare, raporteve kombétare, etj. Njé numér projektesh dhe aktivitetesh, té cilat
prekin céshtjen e edukimit dhe gjithépérfshirjes sociale jané zhvilluar kohét e fundit ose
jané akoma né proces né Rajon, midis té cilave jané Cilésia dhe Gjithépérfshirja né
Arsimimin e Avancuar né Europén Juglindore3?, i ndérmarré nga Rrjeti Arsimor pér
Europén Juglindore. Puna me Institutin e Shoqérisé sé Hapur né rajon népérmjet
mbéshtetjes ndaj shoqérisé civile dhe raporteve analitike, vecanérisht vazhdimi i
Monitorimit té Arsimit té Roméve38, sikurse dhe puna e Fondit té Arsimimit Rom (REF)39,
népérmjet mbéshtetjes sé drejtpérdrejté me bursa pér Romét dhe pérpjekjeve pér
ndértimin e kapaciteteve né rajon, kané kontribuar késhtu té gjithé né zhvillimin e

37 http://www.see-educoop.net/aeiq/ (fage e hapur né 7 Gusht 2009)
38

http://www.soros.org/initiatives/esp/articles_publications/publications/monitoring_20061218/monitorin
g_20061218.pdf (fage e hapur né 7 Gusht 2009)
39 www.romaeducationfund.hu (fage e hapur né 24 Dhjetor 2009)
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shogérive dhe politikave gjithépérfshirése. Gjithashtu, kohét e fundit jané zhvilluar njé
numér projektesh té orientuara né edukimin e mésuesve, té tilla si Ngritja e Zhvillimit
Profesional pér Kandidatét Mésues dhe Praktikave té€ Mésimdhénies/té Nxénies né vendet
e SEE*0, dhe Rregullimi Rajonal i Kurrikulave pér Edukimin e Mésuesve4!.

Aktivitete té tilla Rajonale mbéshteten né (ose té paktén duhet té€ marrin parasysh) punén
e shumé organizatave ndérkombétare apo ndérgeveritare, té tilla si:

» QOECD, sidomos analiza dhe rekomandimet e ofruara né: Té Kuptuarit e Rezultateve
Sociale té té Nxénit (2007); Jo Mé Déshtime- Dhjeté Hapa pér Barazi né Arsimim
(2007) (i cili rekomandon 10 hapa lidhur me strukturén, praktikén dhe burimet né
arsimim); Céshtja e Mésuesit - Térhegja, zhvillimi dhe ruajtja e mésuesve efektivé
(2005), té cilét nénvizojné réndésiné e kualifikimit fillestar dhe té vazhduar, dhe
gjithashtu nevojén e té bérit té arsimimit té mésuesit mé fleksibél, pér t’iu
pérgjigjur mé miré nevojave té shkollés dhe té nxénésve; projekti i Arsimimit té
Mésuesve pér Diversitet, 2008-201042 - njé projekt né zbatim i fokusuar né
kérkesat dhe sfidat e pérbashkéta né vendet OECD, né termat e kualifikimit té
mésuesit pér shoqgéri me diversitet kulturor né rritje; dhe Studimi Ndérkombétar
pér Mésimdhénien dhe té Nxénit né vendet OECD, TALIS*3, vecanérisht raporti i
fundit “Krijimi i Mjediseve Efektive té té Nxénit dhe Mésimdhénies: Rezultatet e
Para nga TALIS#4 té fokusuara né zhvillimin profesional té mésuesit, besimet,
géndrimet dhe praktikat e tyre, vlerésimin dhe reagimin e mésuesit dhe té
drejtuesit té shkollés. Né kété projekt u morén né studim mbi 70000 mésues dhe
drejtues shkollash né 23 vende;

= ETF, sidomos né punén e sapopérmendur mbi Gjithépérfshirjen Sociale té Grupeve
Etnike Népérmjet Arsimimit dhe Formimit: Elemente té njé Praktike té Miré (2007)
dhe punés sé EURAC pér ETF mbi Hyrjen né Arsim, Formim dhe Punésim té
Minoriteteve Etnike né Ballkanin Peréndimor (2006)45, duke identifikuar tre modele
té ndryshme té gasjes sé arsimimit pér minoritetet dhe pérdorimit té gjuhés sé
minoritetit né arsim46;

40

41

42

43

44
45

46

http://www.see-educoop.net/portal/tesee.htm (fage e hapur né 7 Gusht 2009)

Final publication available from

http://www.cep.edu.rs/eng/files/Tuning_Teacher_Education_Western_Balkans.pdf (fage e hapur né 7 Gusht

2009)

http://www.oecd.org/document/21/0,3343,en_2649_35845581_41651733_1_1_1_1,00.html (fage e hapur né

7 Gusht 2009)

http://www.oecd.org/document/0/0,3343,en_2649_39263231_38052160_1_1_1_1,00.html (fage e hapur né 7

Gusht 2009)

http://www.oecd.org/edu/talis/firstresults (fage e hapur né 7 Gusht 2009)
http://www.eurac.edu/about/projects/2006/index.htm?year=2006&which=693 (fage e hapur né 7 Gusht

2009)

(1) Kurrikula gé zbatohet né gjuhén minoritare, zakonisht pérmbushet nga shkolla apo klasa té vecanta pér

mésimdhénie né gjuhén e minoriteteve, e cila con kryesisht né diskriminim. (2) Kurrikula pér shkollat e

‘rregullta’ zbatohet né gjuhén e shumicés, ndérsa nxénésit nga minoritetet mund té marrin kurse shtesé né

gjuhén e tyre amtare, e cila rrit padyshim ngargesén e tyre mésimore, dhe i diskriminon hapur ato. (3) Modeli i
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Késhilli i Europés, népérmjet fokusimit té tij né dialogun ndérkulturor4?; gjuhét e
minoriteteve, né vecanti Karta Europiane pér Gjuhét Rajonale dhe té Minoritetit*s;
edukimi pér gytetariné demokratike*® (brenda sé cilés jané zhvilluar njé numér
rekomandimesh, studimesh dhe zgjidhjesh); arsimimi i Roméves°, duke pérfshiré
njé  shuméllojshméri  aktivitetesh dhe rekomandimesh, pérfshiré kétu
Rekomandimin e Késhillit té Ministrave té Vendeve Anétare pér arsimimin e
fémijéve Romé/Evgjit né Europé>!, sikurse edhe né até se Si té gjithé Mésuesit
mund té mbéshtesin arsimin pér qytetariné dhe té drejtat e njeriut: njé kornizé pér
zhvillimin e kompetencave (2009)52, njé publikim qé fokusohet aférsisht né 15
kompetenca kyce té kérkuara nga mésuesit pér té zbatuar né praktiké qytetariné
demokratike dhe té drejtat e njeriut, né mjedisin e klasés, shkollés e pastaj mé
gjeré né komunitet;

EURYDICE, burimi kyc i té dhénave mbi arsimin né Europé, i cili gjithashtu boton
studime tematike, té tilla si: Integrimi i Fémijéve Emigranté né Shkollat né Europé:
Masat pér té nxitur komunikimin me familjet e emigrantéve dhe té mésuarit e
trashégimisé gjuhésore pér fémijét emigranté (2009)53; Kujdesi dhe Edukimi né
Fémijériné e Hershme né Europé: Evitimi i Pabarazisé Sociale dhe Kulturore
(2009)54; Nivelet e Autonomisé dhe Pérgjegjésisé sé Mésuesve né Europés> (2008),
si dhe autonomia e shkollés né Europé. Politikat dhe Masat5¢ (2007);

UNESCO, vecanérisht Direktivat e saj Politike mbi Gjithépérfshirjen né Arsimim>7 té
cilat sigurojné njé panoramé mbi zhvillimet né fushén e arsimimit gjithépérfshirés
(pérfshiré kétu njé listé té gjeré té konventave dhe deklaratave mbéshtetése
ndérkombétare), adresojné céshtje té pérfshirjes dhe cilésisé né arsim, té zhvillimit
té kurrikulave gjithépérfshirése, té rolit té politikébérésve, dhe , c’ka éshté mé e
réndésishme né kété studim, té rolit té mésuesve; dhe

treté mund té quhet “arsim dy gjuhésh”, né té cilin gjuha amtare dhe gjuha e minoriteteve mund té pérdoren

paralelisht, me njé sukses dhe impakt divergjent. Kjo ndodh rrallé né vendet pjesémarrése né kété studim.

47 http://www.coe.int/t/dg4/intercultural/ (fage e hapur né 7 Gusht 2009)

48 http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/148.htm (fage e hapur né 7 Gusht 2009)
49 http://www.coe.int/t/dg4/education/edc/default_EN.asp ((fage e hapur né 7 Gusht 2009)

50 http://www.coe.int/t/dg4/education/roma/default_en.asp (fage e hapur né 7 Gusht 2009)

51 http://www.coe.int/t/dg3/romatravellers/documentation/recommendations/receducation20004_en.asp (fage e

hapur né 7 Gusht 2009)

52 http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit_aliasid=2391 (fage e hapur né 7 Gusht

2009)

53 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/101EN.pdf (fage e hapur
Gusht 2009)

54 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/098EN.pdf (fage e hapur
Gusht 2009)

55 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/094EN.pdf (fage e hapur
Gusht 2009)

56 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/090EN.pdf (fage e hapur
Gusht 2009)

57 http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849e.pdf (fage e hapur né 24 Gusht 2009)
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* puna e béré né kuadrin e programit té té nxénit pérmes pércjelljes sé
eksperiencave ndérmjet ekspertéve té sé njéjés fushé studimi, té fokusuara mbi
mésuesit dhe kualifikimin e mésuesve té Sistemit té Dijeve pér té Nxénit Gjaté
Gjithé Jetésss,

Sikurse e pérshkruam mé lart, njé numér madh aktivitetesh ndérkombétare, analizash,
politikash, madje edhe ndryshimesh legjislative jané tashmé fokusuar né céshtje té tilla
gé sugjerojné nevojén pér t'u pérqgendruar plotésisht te kompetencat e mésuesit. Kjo
justifikohet pér disa arsye:

= Sikurse e pérmendém mé paré, reforma né sistemet e arsimit, né harmoni me idené
e arsimimit gjithépérfshirés né vendet pjesé e kétij studim, po léviz nga “nivel
sistemi” drejt niveleve mé té uléta. Tashmé eksitojné baza ligjore dhe strategjité e
nevojshme, dhe né shumé raste, mekanizmat e zbatimit jané té mirédizenjuara; jané
zhvilluar dhe pérshtatur tashmé kurrikulat e reja pér arsimin parashkollor, fillor dhe
té mesém. Fokusi i reformés, gradualisht po s’postohet né até se ¢’ndodh brenda
shkollés, dhe pér mé tepér, brenda klasés: ndérmjet nxénésve dhe mésuesve té tyre.
Ndryshimet né drejtim té njé arsimi mé gjithépérfshirés nuk do té mund té ndodhin
né gofté se aktorét kyc né kété proces, si p.sh. mésuesit nuk zotérojné géndrimet,
aftésité, motivimet dhe njohurité nevojshme sikurse dhe njé mjedis mbéshtetés.

» Situata e dhéné ekonomike e vendeve né shqyrtim, kriza globale ekonomike dhe
konkurrenca e forté pér fonde publike midis arsimit dhe sektoréve té tjeré publiké
(shéndetésia, siguria, pensionet, etj), e ka béré shumé té véshtiré faktin qé presioni
pér reforma té mbéshtetet nga njé rritje e burimeve té destinuara pér arsimin, té
cilat mund té pérdoren pér pérmirésime té réndésishme né infrastrukturé, né termat
e rritjes sé kapacitetit té ndértesave dhe klasave ekzistuese pér té pranuar té gjithé
nxénésit, pér zgjerimin e rrjetit té shkollave me géllim gé t’'i pérgjigjen kérkesave té
nxénésve né zonat e prapambetura, dhe pér zhvillimin e materialeve mésimore gé
mundésojné pérshtatjen e metodave té mésimdhénies me aftésité e cdo nxénési.
Domethéné reformat e nevojshme né arsim mund té mbéshteten gjithnjé edhe mé
shumé né mésues té afté dhe té motivuar, pér t’iu pérgjigjur nevojave té komunitetit
dhe té cdo fémije, té afté té adaptojné qasje té reja pér edukimin e fémijéve nga
mjedise té ndryshme sociale, dhe té afté té marrin pjesé né zhvillimin e kurrikulave
té reja apo té dokumenteve dhe instrumenteve té reja politike.

Pavarésisht ndikimit té forté ndérkombétar dhe té Bashkimit Europian né kualifikimin e
mésuesve, népérmjet p.sh kontributit t€ BE, OECD dhe Késhilli i Europés, rajoni ende ka
mbetur prapa né termat e analizave té hollésishme mbi kompetencat e kérkuara pér té
gené njé mésues efektiv, eficient dhe mbi té gjitha, gjithépérfshirés. Deri mé sot, jané
zbatuar dy projekte té fokusuar né arsimimin e mésuesve né vendet nén studim. | pari
éshté Rritja e Zhvillimit Profesional té Kandidatéve Mésues dhe Praktikave té
Mésimdhénies/té Nxénies né vendet e Europés Juglindore, i cili nénvizon problemin e

58 http://www.kslll.net/peerlearningclusters/clusterdetails.cfm?id=14 (fage e hapur né 7 Gusht 2009)
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pérgatitjes sé pamjaftueshme té mésuesve pér praktikat mésimdhénése. Ndérsa mésuesit
né Europén Juglindore pérftojné njohuri dhe aftési té lidhura me léndét teorike brenda
programeve té kualifikimit fillestar té tyre, ndryshon céshtja kur vjen koha e eksperiencés
praktike té mésimdhénies né jetén e pérditshme, né klasa té vérteta. Pér kété arsye,
rekomandimi kyc i projektit ishte té sigurohet qé programet pér arsimimin fillestar e té
vazhduar té mésuesve duhet té fokusohen né kompetencat e nevojshme pér praktikat
aktuale té mésimdhénies né njé mjedis té caktuar.

Pikérisht ky rekomandim frymézoi punén brenda Rregullimit Rajonal té Kurrikulaves® pér
Kualifikimin e Mésuesve . Projekti identifikoi disa boshllége ndérmjet nevojave pér
kompetenca té mésuesve praktiké dhe pérgatitjes ekzistuese té tyre. Pérsa i pérket,
pérgatitjes sé mésuesve pér njé arsimim gjithépérfshirés, rezultoi inkurajues fakti gé te
mésuesit u vézhguan kompetenca té cilat lidhen me angazhimin pér té siguruar barazi,
pér té mbéshtetur té nxénit e té gjithé nxénésve dhe ajo qé ishte mé e réndésishmja,
promovimin e tolerancés. Megjithaté, inspektimi i shembujve té programeve té
kualifikimit fillestar té mésuesve tregoi se mbulimi aktual i kétyre kompetencave éshté i
rrallé dhe shpesh heré plotésisht i munguar né programet ekzistuese. Kéto gjetje
sugjerojné se ndryshimi né shkallén e ndérgjegjésimit té mésuesve lidhur me tema ‘té
reja’ né arsim dhe né praktikat e shkollave nuk shogérohet me ndryshime té
pérshtatshme né programet pér pérgatitjen e mésuesve.

Gjithashtu, ky projekt tregoi se nuk u vlerésua si¢c duhej réndésia e kompetencave qé
lidhen me pjesémarrjen e mésuesve né zhvillimin e sistemit té arsimit, té institucioneve
té tyre apo né bashképunimin me komunitetin. Kjo ishte njé nga sfidat kryesore né
promovimin e praktikave pér arsimim gjithépérfshirés. Krahas zhvillimit té kompetencave
té kérkuara pér praktika gjithépérfshirése né klasé, politikat dhe programet e kualifikimit
té mésuesve duhet té pérfshijné elementé té ngritjes sé kapacitetit té€ mésuesve pér t'u
marré meé njé térési faktorésh nga jashté klasés dhe jashté shkollés té cilét ndikojné né
gjithépérfshirje, té tillé si pérfshirja e prindérve dhe komunitetit.

Profili i ulét shogéruar me pjesémarrjen e kufizuar té mésuesve né debatet e mbaré
sistemit mbi reformat, nénkupton njé mungesé té theksuar té njé zéri profesional té
fugishém té mésuesve, né kuadrin e sindikatave aktive té mésuesve apo shogatave té
tjera profesionale té mésuesve. Ndérsa sindikatat e vendeve né rajon kané tendencé ta
ngrené zérin pér té drejtat e punonjésve né pérgjithési, ekspertiza e tyre lidhur me
reformén arsimore, kualifikimin e mésuesve dhe njé arsimim gjithépérfshirés éshté
shumé e dobét.

59 http://www.cep.edu.rs/eng/files/Tuning_Teacher_Education_Western_Balkans.pdf (fage e hapur né 7 Gusht
2009)
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Pér mé tepér, mungesa e standardeve né zhvillimin e programeve té kualifikimit té
mésuesve, sikurse edhe organizimi i fragmentuar i programeve té kualifikimit té
mésuesve (parashkollor, mésues klase dhe mésues |énde®0), éshté njé pengesé
sistematike pér njé kualifikim efektiv dhe té pérshtatshém té mésuesve. Organizimi i
fragmentuar pengon qofté njé fokusim mé té forté né kualifikimin pedagogjik dhe
didaktik t&é mésuesve, qofté né zhvillimin e njé fokusi shumé-disiplinésh mbi arsimin né
pérgjithési dhe punén kérkimore né arsim né vecanti. Sé fundi, duke reflektuar disi rreth
situatés sé vendeve té tjera jashté rajonit, rezulton se ekziston njé sfidé e réndésishme
pér rivlerésimin e pozicionit té profesionit té mésuesité!, né termat e respektit, sistemit té
shpérblimit dhe njé statusi mé té gjeré shogéror.

60 Né kontekstin rajonal, mésuesit e klasés jané mésues nw vitet e para té arsimit fillor (4 vitet e para, nga 8 vitet
gjithsej té shkollimit) dhe ata mbulojné spektrin e ploté té |éndéve. Ata tranohen né kolegjet apo fakultetet e
arsimit té mésuesve. Mésuesit e l1éndés jané mésues té Iéndéve té vecanta (matematiké, biologji, histori, etj.)
dhe ata arsimohen zakonisht né fakultete té vecanta (fakulteti i matematikés apo shkencave matyrore, fakulteti
i historisé apo i shkencave shoqgérore), dhe kané njé formim té pamajaftueshém pedagogjik dhe didaktik, qofté
né teori, qofté né praktiké. Mésuesit parashkolloré jané trajnuar né shumicén e rasteve né institucione té tipit jo
universitar.

61 Profesioni i mésuesit referohet mésuesve, krye-mésuesve, sikurse edhe drejtuesve té shkollés.
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3. DIZENJIMI | KERKIMIT DHE METODOLOGJIA E STUDIMIT

3.1 Konceptet kryesore

Pér géllim té kétij studimi mbi Planifikimin e politikave dhe praktikave té pérgatitjes
fillestare dhe zhvillimit profesional té vazhduar té mésuesve pér njé arsimim
gjithépérfshirés né kontekstet e divesitetit social dhe kulturor, grupi i punés pérshtati
pérkufizime té pérbashkéta té koncepteve kryesoré té pérdorur né kété studim.
Pérkufizimet bazohen né kérkimin akademik né kété fushé, dhe jané pérzgjedhur pér té
reflektuar njé kuptim té pérbashkét ndérmjet ETF dhe grupit té punés gé realizoi kété
studim lidhur me kéto koncepte. Ky raport nuk ka pér qéllim té propozojé pérkufizimet e
tij si norma té detyrueshme pér studime né kualifikimin e mésuesve apo né arsimin
gjithépérfshirés, por té lehtésojé interpretimin e gjetjeve té kétij studimi.

3.1.1 Arsim gjithépérfshirés

Arsimi gjithépérfshirés éshté njé temé shumé studiuar e cila pérfshin njé térési sfidash
me té cilat ballafagohen proceset e zhvillimit té politikave dhe té zbatimit. Konceptimi i
arsimimit gjithépérfshirés varion nga kéndvéshtrimet mé té ngushta, té tilla si: arsimi
gjithépérfshirés konsiderohet si ‘pérpjekje pér té arsimuar njeréz me paaftési intelektuale
duke i integruar ata sa mé prané strukturave pérkatése té sistemit té arsimit’, (Michailakis
& Reich, 2009) deri né ato mé té gjerat, té tilla si: arsimi gjithépérfshirés konsiderohet
‘njé parim udhéheqés pér té mbéshtetur Arsimin pér té Gjithé (EFA) - sisteme arsimi gé
pérfitojné nga diversiteti, duke synuar ngritjen e njé shoqgérie thjesht mé shumé
demokratike’ (Acedo, 2008).

Né kété studim, arsimi gjithépérfshirés né njé kéndvéshtrim mé té gjeré kuptohet si njé
proces pérmes té cilit shkollat pérpigen t'i pérgjigjen té gjithé nxénésve si individé mé
vete duke rimarré né konsideraté dhe duke ristrukturuar ofertén dhe organizimin
kurrikular, si dhe duke shpérndaré burimet pér té optimizuar baraziné e mundésive.
Pérmes kétij procesi, shkollat ndértojné kapacitetet e tyre pér té pranuar té gjithé
nxénésit nga komuniteti lokal, té cilét déshirojné té ndjekin arsimin, dhe né kété ményré
té reduktojné té gjitha format e pérjashtimit dhe té poshtérimit té€ nxénésve qé kané té
béjné me paaftésiné e tyre, etnicitetin, apo ¢cdo gjé tjetér gé béhet shkak pér t’ia béré
jetén shkollore tej mase té véshtiré kétyre fémijéve (Sebba & Sachdev, 1997; Booth dhe
Ainscow, 1998; PecCek et al., 2006). Prandaj, arsimi gjithépérfshirés duhet té jeté njé
politiké e praktiké e pérgjithshme, pjesé e arsimit, dhe jo njé ndérhyrje e vecanté pér té
adresuar njé grup né nevojé apo njé tjetér. Né njé kuptim mé té gjeré, gjithépérfshirja
éshté njé proces i rritjes sé pjesémarrjes dhe uljes sé pérjashtimit, pérmes té cilit
pjesémarrja nénkupton njohje pranim dhe respekt, si dhe pérfshirje né procesin e té
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nxénit dhe né veprimtarité sociale né ményré té tillé gé i siguron individit zhvillimin e
ndjesisé qé éshté pjesé e késaj shoqgeérie.

Gjithashtu, mésuesit kané njé rol mé té gjeré profesional, pértej impaktit té tyre né njé
shkollé té vetme, si pjesé e njé sistemi arsimor, duke pérfshiré kétu edhe geveriné
vendore. Proceset e decentralizimit té sistemeve té arsimit né vendet e Ballkanit
Peréndimor nénkuptojné njé autonomi né rritje té shkollave, gé nga ana tjetér mund té
COjé né té drejta né rritje pér vendim-marrje profesionale nga veté mésuesit, proces ky i
informuar nga njé reflektim vierésues mé gjeré i tyre rreth géllimeve social-kulturore té
arsimit dhe shkollimit. Liston dhe Zeichner (1990) argumentojné se njé reflektim i tillé
ka nevojé jo vetém pér njé fokus né kornizat sociale dhe kulturore, por edhe pér marrjen
né konsideraté té tipareve institucionale té shkollimit. Ata argumentojné se
profesionistét e mésimdhénies duhet té jené té afté té analizojné dhe ndryshojné
rregullore té vecanta institucionale dhe kushtet pune, dhe né ményré té vecanté ato té
cilat pengojné realizimin e synimeve té tyre (Liston & Zeichner 1990, 5).

3.1.2 Kompetencat e mésuesve pér gjithépérfshirje

Duke iu referuar kompetencave pérkatése pér gjithépérfshirje, disa autoré, pér shembull,
Michailakis dhe Reich (2009), pretendojné se ekziston njé njési e vecanté e njohurive pér
té punuar me fémijé “specialé”, gé éshté e nevojshme té mbulohet sic duhet gjaté
pérgatitjes sé mésuesve. Né kété rast, mund té pérfshihet edhe njé kuptim i faktoréve
social-kulturoré té cilét gjenerojné dallime individuale, apo njohuri té specializuara rreth
paaftésisé dhe nevojave té té nxeénit té fémijéve, ndérgjegjésimin mbi ¢éshtjet sociale dhe
arsimore té cilét ndikojné né procesin e té nxénit té fémijéve. Njé pozicionim tjetér i
dallueshém, sipas Florian dhe Rouse (2009), éshté fakti se pér shkak se gjithépérfshirja
nuk éshté vetém pér fémijé me nevoja ‘speciale’, kompetencat e mésuesve pér praktika
arsimore gjithépérfshirése duhet té pérfshijné aftési pér pérmirésimin e mésimdhénies
dhe procesit té té nxénit, duke marré né konsideraté edhe aftésité pér té ulur barrierat
pér pjesémarrje dhe pér té nxéné. Sipas kétij kéndvéshtrimi, kompetenca e mésuesit pér
gjithépérfshirje duhet té pérfshijé njé pedagogji té shumanshme e cila pohon faktin gé
vendimet e mésimdhénies sé informuar duhet té marrin né konsideraté karakteristikat
individuale té fémijéve, té nxénit gé realizohet jashté mjedisit té shkollés, njohurité e
méparshme té nxénésit, eksperiencat dhe interesat individuale dhe kulturore (Florian &
Rouse, 2009).

Né kété studim, éshté pérshtatur njé kéndvéshtrim mé i gjeré, i cili i sheh kompetencat si
njé térési e integruar e njohurive, aftésive dhe prirjeve (shih supozimin 1 né Aneksin 4).
Edhe njé mbulim i gjithanshém i temave pérkatése, pér t’'u marré me cdo lloj tipologjie té
véshtirésive mé té cilat ndeshen mésuesit né jetén e tyre profesionale. Cfaré éshté mé e
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réndésishmja né zhvillimin e kompetencave té mésuesit pér arsimim gjithépérfshirés,
éshté se mésuesit duhet té pranojné pérgjegjési pér pérmirésimin e té nxénit dhe
pjesémarrjes pér té gjithé fémijét né klasat e tyre. Pér kété, mésuesit kané nevojé té
zhvillojné kompetenca gé pérfshijné njohuri, aftési dhe prirje pér té dhéné mésim né
ményré té paanshme dhe pér té promovuar té nxénit pér té gjithé nxénésit. Pér mé tepér,
mésuesit kané nevojé té jené té afté té kérkojné dhe té pérdorin mbéshtetjen e aktoréve
té tjeré té cilét mund té shérbejné si burime té vlefshme né njé arsim gjithépérfshirés, té
tillé si personeli mbéshtetés, prindérit, komunitetet, autoritetet e shkollés, etj. Prandaj,
arsimi dhe formimi fillestar dhe i vazhduar i mésuesve duhet zhvilluar né njé linjé me
gasjet e arsimimit gjithépérfshirés, me géllim ngritjen e kapaciteteve té mésuesve té
nevojshme pér té zhvilluar puné té diversifikuar.

3.1.3 Pérgatitja e mésuesve

Arsimimi i mésuesve né vendet e Ballkanit Peréndimor (dhe jo vetém) zhvillohet shpesh
duke supozuar se shkollat jané institucione mono-etnike me pérbérje homogjene né
klasé. Gjithnjé e mé tepér po pranohet gé mésuesit kané nevojé té pérgatiten mé miré
pér té njohur, vlerésuar dhe pér t'u marré me diversitetin, me ¢éshtje té diskriminimit
dhe té disavantazheve né arsim dhe formim, si dhe pér té punuar me nxénésit dhe
prindérit gé vijné nga mjedise té ndryshme ekonomike, shogérore dhe kulturore. Ky
studim hulumton se deri né cfaré shkalle jané adoptuar qasje té tilla gjithépérfshirése né
politikat dhe praktikat ekzistuese té pérgatitjes fillestare dhe té vazhduar té mésuesve né
vendet e pérfshira né kété studim.

Politikat né kété studim i referohen politikave zyrtare té geverisé, rregullave dhe
legjislacionit, sikurse dhe zbatimit aktual té tyre né politikat dhe praktikat ekzistuese nga
aktorét kryesoré pér pérgatitjen e mésuesve mbi arsimin gjithépérfshirés.

Arsimimi fillestar i mésuesve i referohet pritshmérive té kandidatéve mésues pér t'u
kualifikuar né mésimdhénie. Kjo do té pérfshijé jo vetém programet e zhvilluara
specifikisht pér mésuesit e té ardhmes, por edhe programet pér njé disipliné té caktuar e
cila éshté ekuivalente me njé léndé té caktuar né shkollé, pér té cilén mund té keté apo
mund té mos keté njé oferté specifike pér mésuesit. Pérgatitja e mésuesve e bazuar né
kompetenca pér gjithépérfshirje né kontekste reale té diversitetit, lidhet me reformén né
arsimin e larté né Ballkanin Peréndimor, kryesisht brenda kornizés sé Procesit té
Bolonjés.

Kualifikimi dhe zhvillimi i vazhduar i mésuesve i referohet veprimtarive té arsimimit dhe
formimit né té cilat angazhohen mésuesit e shkollés fillore dhe té mesme, pasi té kené
pérftuar njé certifikaté profesionale té arsimimit fillestar, té destinuara kryesisht apo
ekskluzivisht pér té pérmirésuar njohurité, géndrimet dhe aftésité profesionale té tyre mé
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géllim gé té edukojné mé me efektivitet fémijét né kontekstet e diversitetit social dhe
kulturor.

3.2 Pyetjet gé shtrohen né Kérkim dhe Dizenjimi i Studimit

Dizenjimi i punés kérkimore fillon me pérshkrimin e koncepteve kryesore té
lartpérmendura dhe formulimin e disa supozimeve té adoptuara pér kété studim, duke u
bazuar né njé shqyrtim té hollésishém té literaturés, si¢c paragitet né Aneksin 4. Mé
poshté do té pérshkruajmé pyetjet qé u pérdorén gjaté kérkimit dhe se si ato u
eksploruan né kété studim.

Pér té arritur objektivat e kétij studimi , kryesisht (1) pér té analizuar politikat dhe
praktikat lidhur me skemat e kualifikimit fillestar dhe zhvillimit profesional té vazhduar
té mésuesve né nivel kombétar, dhe (2) pér té identifikuar ¢céshtjet, sfidat dhe praktikat e
mira lidhur me aftésité dhe kompetencat e mésuesve té domosdoshme pér praktika
gjithépérfshirése né arsimin fillor dhe t€ mesém; né kété studim jané adresuar pyetjet e
méposhtme:

1. Cfaré kompetencash té mésuesve jané té nevojshme pér njé arsimim
gjithépérfshirés né situata té diversitetit social dhe kulturor?

2. Cila éshté gjendja aktuale e té hyrave, proceseve dhe rezultateve té pérgatitjes a)
fillestare b) té vazhduar té mésuesve pér arsimim gjithépérfshirés?

3. Si mund té pérmirésohet situata e pérgatitjes a) fillestare b) té vazhduar té
meésuesve pér arsimim gjithépérfshirés?

3.2.1 Pyetja Nr.1 e Kérkimit: Kompetencat e Duhura té Mésuesit pér Arsimim
Gjithépérfshirés

Eksplorimi i pyetjes lidhur me kompetencat e mésuesit té€ nevojshme pér arsimim
gjithépérfshirés, bazohet né konceptin e kompetencés si njé kombinim i njohurive,
aftésive dhe prirjeve (shih supozimin 1 né Aneksin 4) dhe né besimin se veté mésuesit
dhe profesionisté té tjeré arsimoré jané njé burim réndésishém informacioni rreth
kompetencave té nevojshme pér praktika gjithépérfshirése né situatat e diversitetit social
dhe kulturor, pra né punén e tyre (shih supozimin 2 né Aneksin 4). Prandaj, ky raport
shqyrton shkallén né té cilén elementét e kompetencés pér gjithépérfshirje, té njohura né
literaturén ndérkombétare, jané ilustruar me shembuj né pérgjigjet e pjesémarrésve té
grumbulluara né grupet e fokusit dhe intervistat me mésuesit té cilét punojné né mjedise
té larmishme, por gjithashtu edhe né ato me drejtuesit e shkollave, prindérit dhe anétarét
e komunitetit, pérfagésues té qgeverisé, edukatoré té mésuesve, pérfagésues té OJF-ve
dhe donatorét pérkatés té fushés.

Pér kété arsye, u zhvillua njé instrument pér té shérbyer si njé piké fillimi pér diskutime
me mésuesit né grupet e fokusit. Tabela e kompetencave pér gjithépérfshirje (shih
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Aneksin 3) u zhvillua duke shfrytézuar informacionet nga njé projekt i méparshém rreth
Rregullimit té Arsimit té€ Mésuesve né Ballkanin Peréndimor (TUNING), nga dokumentet
kryesore Europiane dhe studimet ndérkombétare. Né kété ményré jané kombinuar tezat
teorike pér té arritur né njé formulim té pérshtatshém né kontekstin rajonal. Kjo tabelé u
pérdor né grupet e fokusit si njé listé fillestare pér té nxitur debatin lidhur me faktin se si
kéto formulime transferohen né praktikat e pérditshme té mésuesisé, kompetencat e
mésuesve té nevojshme pér t'u zhvilluar, ményrén mé té miré pér t’i zhvilluar, e késhtu
me radhé.

Eshté e réndésishme té vérejmé se informacioni i grumbulluar né grupet e fokusuara u
pérdor né ményré kritike pér té pasuruar kuptimin rreth perceptimit té mésuesve pér
kompetencat pér gjithépérfshirje krahasuar me idealen e bazuar né teorité ekzistuese, si
dhe pér té siguruar informacionin e pérshtatshém pér kontekstin. Ky informacion u
plotésua mé até té grumbulluar nga aktoré té tjeré té réndésishém, té tillé si, edukatorét
e mésuesve, drejtuesit e shkollave dhe personeli mbéshtetés, pérfagésues té komunitetit
dhe prindér.

3.2.2 Pyetja Nr.2 e Kérkimit: Planifikimi i Politikave dhe Praktikave pér Pérgatitjen
e Mésuesve

Eksplorimi i pyetjes rreth gjendjes aktuale lidhur me hyrjet, proceset dhe rezultatet e
pérgatitjes fillestare dhe té vazhduar té€ mésuesve pér arsim gjithépérfshirés mbéshtetet
nga perspektivat e pluhuralizmit té pérgjithshém dhe shanseve té barabarta (shih
supozimin 3 né Aneksin 4) dhe merr né konsideraté réndésiné e kontekstit pér zhvillimin
e prirjeve gjithépérfshirése (shih supozimin 4 né Aneksin 4). Pér hulumtimin e pérgatitjes
aktuale té mésuesve éshté e réndésishme té shohim shkallén né té cilén pérfshihen
elementét e gjithépérfshirjes né té gjitha té hyrat, proceset dhe rezultatet (p.sh. gasje té
individualizuara té procesit té té nxénit), sikurse edhe té shohim pér ndonjé fokus
specifik né céshtjet gé lidhen me trajtimin e nxénésve né rrezik pérjashtimi. Kjo éshté
arsyeja se pérse ky raport analizon politikat dhe praktikat ekzistuese té pérgatitjes sé
mésuesve duke u pérgendruar né identifikimin e shkallés né té cilén masat pér pérfshirje
sociale jané pjesé e té gjitha politikave pér arsimim gjithépérfshirés, dhe pérgatitja e
mésuesve né vecanti (gjithashtu nése politikat dhe praktikat ekzistuese pérmbajné
barriera pér arsim gjithépérfshirés), sikurse edhe nése kéto politika e praktika
pérgendrohen né grupet gé jané margjinalizuar pér njé kohé té gjaté né rajon.

Hartimi i politikave pérfshin mbledhjen e informacionit rreth kontekstit té€ pérgjithshém
té pérgatitjes sé mésuesve mbi gjithépérfshirjen (p.sh. politikat e gjithépérfshirjes né
arsimim dhe formim pér grupet né rrezik pér té gené té disavantaxhuar, masat e
pérgjithshme pér pérgatitjen e mésuesve, etj), si dhe politikat dhe rregullat gé pikérisht
kané té béjné me pérgatitien e mésuesve mbi gjithépérfshirjen (p.sh ndonjé oferté
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kualifikimi qé i referohet vecanérisht gjithépérfshirjes mbi kérkesat e hyrjes né
mésimdhénie, standardet e mésuesit, ngritjen né detyré, licencimin dhe promovimin)

Hartimi i praktikave té prezantuara né kété raport pérfshin njé panoramé té té dyja
praktikave mbi zhvillimin dhe pérgatitjen fillestare dhe té vazhduar té mésuesve. Kjo
detyré u pérmbush népérmjet njé hulumtimi elektronik online, me ményra té kérkimit né
tavoliné, dhe me intervistat dhe grupet e fokusuara me aktorét e pérzgjedhur.
Ngjashmérish me hartimin e politikave, edhe né kété rast u zhvillua kérkimi ndérmjet
burimeve pérkatése té té dhénave (p.sh. katalogé programesh té kualifikimit té vazhduar,
burimet dytésore ekzistuese té njé informacioni cilésor mbi pérgatitjen fillestare té
mésuesve dhe programet pérkatése té realizuara nga OJF té ndryshme lokale dhe
ndérkombétare, sikurse edhe duke identifikuar forma té tjera té zhvillimit profesional té
vazhduar dhe shpesh heré informal, té tilla si té nxénit brenda njé rrjeti profesional,
vlerésim ndérmjet kolegésh, etj). Kéto céshtje u listuan né formularin e zhvilluar pér té
orientuar mbledhjen e té dhénave nga vende té ndryshme.

Njé hulumtim elektronik online u realizua pér t€ mbledhur té dhéna rreth programeve té
pérgatitjes fillestare té mésuesve. Duke marré né konsideraté evidencat e kérkimit rreth
karakteristikave té programit qé ndihmojné mésuesit-studenté té zhvillojné kompetencat
e gjithépérfshirjes (shih supozimet 5 dhe 6 né Aneksin 4), hulumtimi elektronik online i
programeve ka pérfshiré pyetje mbi njésité e kursit, eksperiencat praktike, mundési pér
ndérveprim me familjet, reflektimin kritik, diskutime dhe dialog, dhe besime mbi natyrén
e njohurive.

Pérvec té dhénave té mbledhura nga kérkimi né tavoliné dhe népérmjet hulumtimit,
planifikimi dhe hartimi i politikave dhe praktikave éshté plotésuar nga té dhénat cilésore
té mbledhura nga intervista individualet apo né grup, dhe grupe té fokusuara me
informacion nga politik-bérésit, dizenjues kursesh, edukues mésuesish, mésues, drejtues
shkollash, pérfagésues komuniteti, prindér, etj. Kéto strategji lejuan vijimésiné e
¢éshtjeve té identifikuara pérgjaté kérkimit né tavoliné dhe mundésuan njé véshtrim té
gjithanshém né perspektivat e aktoréve té ndryshém lidhur me rolet e mésuesve dhe
praktikat arsimore gjithépérfshirése.

3.2.3 Pyetja Nr.3 e Punés Kérkimore: Si mund té pérmirésohet Pérgatitja e
Mésuesve?

Lidhur me céshtjen e treté té kérkimit rreth faktit se si mund té pérmirésohen politikat
dhe praktikat ekzistuese té arsimit fillestar e té vazhduar té mésuesve, pér té ndihmuar
mésuesit té zhvillojné mé tej kompetencat mbi arsimin gjithépérfshirés, dhe duke marré
né konsideraté pérshtatshmériné e kérkimeve ndér-kombétare pér zhvillimin e politikave
(shih supozimin 7 né Aneksin 4), ky raport e diskuton informacionin e mbledhur né
hartimin e politikave dhe praktikave ekzistuese me synimin pér té identifikuar spektrin e

Fage 32



Raporti Vendor pér Shqgipériné

pérmirésimeve. Kjo gjé béhet duke pasur parasysh kompetencat e déshiruara pér arsimin
gjithépérfshirés té identifikuara né kérkimet ndérkombétare dhe barrierat e identifikuara
né kontekstin e vendit né fjalé.

Duke u bazuar né gjetjet qofté nga puna né terren, gofté nga kérkimi né zyré, autorét,
me mbéshtetjen e grupit redaktues té pérbéré nga eksperté né fushén e gjithépérfshirjes
dhe trajnimit té mésuesve né rajon, kané formuluar njé numér rekomandimesh pér aktoré
té ndryshém. Kéto rekomandimeve synojné para sé gjithash té evidentojné fushat e
mundshme pér pérmirésim né arsimin fillestar e té vazhduar té mésuesve. Sidoqofté,
rekomandimet, sikurse dhe veté raporti, duhet té shérbejé si njé shtysé pér té zgjeruar
debatin politik mbi kompetencat e mésuesve né kontekstin e ndryshueshmérisé kulturore
e sociale

Rekomandimet jané grupuar, duke u bazuar né shkallén e réndésiné sé tyre pér aktorét,
né ato pér politik-bérésit, edukatorét e mésuesve dhe dizenjuesit e kurseve té formimit,
si dhe veté mésuesit. Gjithashtu, pérgjaté rasteve studimore me shembuj té praktikave
mé té mira gjithépérfshirése éshté nxjerré né pah dhe diskutuar réndésia dhe
transferueshméria e tyre pérgjaté rajonit.

3.3 Metodologjia e Kérkimit

Né kété studim, studiuesit kané adoptuar njé strategji kérkimore kryesisht cilésore pér té
siguruar njé hartim sa mé efektiv té politikave dhe praktikave né Shqipéri. Kjo strategji
béri té mundur njé analizé té thelluar té pérgjigjeve té pjesémarrésve ndaj njé numri
¢éshtjesh té réndésishme vecanérisht lidhur e relevancén, efektet e padéshiruara dhe
impaktin e politikave dhe praktikave né Shqipéri. Qasja cilésore né kérkim, jo vetém |é
vend pér mé shumé larmi né pérgjigje, por gjithashtu i shton njé vleré veté procesit,
ndérsa siguron kapacitetin e nevojshém pér t’u pérshtatur me zhvillimet e reja, apo pér
t’i parapriré dhe pér té adresuar céshtjet e ngritura. Qasja e kérkimit cilésor afroi njé
numér karakteristikash qé ishin té favorshme né kontekstin shqiptar, duke pérfshiré:
pérdorimin e kushteve natyrore si njé burim i drejtpérdrejté i té dhénave me kérkuesin si
njé instrument kyg; lidhjen mé shumé me procesin se sa thjesht me rezultatet; dhe
analiza induktive té dhénash. Prandaj, studiuesit nuk mbéshteten né pyetje apo hipotezat
pér t'u testuar, por merren kryesisht me kuptimin; me fjalé té tjera, me perspektivat e
pjesémarrésve, mendimet dhe supozimet, sikurse shprehen né fjalét e tyre.

Me géllim pérfitimin e ploté gé vjen nga kéto karakteristika té kérkimit cilésor, kérkuesit
realizuan intervista té thelluara dhe diskutime té hollésishme né grupet e fokusuara me
njé rang té gjeré reagimesh. Nga ana tjetér, njé numér i madh tekstesh dhe dokumentesh
té grumbulluara né fazén fillestare té kérkimit né tavoliné, jané analizuar dhe pérdorur si
referencé pérgjaté gjithé fazave té kérkimit pér té pasuruar gjetjet origjinale. Norma
relativisht e larté e pérgjigjeve nga pjesémarrésit né Shqipéri, vecanérisht nga hulumtimi

Fage 33



Raporti Vendor pér Shqgipériné

elektronik, krijon mundési pér njé analizé cilésore disi té kufizuar, e cila pérdoret
kryesisht pér t’i shtuar vlefshmériné gjetjeve té kétij raporti.

3.3.1 Faza e Kérkimit né Tavoliné

Faza fillestare e kérkimit u zhvillua si njé rishikim né tavoliné i té gjithé dokumentacionit
pérkatés i cili éshté i dobishém pér pércaktimin e métejshém té instrumenteve gé do té
pérdoren né fazén e mévonshme té kérkimit né terren. Materiali i konsultuar pérfshin:
raportet dhe artikujt studimoré té fokusuar né arsimin gjithépérfshirés, dhe né lidhje me
rolet dhe kompetencat e nevojshme té mésuesve pér té mbéshtetur kété gqasje;
dokumente té politikave té gjithanshme dhe legjislacionit té BE; si dhe né meényré
specifike pér Shqipériné, kuadri ligjor, dokumente profesionale dhe dokumente té tjera
pér fushén e studimit. Kjo fazé siguroi njé bazé té réndésishme pér pjesén cilésore té
kérkimit.

Kjo fazé kérkimi mbuloi tre fusha tematike:
= Analiza té kontekstit
= Politikat dhe praktikat pér pérgatitjen fillestare té mésuesve

» Politikat dhe praktikat pér kualifikimin gjaté punés dhe zhvillimin e
vazhdueshém profesional

Analiza e kontekstit synon té shpjegojé kontekstin e pérgjithshém ligjor dhe politik né té
cilin éshté kultivuar pérgatitja dhe edukimi gjithépérfshirés i mésuesve. Ajo pérgendrohet
né sistemin e arsimit, te drejtat e njeriut dhe minoritetit, arsimin gjithépérfshirés dhe
pérjashtues

Analiza e politikave dhe praktikave pér pérgatitjen fillestare té€ mésuesve synon sigurimin
e informacionit mbi legjislacionin dhe rregulloret pér programet e pérgatitjes fillestare té
mésuesve. Ajo fokusohet né elementét gé lidhen me kompetencat e nevojshme pér
zhvillimin e praktikave té arsimimit gjithépérfshirés nga mésuesit né té dyja nivele -
klasé dhe shkollé, né organizimin dhe menaxhimin e programeve fillestare, hartimin e
programeve, rregullimet e nevojshme pér mentorimin e studentéve gjaté praktikés
shkollore, procesin e rekrutimit té mésuesit, standardet profesionale, avancimin né
karrieré dhe promocionin.

Analiza e politikave dhe praktikave pér arsimimin fillestar té mésuesve dhe zhvillimin
profesional té vazhdueshém merr né konsideraté gjendjen e pérgjithshme té profesionit
té mésimdhénies né Shqipéri (duke pérfshiré rekrutimin, standardet profesionale dhe
promocionin), si dhe rregulloret dhe hyrjen né programet e kualifikimit fillestar té lidhura
me praktikén e cila ka té béjé me zhvillimin e kompetencave té mésuesve pér arsimim
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gjithépérfshirés. Ky seksion siguron pérshkrime té métejshme té praktikave trajnuese,
vecanérisht lidhur me pjesén qé zé arsimimi gjithépérfshirés né programet e trajnimit.
Informacioni rreth ofruesve té trajnimit pérfshin té dhéna pér pérmbajtjen e programit
dhe procedurat e aplikimi pér kéto kurse, si dhe né forma té tjera té zhvillimit profesional
té vazhduar té mésuesve. Ajo gjithashtu ekzaminon nxitésit e ofruar pér té motivuar
mésuesit pér té ndjekur programet e kualifikimit té vazhduar né pérgjithési dhe
programet e praktikave gjithépérfshirése né arsim, né vecanti.

Kérkimi né literaturé pérfshiu njé rishgyrtim té njé rangu té gjeré dokumentacioni nga
burime parésore, megjithése jané pérdorur né ményré kritike edhe burimet dytésore té
informacionit. Materialet e shqgyrtuara né kété fazé pérfshiné: ligje, akte nénligjore,
konventa ndérkombétare dhe dokumente té tjera nénligjore né arsim dhe fusha té tjera
gé lidhen mé té né Shqipéri; strategjité kombétare té qeverisé shqiptare té cilat lidhen mé
arsimin dhe pérfshirjen, duke u fokusuar né ményré té vecanté né rolin e mésuesit dhe
kualifikimin e mésuesve; rregullore dhe politika té ndryshme institucionale gé ndikojné te
mésuesit; katalogu i kualifikimit té mésuesve dhe pérshkrues té tjeré té programeve té
kualifikimit té vazhduar; analiza té tjera té fushés té realizuara nga agjenci té tjera
geveritare, institucione akademike, organizata joqeveritare dhe veté individét (burime
dytésore).

Studimi né tavoliné u ndérmor nga anétarét e grupit shqgiptar né periudhén Qershor -
Shtator 2009. Pér shkak té reformés arsimore né proces, né Shqipéri, gjaté késaj pune
kérkimore u analizuan njé seri dokumentesh té réndésishme, té cilat ishin akoma né
proces zhvillimi, né formé draftesh, ndaj dhe jané cituar mé shumé si pritshméri se sa si
politika apo veprime té véna né zbatim.

3.3.2 Faza e Kérkimit né Terren

Kérkimi né terren, duke gené né zemér té kétij studimi cilésor siguron mundési pér
diskutimin e tendencave dhe programeve aktuale né zhvillimin fillestar dhe té vazhduar
té mésuesve mbi arsimin gjithépérfshirés, me meésues té ciklit fillor dhe té mesém,
edukatorét e mésuesve, drejtues té shkollave dhe aktivisté té OJF-ve. Pérvec késaj,
kérkuesit mund té diskutonin mbi faktoré specifik pér Shqipériné, né termat e barrierave
dhe pritshmérive pér arsimim gjithépérfshirés bazuar né perspektivén e arsimimit
profesional té mésuesve. Grupi shqiptar i punés térhogi njé larmi grupesh té synuara
duke pérdorur mjetet e duhura pér arritjen e rezultateve té déshiruara.

U piketuan tre grupe kryesore: trajnues dhe edukator té mésuesve né programet e
kualifikimit (1) fillestar dhe (2) té vazhduar; mésues; dhe prindér e anétaré té komunitetit

Kérkimi né terren u pasurua pérmes njé hulumtimi elektronik gé kishte si objekt
edukatorét e mésuesve né programet pér pérgatitjen e mésuesve té klasés dhe mésuesve
té léndés; dhe trajnerét e mésuesve té angazhuar né programet e kualifikimit té
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vazhduar. Edukuesit dhe trajnerét e meésuesve u vézhguan lidhur me faktin: né se
kompetencat pér arsimin gjithépérfshirés zéné njé hapésiré té caktuar né programet e
edukimit té mésuesve; peshén qé zéné céshtjet e gjithépérfshirés gjaté programeve té
kualifikimit; perceptimet e mésuesve mbi efektivitetin e programeve ekzistuese té
trajnimit té mésuesve né zhvillimin e edukimit gjithépérfshirés; dhe perceptimet e
pjesémarrésve né studim se cilat kompetenca ata konsiderojné té nevojshme pér
edukimin gjithépérfshirés.

Prandaj, informacioni i nevojshém mbi zhvillimin e programeve fillestare dhe né vazhdim
pér kualifikimin e mésuesve, u grumbullua kryesisht nga edukatorét e mésuesve dhe
trajnerét, mésuesit, dhe mésuesit studenté. Pérvec késaj, né procesin e pasurimit té
informacionit, edukatoré dhe trajneré té mésuesve individual u intervistuan gjithashtu
pér té shtuar perspektiva mé té thella dhe pér té pérpunuar céshtjet kryesore té
lartpérmendura té edukimit dhe formimit té mésuesit. Grupet e fokusuara u drejtuan nga
mésues me eksperiencé né arsimin gjithépérfshirés nga e gjithé Shqipéria. Ata mbuluan
njé térési céshtjesh lidhur me arsimin gjithépérfshirés, dhe siguruan informacionin e
duhur mbi perceptimet e pjesémarrésve: pér cfaré kompetencash ka nevojé arsimi
gjithépérfshirés; efektiviteti i pérgatitjes gjaté praktikave gjithépérfshirése né arsimim
(fillestar dhe té vazhduar); zbatimi i praktikave gjithépérfshirése (cfaré lloj veprimtarish
bén njé mésues gjithépérfshirés brenda dhe jashté klasés); besimet rreth njohjes,
procesit té té nxénit dhe edukimit té studentéve.

Grupet e fokusuara u organizuan me premisén se praktikantét mésues me eksperiencé
profesionale jané né njé pozicion té pérshtatshém pér té vlerésuar kualifikimin fillestar e
té vazhduar, si dhe duke u bazuar né réndésiné e besimeve té mésuesit né modelimin e
pérformancés dhe praktikés. Grupet e tjera té fokusuara, me prindérit dhe anétarét e
komunitetit, diskutuan ¢éshtjet e méposhtme: perceptimet mbi kompetencat e mésuesve
té nevojshme pér arsimim gjithépérfshirés; rolin e mésuesve né promovimin e
gjithépérfshirjes dhe argumentimi lidhur me kété; si duhet ta luajné rolin e tyre mésuesit
né promovimin e gjithépérfshirjes; si ndikojné mésuesit (dhe praktikat e tyre pérfshirése)
né shoqgéri né pérgjithési, dhe te nxénésit né vecanti; informacion rreth praktikave dhe
céshtjeve té bashképunimit té komunitetit dhe prindérve me shkollat (p.sh. mbi
mirégenien e nxénésit, disiplinén, arritjet e shkollés, nevojat e vecanta arsimore); ndikimi
potencial i prindérve dhe komunitetit mbi vendimet e marra né nivel shkolle.

Grupet e fokusuara té prindérve dhe komunitetit i siguruan mundési kétyre aktoréve pér
té pérpunuar piképamjet e tyre mbi konceptin e edukimit gjithépérfshirés. Ata u
pérfshiné duke marré né konsideraté shpjegimin e arsyeshém se mund té gjenerojné
presion kundér apo né mbéshtetje té gjithépérfshirjes (p.sh. prindérit shprehin shqgetésim
gé njé fémijé mé aftési té kufizuara mund té humbasé interesin si rezultat i shkallés sé
vémendjes dhe pérpjekjeve qé njé mésues mund t’i kushtojé fémijéve té tyre né klasé,

Fage 36



Raporti Vendor pér Shqgipériné

apo anétarét e komunitetit rom ushtrojné presion né shkolla pér té organizuar aktivitete
pér té siguruar pérfshirjen e fémijéve té tyre dhe pér té promovuar vlerat dhe traditat e
kétij komuniteti).

Grupet e synuara dytésore pér kérkimin né terren ishin: drejtuesit e shkollés dhe
shérbimet mbéshtetése té shkollés (punonjésit socialé né shkollé, psikologét arsimoré,
etj.), pérfagésues té autoritetit lokal té arsimit, vendim-marrés politik né nivel sistemi,
mésues studenté, pérfagésues té OJF-ve dhe donatoré (ata té cilét sigurojné kualifikim
shtesé pér arsim gjithépérfshirés, sé bashku me mundésité pér mésim dhénie dhe nxénie
né praktiké pérmes programeve pilot té arsimimit gjithépérfshirés).

Mésuesit studenté u analizuan pérmes njé hulumtimi elektronik on-line, por ndérsa pjesa
tjetér e grupeve té synuara u analizua kryesisht me intervista ballé pér ballé apo pérmes
telefonit. Pérfagésues té pérshtatshém u pérzgjodhén me kujdes duke u bazuar né
nivelin dhe thellésiné e kontributit té tyre institucional apo personal, relevancés dhe
cilésisé sé shérbimit té tyre. Kéto grupe u pérzgjodhén enkas pér té siguruar informacion
dhe kéndvéshtrime té ndryshme lidhur me pérshtatshmériné e kompetencave té
mésuesve pér té garantuar arsimim gjithépérfshirés. Gjithashtu, ato ofruan piképamje
shtesé lidhur me até se si e shihnin rolin e tyre né sigurimin e zhvillimit té€ kompetencave
té mésuesve pér arsim gjithépérfshirés duké mbéshtetur trajnimin e mésuesve, dhe duke
zhvilluar mjete pér ngritjen e métejshme té kompetencave té mésuesve né kété drejtim.

Drejtuesit e shkollave dhe personeli i shérbimeve mbéshtetése né shkolla u intervistuan
pér té diskutuar perceptimet rreth roleve té tyre né mbéshtetjen e kompetencave té
mésuesve pér gjithépérfshirje dhe praktika pérfshirése. Pérfagésues té autoriteteve
arsimore rajonale dhe lokale u intervistuan té jepnin mendimet e tyre mbi réndésiné e
arsimimit gjithépérfshirés né nivel lokal. Ata u pyetén lidhur me hollésité e cdo
mbéshtetje gé mund té sigurojné pér zhvillimin e arsimimit gjithépérfshirés dhe rolin gé i
caktohet mésuesve pér krijimin e arsimit gjithépérfshirés né mjedisin e tyre lokal.
Politikébérésit né nivel sistemi jané aktor ky¢ né zhvillimin dhe siguriné e politikave
kombétare pér arsim gjithépérfshirés, si dhe né ngritjen e rolit dhe kompetencave té
mésuesit, brenda kétyre politikave. Ata u pyetén rreth ekzistencés dhe statusit té kétyre
politikave, pér politika té déshiruara né kété fushé dhe mjetet pér zbatimin e kétyre
politikave. Nxénésit u analizuan pérmes hulumtimit elektronik pér té diskutuar
kéndvéshtrimet, besimet dhe géndrimet e tyre mbi arsimin gjithépérfshirés dhe nevojén
pér kompetenca té arsimimit gjithépérfshirés né edukimin e tyre si mésues té ardhshém.
OJF-té dhe donatorét u pyetén rreth kéndvéshtrimit té tyre mbi ofertén ekzistuese té
kualifikimit té mésuesve pér arsimim gjithépérfshirés né vend, dhe ¢’ka éshté mé e
réndésishme, né mbéshtetjen qé ata ofrojné pér té ndihmuar mésuesit né zhvillimin e
kompetencave dhe praktikave gjithépérfshirése, si népérmjet kurseve formale, ashtu
edhe népérmjet té nxénit nga pérvoja né programet pilot.
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Faza e kérkimit né terren u siguroi studiuesve njé mundési pér té pérfshiré ideté e
pjesémarrésve né praktikat aktuale dhe né nivelin e zbatimit té politikave gé lidhen me
arsimim gjithépérfshirés né Shqipéri. Ishte relativisht e lehté pér té térhequr mésues,
mésues studenté, prindér dhe anétaré komuniteti, menaxheré té nivelit té mesém té
arsimit (drejtues shkollash, té autoriteteve té arsimit lokal etj) dhe pérfagésues té OJF-ve,
té cilét siguruan njé informacion vecanérisht té€ dobishém lidhur me céshtjet e kétij
studimi. Studiuesit i dhané njé réndési té vecanté pérgatitjes dhe kohézgjatjes sé
hulumtimit elektronik me qgéllim gé té siguronin njé nivel té€ kénagshém pjesémarrjeje
nga té gjithé grupet e synuara. Né té kundért, studimi do té kishte gené problematik pér
shkak té shpejtésisé sé ulét apo edhe mungesés sé lidhjes internet né disa zona té
vendit.

3.4. Pjesémarrésit

Pjesémarrésit u pérzgjodhén népérmjet njé qasjeje funksionale mostrash, si pér té
identifikuar individé té mirinformuar nga grupet pérkatés té aktoréve, ashtu dhe pér té
siguruar njé shuméllojshméri perspektivash. Shtaté grupe té fokusuar u realizuan me
mésues nga Librazhd, Elbasan, Gjirokastér, Berat, Vloré, Durrés dhe Tirané (50 veté
gjithsej); gjashté grupe me prindér dhe pérfagésues komuniteti né Librazhd, Gjirokastér,
Berat, Vloré, Durrés dhe Tirané (44 pjesémarrés gjithsej). Pérfagésuesit e autoriteteve
lokale (ku pérfshihen trajneré né kualifikimin e vazhduar té mésuesve) me té cilét u
realizuan 18 intervista né Librazhd, Gjirokastér, Berat, Vloré, Durrés dhe Tirané.
Gjithashtu 16 drejtues shkollash e kopshtesh u intervistuan né Librazhd, Gjirokastér,
Berat, Vloré, Durrés dhe Tirané; 12 edukatoré mésuesish né Elbasan, Gjirokastér, Berat,
Vloré, Durrés dhe Tirané; dy politikébérés té nivelit té larté né Tirané dhe 10 pérfagésues
té OJF-ve (duke pérfshiré dhe trajneré né kualifikimin e vazhduar té mésuesve) né
Librazhd, Elbasan, Gjirokastér, Durrés dhe Tirané (58 té intervistuar né total). Pér mé
shumeé: 31 mésues, 17 edukues mésuesish, 16 mésues studenté, dhe 4 profesionisté té
tjeré ju pérgjigjén hulumtimit (68 té pyetur gjithsej).

Né kété kérkim morén pjesé gjithsej 220 veta.®?

62 Vini re se disa pjesémarrés né intervista dhe grupe té fokusuara, kané qéné pjesé edhe e hulumtimit. Nga ana
tjetér, vetém njé pjesé e atyre qé morén pjesé né hulumtim, u béné pjesé edhe intervistave dhe dikutimeve né
grupet e fokusuara. Kéto mbivendoje né shifra éshté e véshtiré té evidentohet nga piképamja sasiore, pérsa
kohé shumé nga pjesémarrésit né hulumtim donin té ruanin anonimitetin.
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4, KONTEKSTI | PERGJITHSHEM | ARSIMIT DHE
GJITHEPERFSHIRJES NE SHQIPERI.

1.1 Konteksti

Pas rénies sé regjimit komunist gjysméshekullor dhe ratifikimit té€ Konventés sé OKB-sé
mbi té Drejtat e Fémijéve nga Parlamenti shqgiptar mé 1992, Qeveria Shqiptare (QSH),
gradualisht, filloi té marré né konsideraté té drejtat e fémijéve lidhur me formén mé té
pérshtatshme né arsimim e tyre. Ndryshimet né arsimim cuan né pérmirésime té
infrastrukturés fizike dhe kurrikulave, megjithése akoma mungon perspektiva
gjithépérfshirése.

QSH premtoi ta béjé arsimin njé prioritet kombétar né vitin 2005 dhe riafirmoi kété
angazhim né zgjedhjet e pérgjithshme né 28 Qershor 2009. Megjithaté, sipas té dhénave
zyrtare, buxheti total mbi arsimin pésoi vetém njé rritje té lehté nga 3.2% i GDP né 2004-
2005% né 3.5% té GDP né 2008°. Burimet e tjera tregojné se kjo shifér i afrohet 2.9%;
shumé mé poshté se mesataret botérore dhe europiane, prej respektivisht® 4.6% dhe
5.2%. QSH éshté angazhuar té rrisé financimin e arsimit né 3.6% té GDP nga viti 2011
(Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, 2007).

Né Shqipéri, shanset e barabarta pér njerézit me aftési té kufizuara, garantohen nga
kushtetuta: Nenet 18 dhe 25 garantojné té drejtén e té gjithé qytetaréve, duke pérfshiré
dhe ata me aftési té kufizuar, pér té mos u diskriminuar, ndérsa Neni 57 garanton té
drejtén e arsimit té detyrueshém pér té gjithe®®.

Strategjia Kombétare e Arsimit, 2004-2005°%", pérgendrohet né arsimin para-universitar
dhe pranon mungesén e fleksibilitetit dhe shkallén e larté té centralizimit né geverisjen e
kétij sektori. Kjo strategji pércakton qéllime ambicioze, afatshkurtra e afatgjata, gé
synojné té reformojné sistemin e arsimit népérmjet decentralizimit administrativ dhe
rritjes sé autonomisé pér shkollat. Ajo gjithashtu synon té pérmirésojé cilésiné e
mésimdhénies dhe té nxénit népérmjet zhvillimit té instrumenteve té garantimit té
cilésisé dhe njé Kornize Kombétare Kurrikulare, duke siguruar ofrimin e kualifikimit pér

63 INSTAT, Shgiperia ne Shifra/Albania in Figures 2008.

64 Ministria e Financés e Shqipérisé, Buletini Fiskal 2009.

65 Development Data Group, The World Bank 2008 World Development Indicators Online. Washington, DC, and
CIA World Fact book, 2009.

66 Kushtetuta e Shqipérisé, Miratuar nga Parlamenti Shqiptar mé 21 Tetor 1998.

67 Republika e Shqipérisé, Ministria e Arsimit dhe Shkencés, 2004.
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zhvillimin profesional té€ mésuesve dhe duke adresuar ¢éshtje té financimit, dhe té AFP-
Sé.

Strategjia Kombétare pér FEémijét®®, 2001-2005, u pa si e para pérpjekje ndérsektoriale
gé adresonte térésiné e céshtjeve pér fémijét duke siguruar mundési té barabarta pér té
gjithé pér té hyré né njé arsim cilésor pavarésisht nga aftésia, etniciteti, statusi social dhe
familjar, gjinia dhe pérkatésia fetare. Megjithaté, monitorimi i zbatimit té késaj strategjie
tregoi boshllége né ofertén dhe zhvillimin e alternativave té arsimit gjithépérfshirés pér
fémijé né nevojé, duke pérfshiré kétu fémijé mé aftési té kufizuara, si njé nga fushat ku
nuk jané realizuar objektivat e strategjisé®. Pérvec késaj, QSH ngriti njé njési ndér-
ministrore pér té mbikéqgyrur zbatimin e késaj strategjie dhe pér té krijuar lidhjet me
Strategjiné Kombétare té Arsimit para-universitar me qéllim arritjen e objektivave té saj.
Ky komitet ishte pérgjegjés pér té zhvilluar kuadrin politik me géllim adresimin e
mospérputhjeve né regjistrimet né arsim té cilat vijné dhe lidhen me diskriminimin
gjinor, etnicitetin, fémijét jetimé dhe té braktisur, fémijé té prekur nga migrimi i
brendshém, fémijé té prindérve te divorcuar apo té vetém, fémijé té prindérve qé kané
emigruar jashté vendit pér puné, fémijé me aftési té kufizuara intelektuale, fizike dhe pér
té nxéné’®. Sipas raporteve monitoruese ndérkombétare grupi i fundit i lartpérmendur u
privua nga shumica e té drejtave themelore té njeriut, pérfshiré kétu té drejtén pér njé
arsim bazé cilésor. (Banka Botérore, 2006).

Strategjia Kombétare e Njerézve me Aftési té Kufizuara "' pati kritika pér mungesén e
objektivave té matura né kohé&, por megjithaté krijoi njé tjetér pérpjekje ndér-ministeriale
dhe ndér-sektoriale pér té pércaktuar objektivat dhe politikat té bazuara né té drejta
themelore pér té rritur ofertén pér kété grup, dhe késhtu té pérmirésojé situatén e tyre.
Ajo pérfagéson déshirén e té gjitha paléve té pérfshira pér té harmonizuar politikat e
arsimit shqiptar me njé vizion gjithépérfshirés. Strategjia e Arsimit Pér Té Gjithé Iniciativa
Pérshpejtuese (EFA/FTI) lancuar né té njéjtén kohé me pérpjekjet e prezantuara nga QSH
pér té pérshpejtuar angazhimin e saj pér garantimin e barazisé né ofrimin e arsimit né
linjg¢ mé kérkesat ndérkombétare.”? Sidoqofté, nuk u vendosén afate kohore pér
objektivat e Strategjisé dhe pak dihet mbi zbatimin e saj.

68 Strategjia Kombétare e Fémijéve, Republika e Shqipérisé (pérgatitur nga Komiteti Kombétar i Gruar dhe
Familjes, 2001).

69 | njohur né raportin geveritar (komiteti ndér-ministeria) mbi zbatimin e késaj Strategjie, miratuar me Vendim té
Késhillit té Ministrave, nr. 368, daté 31.05.2005.

70 Komiteti i koordinimit Ndér-Ministerial-i pérbéré nga MPCSSHB, MASH, MSH and Mol.

71 Lancuar nga Ministria e Punés dhe Céshtjeve Sociale né 2003, miratuar nga Késhilli i Ministrave mé 7.1.2005.

72 Projekt i Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés dhe Bankés Botérore mbi Arsimin, 2004.
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Strategjia pér Njerézit Rom’® pohon normat jashtézakonisht té uléta té pérfundimit té
shkollés nga nxénésit rom (mesatarisht 4.02-5.05 vite arsimi). Prioritet i késaj strategjie
éshté aplikimi i oréve pér mésimin e gjuhés shqgipe krahas oréve né gjuhén rome, me njé
strategji té€ mévonshme e cila do té merret né konsideraté vetém né rastin e
vendbanimeve relativisht té médha me romé. Strategjia nxit geveriné té promovojé
arsimimin e nxénésve romé duke ofruar bursa dhe mbéshtetje financiare pér familjet
rome, por megjithaté vuan nga mungesa e objektivave t€ matshém dhe me afate kohore,
sikurse edhe shumé strategji té tjera. Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe
Dhunén né Familje (2007-2010)"* ofron njé térési drejtimesh pozitive pér té zgjeruar
pérfshirjen e femrave dhe rritur normén e pérfundimit té arsimit té detyruar nga ato, por
éshté akoma né fazén parapérgatitore pér zbatimit.

Padyshim, dokumenti politik ndérsektorial mé ambicioz i QSH, Strategjia Ndérsektoriale
pér Pérfshirjen Sociale 2008-2013"°, synon té parandalojé largimin e hershém té
nxénésve nga arsimi formal, duke siguruar hyrje né arsimim cilésor, sidomos pér grupet
né nevojé té nxénésve. Kjo strategji pércakton objektiva specifiké pér nxénésit né rrezik
pérjashtimi duke pérfshiré kétu fémijét romé dhe ato me aftési té kufizuara. Ky
dokument éshté vecanérisht i réndésishém pér Shqipériné ndérkohé gé zbatimi i tij do té
monitorohet dhe matet direkt né procesin e pranimit né BE, sé bashku mé Marréveshjen e
Stabilizim Asocimit (MSA).

Sistemi arsimit para-universitar né Republikén e Shqipérisé rregullohet nga Ligji i Arsimit
Para-universitar’® i vitit 1995. Neni 3 | kétij ligji i njeh té drejtén pér arsimim té gjithé
gytetaréve, pavarésisht statusit social, etnicitetit, gjuhés, gjinisé, fesé, racés, pérkatésisé
politike, shéndetit dhe kushteve ekonomike. Nenet 8 dhe 9 kérkojné arsimim té detyruar
dhe falas pér té gjithé fémijét deri né moshén 16 vjec. Neni 10 njeh té drejtén e
minoriteteve etnike pér té ndjekur arsimin e detyruar né gjuhén e tyre né shkolla té
vecanta apo njési té caktuara brenda shkollés. Ai gjithashtu pérfshin angazhimin pér té
lehtésuar mésimdhénien e gjuhés shqipe, traditave dhe kulturés, me géllim gé fémijét té
gézojné shanse té barabarta pér pjesémarrje aktive né jetén sociale, politike, kulturore
dhe ekonomike. Neni 40/2 specifikon se klasa apo institucione té vecanta duhet té
sigurohen pér kéto nxénés, nevojat e vecanta té té ciléve nuk mund té plotésohen né
sistemin e rregullt té shkollimit. Neni 39/1 né ményré qarté cakton arsimin publik special
si pjesé pérbérése e sistemit té arsimit publik né Shqipéri.

73 Hartuar nga njé komitet ndér-ministerial i udh&hequr nga Ministria e Punés dhe Céshtjeve Sociale mé 2003.

74 Lancuar nga Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale, dhe Shanseve té Barabarta, 2006.

75 Hartuar nga Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale, dhe Shanseve té Barabarta né 2007 dhe miratuar nga Késhilli i
Ministrave né Janar 2008.

76 Ligji nr. 7952 daté 21.06.1995, ndryshuar nga Parlamenti i Shqgipérisé nga Ligji nr. 8387, daté 30.07.1998.
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Pér shumé vite, pagartésité né pérmbajtjen e kétij ligji cuan né konfuzion pérsa i pérket
rolit té shkollés. Pasojat i vuajtén shumé nxénés, sidomos ato me nevoja té vecanta
arsimore (NVA). Kéto fémijé shpesh u pérjashtuan nga klasa normale apo u konsideruan
si barré nga mésues ende té pandérgjegjésuar pér pérgjegjésiné e tyre arsimore pér t’iu
pérgjigjur nevojave té tyre njerézore dhe arsimore. Ministria e Arsimit dhe Shkencés
(MASH) dhe agjencité né varési té saj, aktualisht po zhvillojné njé ligj té ri qé do té
zévendésojé Ligjin e Arsimit Para-Universitar. Dokumenti i ri merr né konsideraté
ndryshimet gé kané ndodhur né arsim gé nga miratimi i ligjit ekzistues. Zyrtarét e MASH
shprehin se ligji i ri pritet té reflektojé dhe t’i pérgjigjet ristrukturimit té sistemit arsimor
pér té pérfshiré institucionet jo publike/private, si dhe té reflektojé prioritete té tjera té
pércaktuara né strategji té ndryshme kombétare. Synimi éshté té ofrohet njé bazé mé e
gjeré pér zbatimin e arsimit cilésor dhe gjithépérfshirés, duke filluar me arsimin
parashkollor pér fémijé té€ moshés 3 deri né 6 vjec. Zyrtarét e MASH pranojné se akoma
rreth 30% e fémijéve, pérfshiré kétu fémijét me aftési té kufizuara dhe fémijét romé, nuk
ndjekin kopshtet me gjithé pérpjekjet né rritje té tyre pér fugizimin e sistemit para-
shkollor

Klauzola Normative pér Arsimin Para-Universitar,”” njé udhézues pér shkollat publike,

shénoi pérpjekjen e paré dhe mé té réndésishme, deri tani, t¢ MASH pér té marré né
konsideraté arsimin e detyruar té nxénésve mé aftési té kufizuara né shkollat normale’®,
ndérsa i njeh té drejtén shkollave speciale si ofrues kryesoré té arsimimit pér nxénés me
Nevoja té Vecanta Arsimore (NVA), né ato vende ku kéto institucione ekzistojné’. Ky
udhézues pérbén dokumentin e paré kombétar sipas té cilit nuk duhet pérjashtuar asnjé
kategori e nxénésve nga arsimi i detyruar, pavarésisht aftésive té tyre. Ai garanton tre
forma té arsimimit: shkollat e pérgjithshme, shkollat speciale apo institucione té tjera
(p.sh. arsimim né shtépi), pér fémijét gé nuk mund té ndjekin as shkollat normale e as
shkollat speciale, pér arsye té ndryshme®.

Ky udhézues shpall se nxénésit me aftési té kufizuara duhet té informohen népérmjet njé
varianti té thjeshtézuar té njé kurrikule té detyrueshme té pérshtatur pér aftésité dhe
mundésité e tyre. Mésuesit e trajnuar jané té liré té zhvillojné dhe zbatojné Planet e
Arsimore té Individualizuara (PAI) me nxénésit me NVA. Pér klasa e reduktuara né
madhési, klauzola siguron njé rritje shpérblimi pér mésuesit me nxénés me NVA né
klasat e tyre.

Klauzola Normative éshté menduar t’i hapé rrugé zhvillimit té nismave té arsimit
gjithépérfshirés né Shqipéri. Vitin e fundit, MASH ka udhé&hequr njé proces konsultimi pér

77 Dispozitat Normative per Arsimin Parauniversitar, Ministria e Arsimit dhe Shkencés, 2002.
78 Klauzaola Normative mbi Arsimin Parauniversitar Neni 68/2.

79 Klauzaola Normative mbi Arsimin Parauniversitar Neni 68/1.

80 Klauzaola Normative mbi Arsimin Parauniversitar Neni 57.
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ta riparé kété dokument dhe pér t’iu pérgjigjur késhtu presionit nga shoqéria civile,
aktorét brenda Organizatés sé Personave me Aftési té Kufizuara (OPAK) dhe kérkesave té
ndryshuara né sistemin e arsimit. Procesi duhet té pérfundojé nga fundi i vitit 2010 dhe
mund té na cojé né njé Klauzolé Zyrtare té€ re me njé fokus edhe mé té gjeré mbi arsimin
gjithépérfshirés. Klauzola Normative e re apo e rishikuar, pritet gjithashtu té pérfshijé
udhézime gjithépérfshirése pér arsimimin e fémijéve parashkolloré, té moshés nga 3 deri
mé 6 vjec. Sidoqofté, edhe pse MASH kishte marré angazhim té rishikonte kété dokument
né dy vitet e kaluara, asnjé progres i dukshém nuk éshté paré ende.

1.2 Kompetencat e Mésuesve pér Arsimim Gjithépérfshirés

Pérgjaté veprimtarisé kérkimore né Shqipéri, mésuesit u inkurajuan té reflektojné dhe
diskutojné pér kuptimin e tyre mbi kompetencat qé duhen pér arsimim gjithépérfshirés.
Ata identifikuan aftési té caktuara qé ata i konsideruan té njé réndésie jetésore pér té
modifikuar metodat e tyre té€ mésimdhénies; pér té menaxhuar klasén dhe marrédhéniet
me nxénésit e prindérit me géllim gé té plotésojné kérkesat e njé grupi gjithnjé e mé té
larmishém nxénésish, duke u bazuar né praktikat e tyre aktuale. Kéto aftési pérfshijné
aftésiné pér:

té zhvilluar njé kuptim té diversitetit, dhe té drejtés sé cdo fémije pér té nxéné dhe
zhvilluar né shkollén mé té afért me shtépiné e tij

. té marré njohuri rreth llojeve té aftésive té kufizuara dhe faktit se si ato ndikojné né
proceset e té nxénit té fémijés

. té zhvilluar ndjeshmériné dhe durimin pér t'u marré si me nxénésit NVA, ashtu dhe
me prindérit e tyre

. té gené i hapur dhe pér té kérkuar né ményré aktive njohuri mbi metodologjité e
mésimdhénies me nxénés né gendér dhe mbi planifikimin dhe mésimdhénien e
individualizuar, me géllim gé té plotésojé kérkesat e nxénésve me NVA; pér té
zhvilluar dhe zbatuar PAl-et e bazuara né aftési té vecanta té té nxénit pér
nxénésin, dhe pér té krijuar udhézime té vecanta pér nxénésit me véshtirési né
procesin e té té nxénit. Kjo gjé pérfshin vendosjen e standardeve (shpesh mé té
uléta) té arritjeve té pritshme nga disa nxénés.

Gjithashtu, mund té jeté e nevojshme qé mésuesit té jené té afté:

= té zhvillojné dhe administrojné teste individuale pér nxénésit me NVA bazuar né
aftésité e tyre specifike té té nxénit dhe nivelin e arritjeve akademike

» té ndryshojné shpérndarjen e oréve duke i pérshtatur ato me nevojat specifike té
nxénésve
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té konsultohen e punojné né grup me psikologét e shkollés, punonjésit social (deri
tani, shumica e tyre sigurohen nga OJF-té lokale) dhe prindérit, kur éshté e mundur
(rrallé heré ka ndodhur deri tani)- dhe té bashképunojné me psikologét e zhvillimit
té fémijéve, terapeutét pér dégjimin dhe shikimin, fizioterapistét dhe psikiatrin.

té planifikojné pér nxénésit e tjeré né klasé, té ndihmojné né dhénien e pjeséve té
caktuara té mésimit, dhe té€ mbéshtesin nxénésit me NVA, pér té nxéné dhe pér té
shoqgérizuar né klasé dhe né aktivitetet jashté saj.

té pérdorin punén né grup né formimin e grupeve krijuese me nxénés me aftési,
etnitet dhe pérkatési sociale té shuméllojshme, duke pérdorur metodat e
mésimdhénies me nxénés né gendér.

té kémbejné informacion dhe ekspertizé me prindérit dhe té punojné dhe mésojné
nga ekspertiza e afruar nga OPAK (kur éshté disponibél) dhe grupet e tjera té
interesit, dhe

té ndihmojné né krijimin, mirémbajtjen dhe pérdorimin e njé klase burimore brenda
shkollés (deri mé tani vetém njé shkollé né Librazhd gézon njé kapacitet té till€)

Prindérit e (kryesisht) nxénésve Romé dhe me NVA u pyetén té identifikonin praktikat qé
ata kané pérjetuar dhe ato qé ata do té kishin dashur té pérjetonin pér t'ia pérshtatur
mésimdhénien nevojave té fémijéve té tyre. Ata identifikuan kéto céshtje:

Mésuesit duhet t’i kushtojné njé vémendje té vecanté nevojave specifike té nxénésve
kur u japin mésim ose mbikéqyrin aspektet e zhvillimit e té jetés sé tyre shogérore.

Mésuesit e klasave mé té uléta (cikli i ulét, klasat 1-4) béjné qé nxénésit té€ ndihen
té vlerésuar dhe té dobishém, dhe ata inkurajojné nxénésit e tjeré pér té gené po aq
pozitiv si pasojé e trajnimit dhe mbéshtetjes sé marré (té siguruar nga MEDPAK®! né
Librazhd dhe Shpéto Nxénésit né Librazhd, Tirané, Berat dhe Gjirokastér). Prindérit
shgetésohen rreth asaj qé do té€ ndodhé me fémijét e tyre kur ata té shkojné né
klasa mé té larta.

Jo té gjithé mésuesit treguan njé nivel té pastér interesi dhe angazhimi ndaj
nxénésve me aftési té kufizuara, vecanérisht né klasat mé té larta (mbi ciklin e
fillores, klasat 5-9). Ata duhet té individualizojné procesin e tyre té mésimdhénies
pér t’iu pérgjigjur nevojave té kétyre nxénésve.

81 OPAK lokal né Librazhd.
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=  Shumé mésues zhvillojné PAI pér nxénésit, por ata jo gjithmoné konsultohen me
prindérit pér t’i béré kéto plane. Shumica e programeve duhet té individualizohen
mé tej dhe e tillé duhet té organizohet edhe mésimdhénia.

= Né dy rrethe, nxénésit evgjit dhe romé ndjehen té miréintegruar me té tjerét dhe
nuk ka diskriminim apo barriera né procesin e té nxénit né klasé®. Mésuesit
shkémbejné informacion me prindérit (e roméve) duke u dhéné nxénésve romé e
evgjit role udhéhegés né aktivitetet ekstra-kurrikulare, ku dhe vlerésohen
kapacitetet e tyre muzikale dhe organizative. Megjithaté, shumé nga kéto familje
lévizin shpesh drejt kufirit pér né Gregi apo vende té tjera, gjaté vitit shkollor®,
Shpesh, té tjeré nxénés kthehen né klasat e tyre, dhe megjithése shkolla éshté e
gatshme t’'i pranojé kéto nxénés, éshté e véshtiré pér té kthyerit té integrohen né
mésime.

= Maésuesit duhet té jené mé té durueshém me nxénésit me aftési té kufizuara, sepse
éshté e kuptueshme, se kéta nxénés kané nevojé pér mé shumé mbéshtetje se sa
nxénésit e tjeré.

* Eshté e nevojshme qé mésuesit té tregojné durim me prindérit sikurse edhe me
nxénésit sepse shumé prindér jané né situata té véshtira, dhe kané té drejté té
kérkojné mé té mirén pér fémijét e tyre. Mésuesit duhet gjithashtu té komunikojné
mé miré me prindérit e kétyre fémijéve dhe té€ mos i pércmojné apo neglizhojné ata,
thjesht sepse disa prej tyre nuk jané edukuar miré.

= Mésuesit duhet té mbéshteten dhe trajnohen nga autoritetet pérkatése. Nuk éshté
gjithmoné faji i tyre qé ata nuk diné si té punojné me nxénésit me nevoja shtesg,
meqenése ata nuk kané marré trajnimin e duhur. Ata kané nevojé té mésojné si té
punojné me nxénésit me aftési té kufizuara, dhe gjithashtu kané nevojé té diné si té
menaxhojné sjelljet e véshtira té shumé nxénésve né shkollé.

82 Shkollat né zona té populluara nga Rom, evgjit dhe baboré té tjeré né Gjirokastér dhe Tirané.
83 Vetém né Gjirokastér.
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1.3 Pengesat pér Gjithépérfshirje

Qé nga rénia e regjimit komunist, shumé komunitete minoritare dhe njeréz pérfitues té
ndihmés sociale kané provuar mospérfillien dhe izolimin, qé kané rezultuar né njé ulje té
skajshme té veté-vlerésimit (De Soto, 2005). Komuniteti shqgiptar i percepton pérfituesit e
ndihmés ekonomike si njeréz gé nuk marrin pérgjegjési pér veten e tyre, edhe individét
me aftési té kufizuara vuajné nga perceptime té tilla té ngjashme, sikurse na u konfirmua
nga prindérit e nxénésve me aftési té kufizuara dhe nga disa mésues gqé morén pjesé né
kérkim. Perceptimet negative té shoqgérisé dhe njé diskriminim i tej zgjatur kané cuar né
paragjykime té forta ndaj kétyre grupeve, pérfshiré kétu edhe fémijét, pa marré parasysh
se si ata u béné kaq vulnerabél. Diskriminimi nga mésuesit dhe bashkémoshatarét e tyre
éshté njé nga arsyet kryesore té cituara nga fémijét evgjit dhe Romé gé nuk frekuentojné
shkollén (Programi Europian CARDS 2006), edhe pse mésuesit e vézhguar né kété studim
nuk do ta pranonin kété fakt. Paragjykimi dhe nevojat e tyre té vecanta, si dhe pérpjekjet
pér t’i adresuar ata si té ndaré nga shumica e popullsisé i kané distancuar ata nga rrjedha
kryesore e komunitetit. Rrethi vicioz i varférisé, niveli i ulét i arritjeve né arsim, shkrim e
kéndim, intensifikon dhe margjinalizon akoma mé tepér kéto grupe etnike dhe me aftési
té kufizuara (De Soto 2005).

Zyrtarét e MASH vlerésojné mbéshtetjen e siguruar nga Organizatat Ndérkombétare té
tilla si: Banka Botérore, UNICEF, Fondacioni Sorros dhe Shpétoni Fémijét, né harmoni me
pérpjekjet e QSH pér té zhvilluar njé qasje gjithépérfshirése pér té gjitha minoritetet
etnike. Kjo qgasje synon té zhvillojé dhe konsolidojé kapacitetet ekonomike dhe
intelektuale pér té gjitha grupet etnike (pérfshiré minoritetin Rom) duke vlerésuar
kulturén dhe traditat e tyre té pasura, si pjesé e njé historie emocionuese dhe e
larmishme e Shqipérisé. Politikat e diskriminimit pozitiv, shpesh, i degradojné akoma mé
tepér kéto grupe dhe i distancojné ato nga komuniteti i gjeré shqiptar, duke démtuar
pérpjekjet pér gjithépérfshirje. Njolla e prejardhjes sé tyre ka njé impakt té réndésishém
mbi nxénésit té cilét shpesh béhen pre e diskriminimit dhe pérbuzjes népér shkolla,
sikurse pranohet hapur nga prindérit dhe pér té cilat mésuesit nuk kané déshiré té
ndérgjegjésohen.

Legjislacioni shqgiptar i konsideron romét si njé minoritet gjuhésor jo-etnik; njé element i
cituar si njé pengesé pér angazhimin e Roméve né arsimin e pérgjithshém nga shumé
autoré (Maksutaj dhe Hazizaj 2005), dhe mungesa e zotérimit té gjuhés shqipe né vitet e
tyre té hershme éshté paré si shkak pér braktisjen e shkollés nga kéta nxénés. Prindérit e
tyre qé morén pjesé né diskutimet e grupeve té fokusuara né Berat, Gjirokastér dhe
Tirané, mendonin se éshté mé e réndésishme pér fémijét e tyre té mésojné shkrim,
kéndim dhe numérim bazé né shgip se sa né gjuhén e tyre té nénés, sepse kjo do té
rriste shanset e tyre té integrimit né shogéri dhe tregun e punés. (Kéto komente ishin né
linjé me piképamjen e shprehur né Strategjiné Kombétare Shqiptare pér Popullsiné Rome,

Fage 46



Raporti Vendor pér Shqgipériné

e cila ishte konsultuar me shumé shogata Rome). Analizat e dokumenteve tregojné se ka
vetém dy mésues té kualifikuar Romé né vend®, krahasuar me njé numér shumé meé té
madh té atyre gé vijné nga prejardhje etnike Greke apo Magedonase.

Braktisja e shkollés né Shqipéri ka dy arsye kryesore: ajo ekonomike (35% e 10-14
vjecaréve) dhe interesi i venitur né njé formé arsimimi gé ata e perceptojné si té pa vend
(20% e braktisjeve totale) (Rashid dhe Dorabavila 1999). Né linjé me raportet e tjera
(Musai dhe Boce 2003), mésuesit, drejtuesit e shkollave dhe prindérit pjesémarrés né
kété kérkim pranuan lidhjen gé ekziston midis kétyre faktoréve, dhe frekuentimit e
braktisjes. Mésuesit lané té kuptonin se shpesh jané arsyet ekonomike gé stimulojné
migrimin e brendshém té familjeve nga zonat rurale dhe gytetet e vogla drejt zonave té
médha urbane té industrializuara. Autoritetet arsimore lokale dhe rajonale pranojné se
ndérsa ata luftojné pér té térhequr fémijé drejt klasave qé daléngadalé po boshatisen, né
shumé ané té vendit, shumé shkolla né kryeqytet kané nga 45 nxénés e mé shumé pér
¢do klasé. Nivele té uléta té interesit té nxénésve dhe mungesa e mbéshtetjes prindérore
pér aktivitetet e shkollés, jané pérmendur si tregues domethénés. Megjithaté, sipas
nxénésve, shumica e tyre e braktisin shkollén pér mungesén e interesit gé ata veté kané
dhe mungesés sé vullnetit té tyre pér té frekuentuar shkollén (e njéjté).

Shumica e fémijéve té rrugés dhe ata qé punojné né Shqipéri jané Romé dhe evgjit, dhe
jané té disavantazhuar né krahasim me nxénésit gé vijné nga mjedise té tjera, megenése
ata arrijné vetém njé mesatare prej 4.02 deri 5.05 vite shkollimi. Politika aktuale e
arsimimit (Ministria e Punés dhe e Céshtjeve Sociale, 2003) e thekson kété situaté, por
njé politiké e re arsimimi me orientim gjithépérfshirés ka nevojé pér mé shumé ndérhyrje
té synuara pér kéta nxénés. Situata e fémijéve té rrugés ka arritur né njé rreth vicioz té
varférisé dhe analfabetizmit, dhe njé sistem arsimimi ka nevojé pér reformat té médha®
lidhur me kété céshtje.

Gjithashtu ka edhe perceptime té negative mbi fémijét me aftési té kufizuara. Shumé
prindér ndihen kaq shumé né siklet sa i mbajné ata edhe té mbyllur né shtépi (KLOS dhe
AL, 2003), duke i privuar nga pérvoja arsimore dhe sociale mé se té nevojshme. Brenda
MASH dhe 12 instituteve speciale té arsimit ka njé ekspertizé té limituar profesionale pér
té siguruar kujdesin e specializuar, dhe pér té vlerésuar sakté nivelin e paaftésiné me
géllim pérfshirjen e tyre né klasat normale (Fondacioni Shgiptar mbi té Drejtat e Njerézve
me Aftési té Kufizuara, 2005). Tani kéto institucione, vetém mund té arsimojné rreth 1
140 nxénés me aftési té kufizuara® qé pérbéjné rreth 10% té numrit total té fémijéve me
aftési té kufizuara né Shqipéri. Shifra reale mund té jeté aférsisht 5%, duke qené se numri

84 Njé shkollé kombétare né Berat dhe njé OJF Rome né Tirané.

85 Rashid and Dorabawila (1999) note that basic education student dropout rate may not be due just to economic
factors but rather to a perceived lack of the relevance of basic education to daily life.

86 Sic raportohet né Strategjiné pér EFA/FTI, 2004.
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i fémijéve me paaftési té theksuara né Shqipéri vlerésohet té jeté sé paku dyfish i shifrés
sé raportuar nga burimet zyrtare®’.

Mésuesit, prindérit e nxénésve té disavantazhuar dhe punonjés té OPAK/QJF, pjesémarrés
né kété studim, identifikuan njé numér pengesash pér arsimim gjithépérfshirés, shumica
e té cilave éshté njohur edhe nga autoritetet arsimore gendrore dhe lokale. Sikurse
rezulton né kérkimin e méparshém (Klosi et al, 2003), kéto pengesa pérfshijné: distancat
e gjata gé fémijét duhet té udhétojné pér té shkuar né shkollé, vecanérisht né zonat
malore dhe zonat e largéta rurale té vendit; infrastruktura e dobét e rrugéve né kéto zona
gé jané vecanérisht té pafavorshme pér fémijét me aftési té kufizuara; mungesa e njé
shkolle dhe komuniteti té hapur ndaj diversitetit té€ nxénésve; dhe ndoshta mé e
réndésishmja, mungesa e ekspertizés sé mésuesve né planifikimin dhe dhénien e
mésimit pér nxénés me NVA, qofshin kéto té trashéguara dhe té fituara.

4.4 Politikat Pérkatése pér Zhvillimin dhe Pérgatitjen e
Mésuesve

Né Shqipéri, mésuesit kualifikohen né Universitetet e Tiranés, Elbasanit, Korcés, Vlorés,
Shkodrés, Durrésit dhe Gjirokastrés dhe né akademiné e Sporteve. Ligji mbi Arsimin e
Larté®® njeh pesé tipe té institucione té arsimit té larté: universitetet, akademité, kolegjet
profesionale, shkollat e larta dhe gendrat ndér-universitare. Fakultetet e Universitetit dhe
departamentet kualifikimit té mésuesve jané pérgjegjés pér organizimin dhe hartimin e
programeve. Aktiviteti kryesor i kétyre institucioneve éshté pérgatitja teorike dhe
praktike e studentéve me aftési profesionale té mésimdhénies. Kérkimi shkencor éshté
njé veprimtari dytésore dhe zakonisht ka pak mbéshtetje financiare dhe aplikim
sistematik.

Aktualisht, sistemi universitar i arsimimit dhe kualifikimit té mésuesve éshté 4 vjecar
(ekuivalent me nivelin Bachelor), por po ndryshon gradualisht né 3+2 vjet sipas sistemit
té Bolonjés. Ky sistem aktualisht nuk nxjerr mésues pér fémijé té moshés 0 deri 3 vjec,
dhe as nuk ofron arsim psiko-pedagogjik pér mésuesit e Iéndéve profesionale né nivelet
e larta profesionale té sistemit té arsimit. Edukatorét para-shkolloré dhe mésuesit e ciklit
té ulét (klasat nga 1-5 té shkollés fillore) jané kualifikuar brenda té njéjtit department né
secilin nga universitetet né Elbasan, Korcé, Vloré, Durrés dhe Gjirokastér, bashkérisht té
njohur si departamenti i “Ciklit Fillor”. Mésuesit pér nivelin mbi ciklin fillor (klasat 6-9)
dhe shkollat e mesme (klasat 10-12 sipas sistemit té ndryshuar sé fundmi) jané
kualifikuar né universitetet e Elbasanit, Korcés, Vlorés, Gjirokastrés dhe Shkodrés.

87 12,000 - 24,000 fémijé me njé spektéer té jashtézakonshém paaftésish, sic vlerésohet nga Klosi né ‘Uné jam si
ju’, njé investigim mbi pozicionin e fémijéve mé aftési té kufizuara né Shqipéri, 2003.

88 Ligji per Arsimin e Larte ne Republiken e Shqipersise, nr. 9741 daté 21.5.2007 (ndryshuar nga Ligji 9832 daté
12.11.2007).
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Mésues té shkollave té mesme té diplomuar rishtas, pérftojné automatikisht titullin e
mésuesit pasi ata kalojné nivelin e katért té kualifikimit (ky éshté niveli bazé).8° Sipas
sistemit “kualifikim pér atestim”, mésuesit fillojné puné vetém pasi jané eméruar nga
Drejtoria Rajonale e Arsimit dhe Zyrat e Arsimit?° né pérputhje me procedurat e Kodit té
Punés. Ata mund té merren né konsideraté pér njé certifikim té ploté vetém pas njé
eksperience 5-vjecare pune né mésimdhénie; duke kaluar késhtu né nivelin e treté té
kualifikimit. Njé pesévjecar tjetér eksperience (10 vite puné) mund t’i cojé ata né nivelin e
dyté, dhe mé pas, pas 20 vitesh né nivelin e paré. Mésuesit kané té drejtén e rritjes sé
pagés pér cdo nivel kualifikimi.

Kualifikimi vazhduar nuk con né rritje page dhe nuk éshté formalisht i detyruar
megjithése mésuesit ndjekin seminare dhe workshop-e edhe atéheré kur nuk jané té
interesuar, zakonisht ose pér shkak té pérmbajtjes qé lidhet me punén e tyre, ose pér
shkak té njohurive té specialistit apo trajnerit. Shumé mésues hezitojné té raportojné se
shpesh ato i ndjekin seminaret pér shkak se ‘i kérkohet’ dicka e tillé nga eprori. Sistemi
shtetéror i kualifikimit té mésuesve ofron kualifikim té vazhduar pér mésuesit pér té
ndihmuar personelin gé: té aplikojé ndryshime ne kurrikula pér léndé té ndryshme; té
prezantojé léndé té reja né shkollé; té pérmirésojé procesin mésimdhénés pérmes
metodave dhe strategjive; té zhvillojé njohurité kros-kurrikulare dhe ekstra-kurrikulare;
dhe té merret mé céshtje té tjera. Ndérsa shumé nga aktivitetet e trajnimit, té
organizuara nga agjencité qeveritare, jané mbéshtetur nga OJF vendase dhe té huaja,
mésuesit jané trajnuar né tema té tilla si t& menduarit kritik, té drejtat e njeriut, edukimi
demokratik, qytetérimi global dhe Europian, barazia gjinore dhe céshtje té aftésive té
kufizuara, kujdesi shéndetésor dhe mbrojtja e mjedisit.

Instituti i Kurrikulave dhe Trajnimit (IKT) éshté vetém njé agjenci geveritare pérgjegjése
pér kualifikimin e vazhduar té mésuesve né nivel kombétar. Né nivel garku dhe rrethi,
legjislacioni njeh Drejtorité Arsimore Rajonale dhe Zyrat Arsimore si organizma
pérgjegjése pér menaxhimin e aktiviteteve té kualifikimit té mésuesve®. Megjithaté,
autoritetet lokale dhe shkollat pjesémarrése né kété studim pohuan se shumica e
trajnimeve né fushén gjithépérfshirjen jané ofruar aktualisht nga njé rang i gjeré i OJF-ve,
pérmes marréveshjeve qofté me IKT, qofté me kéto autoritete. Workshop-et e ofruara
bashkarish nga IKT dhe autoritetet lokale disa heré né vit, zakonisht destinohen pér njé
numér relativisht té vogél mésuesish dhe nuk mund té mbulojné té gjithé larminé e
céshtjeve té kérkuara.

89 Né pérputhje me Kodin e Punés (Ligji. Nr.7961, daté 12.07.1995, ndryshuar nga Ligji 8085, daté 13.03.1996,
dhe Ligji nr. 9125, daté 29.07.2003) dhe akte té tjera nénligjore.

90 Agjencité e MASH né nivel rajoni e garku.

91 Ligji mbi Arsimin Para-universitar, Klauzola Normative Clause por gjithashtu edh direktivat dhe memorandumet
e MASH.
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Gjaté viteve té fundit, IKT ka lancuar njé rrjet té trajneréve pér té mbéshtetur politikat e
trajnimit né nivel lokal. Specialistét e IKT aktualisht po punojné me kurrikulat e bazuara
né fushat e té nxénit mé qgéllim gqé té menaxhojné njé tranzicion gradual nga stili aktual i
mésimdhénies didaktike ‘shkumés dhe diskutim’ pér té gjithé klasén, né gasjen mé
aktive me nxénés né gendér.

Sistemi i pagés pér népunésit publik financohet nga buxheti kombétar, dhe pagat né
sistemin e arsimit jané caktuar me Vendim té Késhillit té Ministrave. Sipas kétij sistemi,
pagat pérbéhen nga njé komponent bazé i njéjté pér té gjithé dhe nga shtesat mbi pagén
bazé. Niveli i pagés bazé vendoset né pérputhje mé nivelet e kualifikimit (shkolle e
mesme apo universitet) té punémarrésit. Vjetérsia né puné dhe kualifikimet shtesé
merren né konsideraté pér nivele mé té larta té shpérblimit. Shtesa té tjera bazohen né
njé hierarki ku merren né konsideraté niveli i vendit té punés dhe sektori né ‘ciklin’
arsimit ku punon mésuesi (fillor, i mesém i ulét, i mesém i larté, etj.).

Sikurse thamé, programet e trajnimit té vazhduar nuk jané té detyrueshme dhe nuk jané
té akredituara. Aktualisht nuk ekziston ndonjé proceduré apo institucion pér akreditimin
e programeve té tilla. Trajnerét e QJF-ve jané shpesh té kualifikuar, por trajnerét nga IKT
apo ato nga autoritetet lokale dhe agjenci té tjera geveritare shpesh kané status zyrtar (té
caktuar pér té vepruar si trajner), por nuk kané eksperiencé profesionale (nuk kané
kualifikim formal si trajneré). Pavarésisht késaj, shumé nga trajnimet e ofruara jané
konsideruar té dobishme nga mésuesit pérsa kohé lidhen mé léndét gé ato japin mésim
né shkollé. Shumé prej tyre jané punonjés té autoriteteve arsimore lokale, por pér to nuk
ekziston njé pérshkrim i sakté pune. Kjo bén gé shpesh ato té marrin rolin e trajnerit, né
vend té atij té koordinatorit té trajnimit; roli gé né fakt duhet té luajné kéto punonjés.

Qé nga viti 2008, MASH ka planifikuar reforma pér njé sistem gjithépérfshirés té arsimit
bazuar né suksesin e projekteve pilot té financuara nga OJF dhe né pajtim me angazhimet
e ndérmarra né strategji té ndryshme. Drejtimet kryesore té reformés jané: pérmirésimi i
menaxhimit té sistemit té arsimit; rritja e pjesémarrjes né vendim-marrje né nivele té
ndryshme; dhe kalimi i disa kompetencave shkollés. Eshté njé proces i véshtiré qé do té
kérkojé njé rishikim total té konceptit tradicional té€ administrimit nga lart-poshté me
géllim gé té pérmirésohet menaxhimi né té gjitha nivelet, duke instaluar praktika
bashkékohore té karakterizuara nga menaxhimi i bazuar né pérformancé. Projekti
gjithashtu pérfshin zhvillimin e standardeve té performancés pér drejtorét e shkollave,
mésuesit, trajnerét dhe specialistét e autoriteteve lokale, si dhe njé kod té etikés pér
mésuesit.
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5. PLANIFIKIMI | PERGATITJES SE MESUESVE PER ARSIMIN
GJITHEPERFSHIRES.

5.1 Pérgatitja fillestare

Kur pyetém mésuesit se sa njohuri kishin marré né zhvillimin e aftésive pér arsim
gjithépérfshirés, gjaté trajnimit fillestar té tyre, shumica e tyre, pa u cuditur aspak,
thjesht buzégeshén ose ngritén supet me mosbesim. Sidoqofté, pasi reflektuan, né njé
moment té dyté pérmendén njé njési “Psikologjia e Zhvillimit té Fémijés”. Ky element u
identifikua gjithashtu né pérgjigjet e hulumtimit elektronik, si e vetmja njohuri e pérftuar
nga mésuesit, duke i rritur shkallén e tyre té ndérgjegjésimit lidhur me faktin se si
fémijét mund té maturohen e zhvillohen me ritme té ndryshme. Megjithaté, shumé
meésuesve u ishte mésuar se ‘ekzistojné fémijé “mendérisht té paafté” apo “me té meta
mendore” té cilét nuk arsimohen, ndérsa njé numér i vogél prej tyre, bén pérjashtim, dhe
mund “té marré dicka” jashté shkollimit dhe prandaj duhet té arsimohen né shkolla té
vecanta me ményra té vecanta’.

Shumé mésues pérshkruajné se studimet né fakultetet e trajnimit té mésuesve ndjekin
njé model té ngurté, dhe disa nga mésuesit e rinj konfirmuan se vazhdojné té mbeten té
tilla. Mésuesit studenté mésojné rreth léndéve té vecanta, té cilat ata, mé voné, do t'ua
mésojné nxénésve, duke u pérgendruar né Matematikén, Gjuhén dhe Letérsiné Shqipe,
duke vazhduar kryesisht me Fizikén, Kiminé, Historiné, Gjeografiné dhe Biologjiné.
Didaktika dhe Pedagogjia mésohen si |éndé té vecanta pér té zgjeruar njohurité dhe
zhvilluar aftésité e mésuesve né transmetimin e njohurive te nxénésit dhe vlerésimin e
arritjeve té tyre. Orét gé ndjekin dhe ato né té cilat mésojné ndahen né dy seksione. Né
seksionin e paré, nxénésit dégjojné mésuesin dhe ndonjéheré mbajné shénime, ndérsa
né té dytin, nxénésve iu kérkohet té riprodhojné leksionin gé atyre u ishte shpjeguar né
orén e méparshme. Ky sistem |é pak ose aspak hapésiré pér ata, qé ta pérshtatin
mésimdhénien e tyre sipas nevojave té vecanta té ¢do nxénési té pazoté pér té rrokur
kuptimin e koncepteve té dhéné. Né ményré té paevitueshme kéta nxénés do té mbeten
pas, dhe pérvec kétij déshtimi té evidentuar, ata mund té béhen objekte pérgeshjesh e
pércmimi pér nxénésit e tjeré, dhe shpesh vuajné dhe masa ndéshkimore si nga mésuesit
ashtu dhe nga prindérit.

Vérejtjet e béra nga mésues grupohen né dy kategori té gjera: ato té ofruara nga
mésuesit e trajnuar para vitit 1990, dhe ato gé vijné nga té diplomuarit e dy dekadave té
fundit. Gjaté néntédhjetés, kurrikulat e arsimit fillestar té mésuesve, pothuajse né té
gjitha institucionet e arsimit té larté né Shqipéri filluan té fusin Nevojat e Vecanta té
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Arsimimit si njé léndé mé vete ose térési modulesh brenda njé disipline mé té gjeré, me
detyrim apo me zgjedhje. Edhe pse arsimimi gjithépérfshirés ishte ende njé koncept i ri,
edhe pér disa edukatoré mésuesish té cilét u intervistuan gjaté kérkimit, mésuesit e
diplomuar nga fundi i viteve néntédhjeté, raportuan njé nivel té caktuar njohjeje mbi
¢éshtjen. Kjo pérfshin njohje mbi paaftésité, dhe se si nxénésit me NVA mund té
arsimohen né shkollat e pérgjithshme, ndérsa té tjerét, nevojave té té ciléve nuk mund t’i
pérgjigjen kéto shkolla, mund té arsimohen né shkolla speciale. Sipas kétyre mésuesve,
kjo gasje thekson nevojén qé té gjithé nxénésit, pérfshiré kétu edhe ata me NVA, té jené
té afté qé té absorbojné pérmbajtjen e mésimit dhe té riprodhojné até né njé nivel té
kénagshém.

Personeli mésimdhénés né institutet e trajnimit té€ mésuesve gé u intervistua gjaté kétij
kérkimi éshté ndérgjegjésuar mbi nevojén pér njé gasje té ndryshme pér té integruar
nxénésit me NVA dhe pér té ri-integruar nxénésit Romé dhe té tjerét qé kané “braktisur”
shkollén, né shkolla normale. Megjithaté, kérkuesit konstatuan se dy departamente té
NVA né universitet jané né proces mbylljeje. Né Universitetin e Elbasanit na u dhané disa
arsye, duke filluar nga mungesa e interesit té studentéve e deri te shkurtimi i personelit
mésimdhénés té specializuar, si dhe mungesa e planeve pér ményrén e pérftimit té
njohurive dhe aftésive specifike pér gjithépérfshirje pér t'u marré me NVA, nga studentét
aktualé dhe té ardhshém. Né njé tjetér universitet, né Vloré, gjashté vjet mé paré, né
bashképunim me njé Universitet Peréndimor Evropian, ishte ngritur Departamenti i
Pedagogjisé Speciale, por e ardhmja e kétij programi ishte e paqarté. Fluksi i nxénésve
me aftési té kufizuara né shkolla normale éshté mbéshtetur nga Klauzola Normative mbi
sistemin arsimor té detyrueshém 9-vjecar, dhe, pér té pasur sadopak mundési pér
sukses, institucionet e arsimit té larté shqiptar duhet té detyrohen té pajisin mésuesit
studenté me aftésité dhe njohurité e nevojshme. Né kété kontekst, mbyllja e
departamenteve té trajnimit té mésuesve né fakultete éshté jokoherente dhe aspak e
justifikueshme.

Mungesa e interesit té mésuesve studentéve né kurset pér NVA mund té lidhet edhe me
njé térési shkagesh gé nuk trajtohen me hollési né kété kérkimi. Megjithaté, kur u pyetén
rreth réndésisé sé pérmbajtjes sé kétyre kurseve, dhe atyre té kurseve té tjera té
zhvilluara sé fundmi pér té inkurajuar zhvillimin e praktikave gjithépérfshirése né shkollé,
shumica e té diplomuarve rishtas informuan se ata kishin mésuar si mé poshté:

» ndérgjegjésimi se diversiteti éshté edhe mé shumé i pérhapur ndérmjet
nxénésve, se¢ ata e mendonin fillimisht

= cdo fémijé ka té drejté té zhvillohet e té nxé né njé shkollé gé éshté prané
shtépisé sé vet, dhe kjo e drejté éshté e pérfshiré né ményré té vecanté né
Konventén e OKB-sé mbi té Drejtat e FEmijéve
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» disa njohuri bazé té paaftésive té ndryshme dhe se si ato ndikojné né
procesin e té nxénit té fémijés deri né diplomim

* njohuri bazé mbi zhvillimin motor né pérgjithési dhe vecanti té fémijés dhe
si ta marrim kété né konsideraté kur u mésojmé nxénésve té shkruajné, té
géndrojné té geté apo té luajné

» prindérit e té gjithé fémijéve mund té sigurojné njé informacion shtesé i cili
mund té pérdoret pér té lehtésuar mésimdhénien; pér kété arsye ata duhet
té shihen si aleaté

= metodologji té reja té mésimdhénies, né disa raste pérfshijné metodologji
interaktive jo-tradicionale

= organizimi i mésimdhénies népérmjet lojés dhe lojérave mund té jeté mé
térheqés pér nxénésit, dhe mund té rrisé vémendjen né klasé dhe nivelet e
arritjeve

* si té béhesh né ményré konstruktive kritik ndaj nxénésve dhe kolegéve né
ményré gé té jesh mbéshtetés dhe nxités i procesit té té nxénit

Kéto pérgjigje, tregojné qarté se pérpjekjet pér té futur léndé té orientuara nga aftési té
reja né disa fakultete té trajnimit té mésuesve kané siguruar njohuri qé konsiderohen té
vlefshme dhe té pérshtatshme nga mésuesit e diplomuar rishtas. Kjo vjen pér shkak té
mungesés sé vizionit afatgjaté ndérmjet shumé stafeve té fakulteteve, sikurse raportohet
edhe nga edukatorét e mésuesve qé mbéshtesin mésimdhénien jo-tradicionale. Studentét
né universitetet ku arsimohen mésues mbéshtesin kété vizion dhe listojné |éndé té
ofruara rishtas si “Studimi Gjinor” apo “Etika Sociale” midis |Iéndéve mé té preferuara dhe
mé interesante.

Mésuesit pérmendén nevojén pér zhvillim té métejshém té aftésive dhe njohurive té
listuara mé lart. Ata gjithashtu pérpiluan njé listé me rekomandime gé sipas tyre do té
ndihmonin né mbushjen e boshllégeve té mbetura nga arsimimi fillestar jo i
pérshtatshém dhe do t'i jepnin njé pérgjigje té menjéhershme realitetit té ri me té cilin
pérballen shkollat shqgiptare. Sugjerimet e méposhtme nga mésuesit praktikanté u
shénuan si késhilla pér mésuesit e ardhshém dhe stafin e fakulteteve qé trajnojné mésues
dhe gé pér momentin éshté kaq larg nga té genit i mjaftueshém:

= fakultetet (qé trajnojné mésues) duhet té japin njohuri té€ mjaftueshme dhe
gjithépérfshirése né forma té ndryshme rreth paaftésisé dhe crregullimeve
né procesin e té nxénit

» mésuesit e ardhshém duhet té mésohen si t'u pérgjigjen nevojave kritike
shéndetésore; ata duhet té diné si té japin ndihmén e shpejté (psh pér njé
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nxénés me epilepsi) pa iu dashur té presin ardhjen e infermieréve apo
ndihmés-mjekéve

kujdes mé i madh duhet t’i kushtohet menaxhimit té sjelljes sidomos me
nxénésit e klasave mé té larta, mésuesve té ardhshém duhet t'u mésohen
gasje ndaj disiplinés pozitive né fakultete

organizimi i mésimit me nxénés né qendér, ka nevojé pér njé mbéshtetje té
métejshme vecanérisht né shumicén e klasave me léndé té vetme (né klasat
e ciklit té larté), sepse kurrikulat ekzistuese jofleksibél nuk e lejojné kété
dhe nxénésit me NVA do fillojné té déshtojné qysh né kété fazé

mésuesve u éshté kérkuar gé té promovojné nxénésit e talentuar né shkolla,
por atyre nuk u éshté mésuar si té identifikojné talentet dhe si té punojné
me nxénés té tillé. Tema e nxénésve té talentuar dhe me dhunti duhet té
pérfshihet gysh né arsimimin fillestar té mésuesve

mésuesit e ardhshém duhet té pérvetésojné aftésité pér té zhvilluar testimin
e personalizuar té arritjes

mésuesit e ardhshém duhet té mésojné rreth arsimimit gjithépérfshirés dhe
se ¢’do té thoté kjo pér shkollén, pér mésuesin dhe nxénésin.

kurset e Fakultetit duhet té trajnojné mésuesit studentét pér té béré
planifikime afatshkurtra e afatgjata, dhe se si té shpérndajé orét dhe si té
vendosin objektiva né grup apo individuale

mésuesit kané nevojé té zhvillojné aftési komunikuese personale té
avancuara me géllim gé té punojné si me nxénésit, ashtu dhe me prindérit.

mésuesit duhet té jené té vetédijshém pér rolin e tyre specifik dhe té diné si
ta pérfagésojné até rol kur punojné né grupe shumé-disiplinore me
profesionisté té tjeré (punonjés socialé, psikologé dhe terapisté té
ndryshém) né zhvillimin dhe zbatimin e PAI, et]

fakultetet supozojné se mésuesit studenté pritet té zotérojné aftési
kompjuterike dhe té internetit, por ato nuk afrojné kurse pér kété géllim.
Duke i trajnuar né kété drejtim mund té pérmirésohen mundésité e tyre té
té nxénit ndérsa trajnohen dhe pér zhvillim profesional pasi ata fillojné
punén
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= meésuesit né Gjirokastér®® pérmendén se njé numér emigrantésh, té kthyer
pérkohésisht apo pérgjithmoné né Shqipéri kané nxjerré né pah nevojén gé
fémijét e tyre té mésojné shqipen si gjuhé té dyté; njé fushé e térésisht e re
pérgjegjésish.

Prindér dhe anétaré té komunitetit pérséritén shgetésimet e mésuesve, duke theksuar
fort papérshtatshmériné e pérgatitjes dhe njohurive té mésuesve pér té menaxhuar
diversitetin né klasé, vecanérisht né rastin e nxénésve me NVA. Ndonése perceptimet e
tyre, ende nuk jané artikuluar né hollési té mjaftueshme pér té identifikuar kompetenca
specifike, ata theksojné réndésiné e aftésisé sé mésuesit pér té adaptuar stilin e tyre té
mésimdhénies me qéllim qé té adresojné céshtjet specifike pér fémijét me NVA. Vec
késaj, prindérit do té donin mé tepér ndérveprim me mésuesit, vecanérisht kur ky
ndérveprim vjen nga mésuesit. Kontakte té tilla do té ishin vecanérisht té réndésishém né
céshtje té tilla si zhvillimi i planeve dhe strategjive arsimore té personalizuara ku réndési
merr bashképunimi i ndérsjellté i bazuar né respektin dhe vlerésimin e kontributeve té
prindérve dhe mésuesve. Njé prind pérdori njé shprehje simpatike lidhur me mungesén e
aftésisé sé mésuesve né kété fushé: “Nuk éshté faji i mésuesve qé ata nuk i kané mésuar
kéto gjéra né shkollé!”

Edukatorét e mésuesve konstatojné se shumica e aspekteve té€ mésimdhénies, dhe vlerat
e paragitura nga grupet e fokusuara né listén e kompetencave té mésuesit, jané
aprovuar tashmé prej tyre dhe jané pérfshiré né programet e tyre pér trajnimin e
mésuesve, edhe pse jo té specifikuara me njé perspektivé gjithépérfshirése. Pérgjigjet
ndaj pyetjeve né studim mbéshtetén kété gjetje, ndérsa 11 nga 17 edukator mésuesish
konstatuan se kéto ¢éshtje ishin trajtuar né kurset e tyre.

Megjithaté, vetém 6 nga 16 mésues studenté té pyetur ishin dakord, shumica nuk ishin té
afté té konstatonin me siguri nése programi i tyre kishte pérfshiré aspekte dhe géllime té
tilla.

Edukatorét e mésuesve pretenduan se shumica e temave té listuara né studim si té
favorshme pér arsimim gjithépérfshirés (Aneksi 3) kané gené pjesé e programeve té tyre
té studimit. Megjithaté, si mésuesit studentét dhe mésuesit né profesion konstatuan se
vetém gasja me fémijé né gendér dhe té nxénit bashképunues dhe interaktiv, ka gené
mbuluar aktualisht gjaté trajnimit.

Ndérsa edukatorét e mésuesve priren té pretendojné se ekziston njé shuméllojshmeéri
mundésish pér té nxéné né kuadrin e njé arsimi gjithépérfshirés, shumica e mésuesve
studentéve deklarojné se vetém éshté béré njé diskutim i thjeshté i ¢céshtjes.

92 Njé gytet jugor i Shqgipérisé né kufi me Greqginé, me nivel té larté té lévizjes sezonale té popullsisé pér shkak té
emigracionit.
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Ndonése mundésité e té nxénit té tilla si: pjesémarrja né projektet né grup; pérgjigje ndaj
kérkesave té mésuesve pér reagim kritik; reagim mbi performancén e praktikés sé
mésimdhénies; mundésité pér té sfiduar supozimet dhe paragjykimet; mundésité e punés
né rrjet; trajtohen me té vérteté rrallé né té gjitha programet e edukimit té€ mésuesve né
universitetet shgiptare. Kjo situaté u pranua si nga edukatorét e mésuesve, ashtu edhe
nga mésuesit studentét, por vecanérisht nga té dytét.

Shumica e edukatoréve té mésuesve pranojné pérfitimet e gjithépérfshirjes sé nxénésve
me NVA né klasat e rregullta, si njé burim i té nxénit rreth ndryshueshmérisé dhe
tolerancés pér té gjithé nxénésit. Megjithaté, mésuesit studentét jané mé shumé né favor
té kétij besimi, né krahasim me edukatorét e mésuesve

Shumica e edukatoréve té mésuesve e vlerésojné si té njé réndésie mesatare né
programet e tyre, faktin qé aftésité e mésuesve pérmirésojné procesin e té nxénit té té
gjithé nxénésve dhe hartimin e sakté té strategjive sipas nevojave té studentéve. Ata
gjithashtu e vlerésojné si mesatar nivelin me té cilin jané absorbuar aktualisht kéto
kompetenca gjaté programit té edukimit té mésuesve. Mésuesit studenté, sidoqofté, né
ndryshim nga edukatorét e mésuesve, vlerésojné kéto kompetenca si mé té réndésishme,
por deklarojné se ato nuk jané pérfituar né ményré té mjaftueshme gjaté programeve té
tyre té arsimimit.

Té dyja grupet, edukatorét e mésuesve dhe mésuesit studenté pranojné réndésiné e
punés me stafin mbéshtetés pér té siguruar gjithépérfshirjen. Ata gjithashtu kané
vlerésime té larta pér: kompetencat e mésuesve pér marrédhéniet ndérpersonale me
nxénésit dhe familjet e tyre; njohjen dhe respektimin e diferencave individuale dhe
kulturore; té kuptuarin e vlerave té ndryshme qé mbartin nxénésit dhe familjet e tyre;
ndérgjegjésimin mbi paragjykimet e tyre dhe statusin e tyre; aftésiné pér té njohur
nevojat e vecanta té nxénésve; nxitjen e respektit ndérkulturor dhe té kuptuarit midis
nxénésve; dhe ruajtjen e pritshmérive té larta nga origjina e nxénésit. Megjithaté, ndérsa
edukatorét e mésuesve i shohin kéto kompetenca si té pérfituara mesatarisht ose mbi
nivelin mesatar né programet e arsimit té mésuesve, mésuesit studenté priren té gjejné
mé pak pozitivitet, duke treguar se nuk sigurohet pérftimi i kétyre kompetencave nga ana
e tyre.

Pérvec disa mosmarréveshjeve mbi pérfagésimin dhe zotérimin e kompetencave specifike
té arsimit gjithépérfshirés né programet e arsimimit t€ mésuesve dhe mbi nivelin e
pérfitimit nga mésuesit studenté, shumica e pjesémarrésve né studim rané dakord mbi
njé numér fushash té tjera, né dukje té réndésishme. Institucionet e trajnimit té
meésuesve po pranojné mésues studenté me nivele té uléta akademike dhe kompetenca té
tjera nga arsimimi i tyre i méparshém, vecanérisht né shkollat e mesme té pérgjithshme.
Ka pasur rénie té interesit té studentit né ndjekjen e trajnimit pér mésues, kéto 20 vitet e
fundit; njé situaté gé shpjegohet si rezultat i pagés sé ulét dhe njé statusi social né ulje
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pér mésuesin, si njé edukator dhe lider komuniteti, konstatim ky i dalé si nga edukatorét
e mésuesve, ashtu edhe mésuesit praktikanté. Sipas njé studimi té kohéve té fundit
(Instituti Shqgiptar pér Zhvillim, Kérkim dhe Alternativa, 2009) pér perceptimin publik
rreth korrupsionit né administratén publike né Shqipéri, mésuesit u renditén me 48 piké
nga 100%® té mundshmet. Faktoré té tjeré qé cuan né nivel té ulét té pérgatitjes sé
mésuesve pérfshijné nivelin e ulét pérsa i pérket kushteve té fjetjes dhe lehtésirave té
tjera né disa institucione té trajnimit té mésuesve, dhe mungesés sé burimeve dhe
teknologjisé mésimdhénése.

Mésuesit né shkollé pohojné gjithnjé e mé tepér gé kurrikulat ekzistuese té kualifikimit té
mésuesve jané akoma larg pérgatitjes sé meésuesve studenté pér gjithépérfshirje. Né
kéndvéshtrimin e tyre, kurrikula pérqgendrohet mé shumé né pérmbajtjen sesa né aftésité
dhe vlerat. Kurset jané tepér té ngurta dhe intensive, dhe nuk lejojné mésuesit potencialé
té arrijné potencialin e tyre té ploté.

“NE DITET E SOTME UNIVERSITETET PRODHOINE MESUES SHUME TE DOBET. ATA MADJE NUK KANE
KUALIFIKIMET E NEVQJSHME PER LENDET KU SUPOZOHET SE JAPIN MESIM, DUKE LENE MENJANE
KOMPETENCAT PER TE KRIJUAR NJE ATMOSFERE GJITHEPERFSHIRESE NE KLASE. NJE NGA MESUESIT STUDENTE
! CAKTUAR PER TE BERE PRAKTIKEN MESIMORE NE KLASEN TIME TNUK DINTE TE TREGONTE SE KU NDODHE/
AFRIKA NE HARTE PASI | KISHTE THENE NXENESVE SE NE BOTE KA 9 KONTINENTE!!!”

(Mésues me pérvojé né shkollén fillore né njé qytet té vogél)
Nga ana tjetér, mésuesit studentét fajésojné sistemin:

“EDUKATORET E MESUESVE NUK JANE TE KUALIFIKUAR PER PUNEN E TYRE. MBI TE GJITHA, SHUME STUDENTE
DIPLOMOHEN DHE KONKUROQOJNE PER SHUME PAK VENDE PUNE NE MESIMDHENIE, DHE KA KORRUPSION SI NE
PROCESIN E REGJISTRIMIT NE UNIVERSITET, ASHTU EDHE NE PROCEDURAT E PUNESIMIT. DIPLOMAT MUND TE
BLIHEN DHE SHITEN, EDHE VENDET E PUNES GJITHASHTU.”

(Mésues student i
vitit té treté)

Sistemi i mentorimit i ngritur gjaté praktikave mésimore té studentéve nuk duket té
funksionojé si¢ duhet. Mésuesit pérshkruan shumé raste té ngjashme mé até té
lartpérmendur kur mésuesit studenté tregojné njé nivel shumé té ulét pérgatitje,
mungesé interesi dhe empati ndaj nxénésve. Sipas tyre: mentorét e mésuesve nga
universiteti mezi monitorojné studentét e tyre; orét e praktikés sé mésimdhénies jané té
pamjaftueshme dhe té keqshpérndara pérgjaté tre apo katér viteve té studimit; dhe
kegmenaxhimi i atyre pak oréve né dispozicion éshté aspekti mé shqgetésues i sistemit.

93 Ku zyrtarét e doganave u renditén si mé té korruptuarit me 84. 3 piké.
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5.2 Pérgatitja e vazhduar e mésuesve

Brenda agjencive qeveritare nuk ka pasur shumé debat lidhur me konceptin e
gjithépérfshirjes dhe kurrikulén alternative né Shqipéri. Sipas QSH, duhet té arrihen
synimet e Arsimit pér té Gjithé pér regjistrime prej 100% né shkolla®® dhe nivele mé té
larta té pérmbushjes sé shkollimit né arsimin bazé, dhe kjo nuk mund té realizohet pa
njé oferté arsimore té pérshtatshme pér kéto nxénés té cilét nuk frekuentojné apo e kané
braktisur shkollén; kryesisht fémijét romé dhe nxénésit me aftési té kufizuara. MASH
éshté ndérgjegjésuar pér kété nevojé dhe po eksploron ményra pér té pérshtatur
pérmbajtjen e kurrikulés pér té reflektuar mé shumé ndjesi kulturore, tolerancé dhe
gjithépérfshirje né drejtim té nxénésve né nevojé.°®

Zbatimi efektiv i kurrikulés kérkon gé mésuesit té jené té pajisur me kompetencat e
nevojshme. Mésuesit afirmojné se shumica e aftésive qé ato i konsiderojné té dobishme
pér t’u marré me njé numér né rritje té nxénésve mé NVA né klasat e tyre, jané pérftuar
pérmes trajnimit té vazhduar té ofruar nga OJF-té vendase dhe ndérkombétare, dhe
OPAK.

Lista e aftésive dhe njohurive té pérfituara né kété ményré éshté shumé e gjeré pér t'u
pérfshiré e gjitha né kété raport. Mésuesit dhe ofruesit®® e trajnimit té vazhduar né
ményré té vecanté programet e vlerésuara fokusohen né céshtjet e méposhtme:
planifikim i personalizuar; mésimdhénie né grup dhe individuale e bazuar né
metodologjité®” e mésimdhénies me nxénés né qgendér; lexim dhe shkrim kritik; té
mésuarit aktiv dhe interaktiv; si té shmanget ose zvogélohet fenomeni i “braktisjes sé
fshehté”; njohja e té drejtave bazé té njeriut, vecanérisht té drejtat e fémijéve, qé
pavarésisht nga dallimet, t€ mésojné dhe té edukohesh né shkollat e pérgjithshme;
besimi né rritje né arsimimin e fémijéve me NVA; pérdorimi i metodave té ndryshme té
testimit pér té vlerésuar arritjet; komunikimi i durueshém dhe i geté me nxénésit me NVA
dhe prindérit e tyre; kuptimi dhe ndjeshméria ndaj prindérve gé nuk déshirojné
kooperimin me shkollén; ofrimi i stileve té€ mésimdhénies dhe kujdesit té diferencuar; t’i
pérgjigjen nevojave bazé té té nxénit té shogéruara me forma té buta dhe té moderuara
paaftésie; inkurajimi dhe stimulimi i té gjithé mésuesve studenté pér té pranuar,
planifikuar dhe kujdesur pér diversitetin (vecanérisht pér nxénésit me paaftési); céshtjet e
gjinisé dhe té arsimit; organizimi i mésimit né ményra jo-tradicionale; pérdorimi i njé
gjuhe dhe sjellje jo-diskriminuese ndaj nxénésve me aftési té kufizuara, Roméve dhe

94 Nga viti 2015, sipas Strategjisé mbi EFA/FTI, 2004.

95 Sic parashtrohet né Strategjiné Kombétare té Personave me Aftési té Kufizuar.
96 Shumica e tyre nga sektori i OJF-ve.

97 Vecanérisht pérmes metodés ‘Hap pas Hapi’.
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evgjitéve; zhvillimi i njohurive dhe té kuptuarit té kulturés sé komunitetit Rom®;
modelimi i sjelljeve té hapura dhe té pranueshme ndaj prindérve dhe nxénésve Rom e
evgjit; duke planifikuar aktivitete ekstra-kurrikulare pér té inkurajuar té gjithé nxénésit;
dhe shumé té tjera.

IKT éshté konsideruar, gjithashtu, si njé furnizues trajnimi i réndésishém megjithése
kompetencat pér gjithépérfshirje nuk kané gené pika e tyre mé e forté. Mésuesit ishin
vecanérisht pozitiv ndaj njé moduli trajnimi pér pércaktimin e objektivave né tre nivele
gjaté orés (duke i ndaré objektivat specifike té klasés né tre nivele - nén mesatar,
mesatar dhe mbi mesatar) megjithése shumé mésues pranuan se ata i kishin pérftuar
tashmeé aftésité pér pércaktimin e objektivave individuale dhe té klasés, nga trajnimet e
ofruara nga OJF-té. Njé program akoma mé i pérhapur pér zhvillimin profesional té
mésuesve pérmbante pércaktimin e objektivave té vogla dhe gradualisht né rritje pér tu
pérdorur né PAL Trajnimi lidhur me faktin se si té identifikojmé nevojat shtesé pér té
nxéné dhe si té adoptojmé njé gjuhé té pérshtatshme me nxénésit me paaftési, u pranua
gjerésisht si i dobishém.

Agjencité donatore ndérkombétare kané béré investime té réndésishme né trajnimin e
mésuesve lidhur me arsimin gjithépérfshirés, duke u pérpjekur jo vetém pér ta pérfshiré
edhe geveriné, dhe pér ta inkurajuar até té pérgafojé konceptin me mé shumé
entuziazém, por gjithashtu edhe pér ta pérfshiré agjendén gjithépérfshirése né té dyja
tipet e arsimit té mésuesve, fillestar dhe té vazhduar. Né nivelet institucionale, IKT nuk ka
gené pérfshiré gjerésisht né fushén e arsimit gjithépérfshirés, pér shumé arsye gé nuk
varen prej saj, pavarésisht nga angazhimi individual i disa prej ekspertéve té IKT-sé.

Shpéto Fémijét né Shqipéri (SHFSH) mbetet partneri kryesor i qeverisé né zbatimin e
axhendés sé arsimit gjithépérfshirés. Edhe pse mbéshtetja e saj po zvogélohet
gradualisht, qé nga viti 2003, SHFSH-ja*® ka gené mjaft aktive né modelimin dhe
promovimin e ndérhyrjeve té edukimit gjithépérfshirés né bashképunim me OJF-té lokale
dhe partnerét e OPAK, té tillé si MEDPAK, Ndihmé pér Jetén dhe ADRF. SHFSH pérdor njé
gasje dyfishe né arsimim: pérmes projekteve pilot té arsimit gjithépérfshirés né 32
shkolla né gjashté rajone té vendit (Tirané, Berat, Librazhd, Korcé, Gjirokastér dhe Vloré),
ndérsa né té njéjtén kohé mbéshtet njé sistem-kaskadé té trajnimit t€ vazhduar té
mésuesve pér rreth 9100 mésues né 400 shkolla né 13 rajone té vendit'®. Mésues,
drejtues shkollash, punonjés social dhe psikologé té arsimit jané trajnuar pér té
pérmirésuar aftésité mésimdhénése, aftésité pér té menaxhuar klasén népérmjet temave,
té tilla si metodologjité me nxénés-né qgendér, PAl pér nxénésit me NVA dhe fémijét

98 Vetém né Tirané, Gjirokastér dhe Elbasan.
99 www.scalbania.org.
100 Né 2008 alone (Save the Children, Albania Programme 2009 Annual Plan).
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Romé. Ndérkohé, shkollat jané mbéshtetur né zhvillimin e planeve té rregullta shkollore
té cilat jané fokusuar né parimet e gjithépérfshirjes dhe pjesémarrjen e fémijéve.

UNICEF-i shqgiptar ishte ndér organizatat e para ndérkombétare gé i kushtoi vémendje
arsimit gjithépérfshirés né vend, népérmjet njé studimi té realizuar né vitin 2001, i
pasuar nga njé projekt dy-vjecar (2001-2003) pér té rritur aftésité e mésuesve né
gjithépérfshirje. UNICEF aktualisht e ka kufizuar kontributin e saj né trajnimin e
mésuesve, por éshté fokusuar né strategjité e reja té mésimdhénies dhe té nxénit, té tilla
si metodologjité interaktive dhe me nxénés né gendér, pér té parandaluar degradimin e
nxénésit dhe braktisjen. Né kéto strategji u trajnua njé total prej 200 mésuesish, duke
cuar né pérmirésimin e performancés né Matematiké dhe Lexim pér 1500 nxénés me
véshtirési né procesin e té nxénit'°*.

Vizioni Botéror né Shqipéri'®® ka filluar té zbatohet kohé e fundit, dhe planifikon té rrisé
ané e mbané vendit kontributet pér trajnimin e mésuesve né arsimin gjithépérfshirés, me
njé fokus né arsimimin e nxénésve me paaftési. Organizata té tjera té réndésishme,
lokale, jo-fitimprurése ofrojné trajnime mbi gjithépérfshirjen, pérfshiré kétu MEDPAK,**®
Ndihmé pér Jetén'**, ADRF'°°> dhe Qendra e Edukimit Demokratik°®.

Workshop-et dhe seminaret e trajnimit nuk jané forma e vetme e trajnimit fillestar nga e
cila pérfitojné mésuesit. Mésuesit i referohen njé numri botimesh té fokusuara né:
arsimin gjithépérfshirés; paaftésité; céshtjet gjinore; menaxhimin e klasés; pjesémarrjen
e fémijéve dhe késhillat nxénésve té shkollés; disiplina pozitive; zhvillimi i fémijérisé sé
hershme; dhe aftésité komunikuese. Ata pérmendin né ményré té vecanté Konventén e
OKB-sé& mbi té Drejtat e Fémijéve, Guidén Shoqgéruese pér Arsimimin e Hershém (njé
metodologji psiko-pedagogjike pér punén me fémijét me NVA né vitet e para té jetés),
sikurse edhe botime pér |éndé specifike. Shumica e kétyre botimeve sigurohen nga QOJF-
té, por gjithashtu edhe nga fakultetet e universitetit pér kualifikimin e mésuesve, nga IKT
dhe MASH.

Njé nga kéto botime, njé manual i mésuesve (ILO/IPEC, 2002) i realizuar me mbéshtetjen
e ILO/IPEC, konturon kompetencat speciale té€ mésuesit té kérkuara arsimin si mundési e
dyté. Programi Ekselencés dhe Barazi né Arsimim (EEE-P) ka njé komponent té
réndésishém pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies me aktivitete pér té
mbéshtetur arsimin gjithépérfshirés. Pér shembull, reforma e propozuar mbi praktikat

101 http://www.unicef.org/albania/education_667.html

102 http://meero.worldvision.org/funding_ops_details.php?projectiD=149

103 http://www.medpak.org/

104 http://helpthelife.org/Programinfo.aspx?id=490f55dd-05d6-45df-bf83-9ceaal017548e
105 http://www.adrf.org.al/

106 http://www.cde-ct.org/
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aktuale té mésimdhénies dhe té nxénit nén kété Program, operon bazuar né njé gasje me
nxénés-né gendér, dhe té bazuar né aktivitete.

Disa mésues, edhe pse jo shumé, pérdorin internetin si njé burim njohurish té dobishme,
vecanérisht pér té mésuar se si té menaxhojné sjelljen agresive né klasé'®’. Probleme té
sjelljes agresive dhe té démshme nuk jané té mirédokumentuara dhe nuk jané trajtuar
gjithashtu né programet e kualifikimit fillestar dhe té vazhduar té mésuesve.

Shumé meésues dhe drejtues e pérmendin gjithashtu punén me OJF-t€, OJF-té
Ndérkombétare dhe me stafin e QPAK-sé&, dhe disa specialisté té jashtém pér NVA, si njé
eksperiencé té vlefshme qé kontribuon né ngritjen e tyre profesionale.

Pérfagésues té autoriteteve té geverisé lokale té cilét morén pjesé né kété kérkim treguan
disa praktika té mira, té réndésishme pér promovimin e arsimit gjithépérfshirés, né
zbatimin e té cilave kishin marré pjesé. Kéto projekte pérfshiné kualifikime gjaté punés té
mésuesve dhe u zbatuan kryesisht (ose jané duke u zbatuar) me mbéshtetjen e agjencive
ndérkombétare né Shqipériné Qendrore dhe Jugore. Né vitin 2006, njé projekt i
bashkéfinancuar nga Bashkia Durrés dhe UNDP punoi me mésues té universitetit, duke
synuar dhe rritur regjistrimet dhe frekuentimin né njé shkollé té dislokuar né njé zoné
mé imigranté té brendshém nga zona rurale té prapambetura né pjesén veri-peréndimore
té vendit. Njé pjesé e suksesit erdhi si rezultat i kombinimit té kualifikimit t€ mésuesve
me zhvillimin e aktiviteteve komunitare, por projekti u pezullua pér shkak té shkurtimit
té fondeve.

Mésuesit deklarojné se autoritetet e arsimit kané kérkuar njé angazhim serioz pérpara se
ato té mund té zhvillojné kompetencat mbi gjithépérfshirjen duke marré pjesé né ményré
aktive dhe té vazhduar né workshop-et pérkatése té trajnimit. Ata mund té kérkojné si
njohjen, ashtu edhe vlerésimin e pérpjekjeve dhe aftésive né rritje pérmes njé skeme té
avancimit né karrieré dhe njé sistemi shpérblimi i cili duhet financuar nga Qeveria. Pérvec
késaj, mésuesit déshirojné qé zéri dhe shqgetésimet e tyre té dégjohen né shkolla dhe
opinionet e tyre té merren né konsideraté né vendimarrjen qé lidhet me to dhe punén e
tyre. Shumé mésues vlerésojné veprimtarité e shkémbimit té eksperiencés ndérmjet
shkollave té ndryshme né zona té ndryshme té vendit, si burime te vlefshme dhe té
gjithanéshme té té nxénit. Besimi i tyre né té nxénit gjaté gjithé jetés do té thoté se ata
duhet té jené té hapur ndaj shanseve pér té ndjekur aktivitete trajnuese dhe té
shkémbimit té eksperiencés. Ata besojné shumé se duhet t'u jepet njé pavarési mé e
madhe né pérshtatjen e kurrikulave dhe programeve té ngurta dhe té centralizuara lidhur
me nevojat e mésuesve dhe nxénésve té tyre.

107 Kryesisht né Tirané dhe Gjirokaster.
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Sipas mésuesve, autoritetet gendrore té arsimit, duhet té koordinojné mé miré dhe né
ményré mé koherente mundésité nga té gjitha llojet e burimeve pér zhvillimin e
mésuesve, me géllim gé té ecet me té njéjtin ritem me OJF-té, té cilat shpesh ofrojné
pérmbajtje qé jo gjithmoné mbéshtetet nga udhézues dhe rregullore té MASH,
megjithése jané shpesh cilésore dhe té dobishme.

Pavarésisht larmisé né tematikén e trajnimit, kualifikimi i vazhduar i mésuesve ofrohet
kryesisht pérmes workshop-ve formale té trajnimit. Zhvillimi i aftésive dhe pérhapja e
njohurive té reja midis mésuesve duhet paré si njé pjesé integrale e rritjes sé
predispozicionit té tyre. Ngritja e predispozitave kérkon njé bashképunim mé té ngushté
me prindérit, kolegét, dhe komunitetin né njohjen e faktit gé kompetencat jané ndértuar
mé miré dhe ekspertiza grumbullohet pérmes vézhgimit, shkémbimit dhe praktikés

Shumé shembuj u raportuan né takimin me prindérit, mésuesit dhe punonjés té OPAK
lokal pér té koordinuar pérpjekjet pér njé kuptim mé té miré té mésimdhénies pér nxénés
me nevoja pér mbéshtetje né procesin e té nxénit’®®. Kéto sesione rezultuan té ishin
shumé efektive dhe zhvillimore pér té gjithé té interesuarit, por ky tip takimesh me
prindér shumé-profesional nuk mund té zhvillohet shpesh pér shkak té kostos shumé té
larté. Ndérkohé, shumé prindér thané se mésuesit kérkojné té takohen vetém njé heré né
javé me to, megjithése prindérit, né komunitete mé té vogla i takojné mésuesit né
ményra mé pak formale dhe shpesh heré komunikojné me ata edhe mé shumé se njéheré
né dité. Ata i shfrytézojné kéto takime informale pér té biseduar rreth gjendjes
shéndetésore, mbarévajtjes né shkollé dhe arritjeve té té nxénit sé bashku mé notat e
nxénésit, rreth ndonjé véshtirésie qé kané, dhe shpesh heré pér PAlI-in e nxénésit'®.
Shumé prindér thané se kéto takime pérmbledhése individuale informale shpesh mund té
jené shumé tepér informuese dhe té dobishme se sa takimet e hapura javore apo dy heré
né muaj me prindérit gé organizojné zakonisht shkollat duke ndjekur tradicionalizmin
ekzistues té organizimit té tyre:

“NUK ESHTE E LEHTE, PER NE SI PRINDER TE FEMIEVE ME AFTESI TE KUFIZUAR, TE DISKUTO/ME HAPUR
PROBLEMATIKEN E FEMIJEVE TONE PERBALLE TE GJITHE PRINDERVE TE TJERE.”

(Prind i njé fémije me aftési té kufizuara né njé qytezé té vogél)

Sipas prindérve, mésuesit duhet té jené mé proaktivé gjaté punés me ta. Bashképunimi,
nuk duhet té fillojé vetém nga prindérit qé pyesin pér fémijét e tyre; shkolla duhet t’i
kérkojé veté prindérit. Né njé rast, kémbéngulja e prindit dhe bashképunimi ndérmjet
autoritetit té geverisé lokale, shkollés dhe Shpéto FEémijét coi né sigurimin e financimit

108 Né Librazhd.
109 Kjo pérmendet vetén né Berat, Gjirokastér dhe Tirané.
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nga kryeqyteti pér mbéshtetje té specializuar pér fémijén®'®. Gjithashtu, jané raportuar
edhe raste té tjera té ngjashme.

“MESUESJA E RE E KLASES SE DYTE, E VENDOSI DJALIN TIM, | CLILI KISHTE PROBLEME QE VININ NGA
VESHTIRESITE NE LINDJE, TE ULE/ NE RRIESHTIN E MBRAPEM (TE BANGAVE). UNE VURA RE SE DJALI IM NUK
PO ECTE MIRE ME MESIME S| DHE NGACMOHE| NGA SHOKET E KLASES TE NJE RRJESHTI ME PRAPA. SIC E DINI,
MESUESIT PRIREN TE VENDOSIN NXENESIT ME TE DOBET NE RRJESHTAT E FUNDIT. UNE BISEDOVA ME
MESUESEN, POR EDHE PSE ME PREMTOI, AJO NUK E ZHVENDOSI DJALIN NE NJE BANGE TJETER. KESHTU MU
DESH TE BISEDQOJA ME EPRORIN E SAJ. Al ME PRITI MJAFT MIRE DHE PROBLEMI U ZGJIDH. GJITHASHTU, JAM |
KENAQUR QE MESUESJA NUK U NDIE KEQ, PASI UNE BISEDOVA ME DREJTUESIN E SAJ. TASHME DJALI IM ULET
NE RRIESHTIN E PARE DHE PO ECEN MIRE ME MESIME. NE KETE MENYRE ESHTE GJITHASHTU ME E LEHTE PER
MESUESEN QE T’I KUSHTOJE ME TEPER VEMENDJE NEVOJAVE TE Tl) TE VECANTA'.

(Prind njé nxénési me NVA qé frekuenton shkollén fillore né njé qytezé té vogél)

Kéndvéshtrimi i prindérve té nxénésve me aftési té kufizuara ndryshon nga ai i prindérve
té tjeré lidhur me aktivitetet ekstra-kurrikulare gé organizon shkolla. Sipas kétyre
prindérve, fémijét e tyre fillojné té urrejné frekuentimin e shkollave normale, pér shkak
se “nuk éshté mé argétim” pér ata. Prindérit kané véné re se fémijét e tyre mbushen mé
gézim dhe jané té lumtur pér shumé dité pas ekskursioneve shkollore, sepse ata mésojné
shumé gjéra té tjera interesante né kéto shétitje, té cilat nuk mésohen né shkollé. Prindér
té tjeré kané mé shumé pritshméri né termat e njohurive akademike té pérftuara.
Megjithaté, mésuesit konstatojné se nuk i jepet pesha gé i takon planifikimit dhe zbatimit
té aktiviteteve ekstra-kurrikulare né kualifikimin fillestar dhe té vazhduar té mésuesve;
njé element ky gé gjithashtu reflektohet né shkolla. Jané ofruar disa sesione trajnimit pér
planifikimin e aktiviteteve ekstra-kurrikulare, né paketa té kombinuara té QJF-ve dhe IKT,
por kéto aktivitete shpesh organizohen jashté oréve té rregullta té mésimit, me géllim gé
té zbatohet paketa e detyruar e programi tepér intensiv té€ mésimdhénies.

Né Shqipéri, megjithése kuadri ligjor né fuqi éshté i favorshém, pérgjigjet e kétij seksioni
demonstrojné qarté qé edhe pse arsimi gjithépérfshirés nuk éshté njé koncept i panjohur
pér shumicén e pjesémarrésve, ai nuk gjendet i adresuar plotésisht né programet e
arsimit fillestar té mésuesve apo nuk zbatohet apo koordinohet né ményré té
mjaftueshme né arsimimin e vazhduar té mésuesve. Pér mé tepér, kuptimi i arsimit
gjithépérfshirés né vend tenton té polarizohet dhe perceptohet si né termat shumé té
gjera té pranimit dhe cilésisé, ashtu edhe né kuptimin mé té ngushté né termat e ofertés
arsimore pér pjesémarrje individuale té nxénésve me aftési té kufizuara. Ky konfuzion né
vetvete, pérligj ndérmarrjen urgjente té investigimit té€ métejshém.

110 Gjirokastér.
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6. IMPLIKIMET, REKOMANDIMET

6.1 Politiké Bérésit

Rekomandimet né kété nénkapitull jané njé kombinim i sugjerimeve direkt nga
pjesémarrésit politik-bérés dhe i rezultateve mé pak direkte gé vijné nga marrja né
konsideraté e pérgjigjeve té gjithé pjesémarrésve né kété studim.

Zhvillimi i praktikave té arsimit gjithépérfshirés kérkon pérpjekje dhe iniciativa té
pérbashkéta me pjesémarrjen e té gjithé grupeve té interesuara. Qeveria ka njé rol té
réndésishém né koordinimin e trajnimeve dhe shérbimeve té tjera té ofruara nga
institucionet geveritare dhe jogeveritare, agjencité ndérkombétare, institucionet e
trajnimit té mésuesit, shkollat dhe komunitetet. Kjo do té siguronte qé té gjitha pjesét e
puzzle-it té pasurojné dhe plotésojné njéra-tjetrén duke synuar té njéjtin géllim. Roli
lider, mund té merret nga IKT, apo mund té ngrihet njé komision né varési té€ MASH pér
té siguruar koordinimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit né njé afat mé té gjaté.

Prandaj prioritet i duhet dhéné procesit té nxjerrjes sé njé Klauzole normative té re apo té
rishikuar ku té reflektohen sugjerimet e aktoréve. Ky proces duhet té finalizohet dhe t’'u
dérgohet menjéheré shkollave pér t’i ndihmuar né zhvillimin e njé sistemi shkollor té
hapur ndaj diversitetit, né linjé me angazhimet geveritare dhe praktikat ndérkombétare.
Né ményré té ngjashme, né afat té shkurtér, njé Ligj i ri i Arsimit duhet té reflektojé
prioritetet kombétare né kété fushé, duke hartuar midis té tjerash dhe Strategjiné Sociale
Gjithépérfshirése

Sistemet e kualifikimit fillestar dhe té vazhduar té mésuesve duhet té udhéhigen nga njé
vizion dhe politika té garta, duke u bazuar né vlerésime reale té nevojave, dhe duhet té
krijojné njé klimé té favorshme pér konkurrencé. Lidhjet midis kétyre dy sistemeve duhet
té pérforcohen nga qeveria duke inkurajuar dhe mbéshtetur pérfshirjen né rritje né
kualifikimin fillestar dhe té vazhduar té fakulteteve té financuara nga shteti né
universitetin pér arsimimin e mésuesve.

Pothuajse nuk ka ndonjé kérkim té réndésishém pér té analizuar dhe dokumentuar
praktikat gjithépérfshirése té mésuesve dhe metodologjité e klasés té pérdorura né
Shqipéri. Ndérsa mésuesi aktualisht éshté né gendér té reformave arsimore, né afat té
shkurtér, qeveria duhet té financojé kété kérkim né universitetet shtetérore me géllim qé
té pérmirésojé cilésiné e trajnimit té mésuesve né té dyja sistemet e kualifikimit, fillestar
dhe né vazhdim

Rolet dhe pérgjegjésité e IKT-sé duhet té pérforcohen dhe duhet té udhéhigen nga njé
vizion i qarté né arsimin gjithépérfshirés. Ky vizion duhet té reflektohet né té gjitha

Fage 65



Raporti Vendor pér Shqgipériné

objektivat e kétij institucioni, duke filluar nga zhvillimi i kurrikulave té reja e deri te
koordinimi dhe ofrimi i trajnimit. Né kété véshtrim, kurrikulat e arsimit té detyruar duhet
té demonstrojné njé ndjeshméri ndaj té gjitha grupeve té njerézve né vend, sidomos ndaj
atyre mé vulnerabél nga diskriminimi dhe degradimi. Kurrikulat e reja dhe kornizat e
trajnimit duhet té jené té orientuara nga aftésité dhe vlerat, té jené fleksibél pér mésues
dhe trajneré, sikurse edhe pér nxénés e té trajnuar. Kurrikula té tilla, ndérmjet té tjerave,
duhet té pérfshijné pajisjen me njohuri mbi zhvillimin profesional dhe té karrierés.

MASH dhe IKT duhet té ngrené menjéheré njé sistem akreditimi pér kualifikimet né
trajnimin e vazhduar té mésuesve. Ky sistem, i lidhur me avancimin né karrieré dhe
sistemin e shpérblimit, duhet té aktualizohet né ményré té vazhdueshme me géllim gé té
motivojé dhe nxisé mésuesit dhe menaxherét e shkollave.

6.2 Trajnuesit e mésuesve dhe edukatorét

Rekomandimet né kété nénkapitull vijné, kryesisht por jo térésisht, nga sugjerimet e
drejtpérdrejta té trajnuesve té mésuesve, edukatoréve dhe punonjésve té OJF-ve,
kryesisht té pérfshiré trajnimin e vazhduar.

6.2.1 Kualifikimi Fillestar

Aktualisht kurrikulave té trajnimit té mésuesve i mungon vénia e theksit mbi
kompetencat e mésuesve gé lidhen me zhvillimin e praktikave té arsimimit
gjithépérfshirés, ndaj dhe kéto gradualisht duhen té pasurohen me module mbi
gjithépérfshirjen sociale, drejtésiné sociale, edukimin ndérkulturor, diversitetin gjuhésor,
nevojat e vecanta té arsimit, baraziné gjinore, diversitetin fetar, dhe njé térési céshtjesh
té tjera té cilat aktualisht mungojné.

Pranimi i mésuesve studenté, regjistrimi, pjesémarrja dhe kriteret né ndryshim duhet té
shqyrtohen me kujdes me qgéllim gé té krijohen kushte konkurruese pér zhvillimin e
ekspertizés ndérmjet studentéve dhe stafit. Pér mé tepér, pérgatitja e mésuesve duhet t’i
pérgjigjet kérkesés sé tregut me qéllim gé té parandalojé inflacionin artificial té ofertés
dhe té shmangé korrupsionin. Qeveria né bashképunim me universitetet, duhet ta
mbikéqyré procesin duke prezantuar me shpejtési njé térési té caktuar kriteresh té
sigurimit té cilésisé pér fakultetet qé pérgatisin mésues

Pérzgjedhja e léndéve dhe hartimi i programeve duhet té zhvillohet né ményré té tillé gé
edukatorét e mésuesve té jené té afté té angazhohen né njé proces dialogu dhe nxitje
idesh me studentét mésues. Ndértimi i njohurive duhet té bazohet né njé vizion té garté
e té pranueshém mbi arsimin gjithépérfshirés nga ana e té dyja paléve. Ngjashmérish, né
periudhé afatshkurtér, geveria duhet té fuqizojé sigurimin e cilésisé dhe té diversifikojé
bazén e financimit pér universitetet shtetéroré né pérputhje me kriteret qé duhen
plotésuar.
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Diskutimi gjaté mésimit dhe diskutimet individuale apo né grupe té vogla me mésuesit
éshté njé praktiké e miré gé mbéshtet pérgatitien e mésuesve pér arsimin
gjithépérfshirés. Megjithaté, edukatorét e mésuesve duhet: té pérdorin qasje té
shuméllojshme né program, duke filluar me vénien e theksit pér pjesémarrje né projektet
né grup; té sigurojné informacion lidhur me pérformancén e praktikés sé mésimdhénies;
té ngrené grupe pune bashképunuese; t’u ofrojné nxénésve mundési pér té sfiduar
supozimet dhe paragjykimet; dhe t’i pajisé ata me mundési pér té hyré né rrjet.

Edukatorét e mésuesve duhet té jené té hapur e krijues né identifikimin dhe zhvillimin e
programeve né ato ményra gé lejojné pérftimin nga ana e studentéve té kompetencave né
lidhje me arsimin gjithépérfshirés; té tilla si pérmbushja e nevojave té nxénésve
népérmjet hartimit té strategjive individuale. Universitetet duhet té inkurajojné kété
krijimtari dhe duhet té ngrené njé sistem pér ta promovuar até brenda kétyre
institucioneve. Kjo mund té arrihet duke organizuar ngritjen e kapaciteteve dhe
shkémbimin e eksperiencave ku edukatorét e mésuesve té ftohen té marrin pjesé né
debatet e arsimit gjithépérfshirés me mésues té tjeré dhe specialisté té arsimit.

Duket sikur mésuesit studenté marrin kontakt me vendin e tyre té ardhshém té punés,
vetém gjaté praktikave té tyre té mésimdhénies. Pér kété arsye, éshté e réndésishme qé
késaj eksperience paraprake t’i jepet pesha e duhur né té gjitha programet, dhe duhet té
monitorohet si¢c duhet me vlerésime konstruktive pér rezultatet e té cilave informohen
mésuesit studenté.

6.2.2 Kualifikimi i vazhduar

Ekspertiza po evoluon gradualisht drejt ofrimit t€ modeleve té mira mbi arsimin
gjithépérfshirés, dhe kéto eksperienca mund té konsiderohen si bazat pér zhvillimin e
mésuesit té orientuar nga praktika.

Specialistét e autoritetit lokal té arsimit duhet té jené né gjendje té shérbejné si
koordinatoré trajnimi mé shumé se sa ekspert trajnimi pér sesionet e trajnimit; ata duhet
té synojné té piketojné ekspertizén pérkatése, si dhe ta véné até né dispozicion té
shkollave dhe komunitetit. Sistemi i koordinatoréve rajonalé té trajnimit duhet té
zhvillohet dhe té vihet né fugi menjéheré, me géllim gé té ndihmojné pér té koordinuar
shpérndarjen, bashképunimin dhe cilésiné e ofertés sé kualifikimit té vazhduar.

IKT-ja duhet té€ kooperojé né ményré aktive dhe té kémbejé ekspertiza me universitetet e
trajnimit té€ mésuesve, né zhvillimin dhe zbatimin e kurrikulave té trajnimit té mésuesve
té fokusuara né zhvillimin e kompetencave té mésuesve lidhur me arsimin
gjithépérfshirés. Katalogét dhe kornizat e trajnimit té zhvilluara né kété drejtim, duhet té
pérfshijné dhe kérkojné pérdorim té detyrueshém té moduleve té arsimit gjithépérfshirés.
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Oferta e kualifikimit té vazhduar duhet té integrojé njé larmi mundésish; ajo duhet té
inkurajojé dhe té kujdeset pér shkémbimin e pérvojave praktike dhe modeleve mé té mira
praktike.

Né periudha afat mesme, IKT dhe MASH duhet té bashképunojné né zhvillimin dhe
zbatimin e standardeve té mésuesve pér arsim gjithépérfshirés, si dhe té udhézuesve
politik pér rekrutimin dhe vlerésimin e personelit pér shkollat. Ata , gjithashtu duhet té
sigurojné mundési trajnimi pér mésuesit.

6.3 Meésuesit

Kéto rekomandime jané bazuar gjerésisht né praktikat mé té mira gjithépérfshirése né té
gjithé vendin, sikurse u identifikuan dhe vértetuan gjaté zhvillimit té kétij kérkimi.
Sugjerimet e drejtpérdrejta té pjesémarrésve dhe mésuesve, u riformuluan dhe pérfshiné
brenda mundésive potenciale né kété kérkim.

Mésuesit né arsimin e detyrueshém duhet té reflektojné rreth paragjykimeve té tyre né
lidhje me diversitetin, té njohin dhe té identifikojné potencialin dhe pikat e forta té tij,
dhe té gézojné pasuriné gé sjell. Ky proces mund té nxitet dhe lehtésohet nga autoritetet
arsimore lokale, né bashképunim me drejtues té shkollave. Pér té realizuar kété, drejtues
té shkollave, duhet té mbéshteten, trajnohen dhe mbikéqyren né ngritjen e strukturave
shkollore té géndrueshme, me borde operative vendim-marrése gé respektojné pikat e
forta té stafit dhe té nxénésve. Ata duhet té lobojné ndaj Qeverisé pér mbéshtetje, sepse
ata kané nevojé t’i pérgjigjen njé realiteti né ndryshim dhe kérkesave té gjeneruara nga
reformat. Shkollat mund té pérfitojné sa mé shumé té jeté e mundur nga pjesémarrja dhe
angazhimi né rrjete rajonale dhe mbarékombétare, pér té shkémbyer midis tyre
eksperiencat.

Emérimi i mésuesve té rinj dhe promocioni i stafit ekzistues duhet té bazohet né kritere
gé specifikojné mungesén e paragjykimeve dhe aftésité pér té bashképunuar me kolegét,
nxénésit dhe prindérit. Mésuesit duhet t’i konsiderojné prindérit si aleatét e tyre né
sigurimin e zgjidhjeve arsimore t€ mundshme pér té gjithé nxénésit pavarésisht nga
kufizimet arsimore, sociale apo té aftésive té tyre. Pér mé tepér, shkollat duhet té
aprovojné dhe prezantojné masa pér té garantuar barazi né ofrimin e arsimimit, dhe té
luftojné vazhdimisht diskriminimin ndérmjet nxénésve dhe stafit.

Mésuesit duhet té planifikojné dhe té japin mésim né pérputhje me aftésité e cdo nxénési
dhe nevojat e tyre té vecanta shtesé. Ata duhet té krijojné PAI té bazuar né aftésité e té
nxénit dhe nevojat e nxénésve individualé duke punuar brenda shkollés me njé skuadér
mé té zgjeruar, pérfshiré kétu dhe prindérit. Procesi duhet té pérfshihet né planet e
shkollés dhe né pérshkrimet e punés té drejtuesve té€ mésuesve.
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Mésuesit duhet té japin mésim duke gené té ndérgjegjésuar se ata duhet t'i arrijné té
gjithé nxénésit, vecanérisht ata me nevoja shtesé pér mbéshtetje apo speciale, dhe té
pérdorin njé seri strategjish si brenda klasés dhe jashté saj. Ata duhet té aplikojné né
mésimdhénie metodat me nxénés né gendér dhe té orientuara nga rezultatet. Ata duhet
té ndérmarrin aktivitete ekstra-kurrikulare ku nxénésit nxéné duke i béré veté gjérat.
Autoritetet arsimore lokale duhet t’i japin peshén e duhur organizimit té kétyre
aktiviteteve né trajnimet e tyre, né sigurimin e cilésisé dhe kornizat e inspektimit.

Personeli mésimdhénés duhet té garantojé krijimin e njé sistemi mbéshtetje té
géndrueshém pér nxénésin, né té gjitha nivelet e shkollés. Kjo mund té arrihet duke
aplikuar mbéshtetje né procesin e té nxénit ose asistentét e mésimdhénies né gjithé
shkollat, krahas stileve dhe teknikave té pérshtatshme té mésimdhénies, vecanérisht né
mésimdhénien né “shkencat natyrore” (té tilla si Matematika, Kimia, etj) né klasat mé té
larta.

Sé fundi, ata mund té angazhojné prindérit, té bashképunojné me ta, té ndajné
informacionin me ta dhe té kérkojné ndihmén e tyre. Ata duhet té tregojné durim si me
nxénésit, ashtu edhe me prindérit e tyre dhe té organizojné mé shumé takime specifike e
individuale se sa té pérgjithshme, sa mé shpesh qé té jeté e mundur. Bordet dhe
drejtuesit e mésuesve té shkollés duhet té sigurohen se pjesémarrja e prindérve nuk
éshté e lehté té garantohet né procesin e vendimmarrjes né shkollé.
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ANEKSI 1 | FJALORI | TERMINOLOGJISE

Nevojat pér mbéshtetje shtesé - nevojat e fémijéve dhe té rinjve pér mbéshtetje ekstra
pér té pérfituar nga arsimimi né shkollé né cdo kohé&, pér cfarédo lloj arsyeje (p.sh.
shumé nxénés té afté; nxénés arsimimi i té ciléve éshté ndérpreré nga sémundja, apo nga
emigrimi; nxénés me njé jeté té crregullt familjare; nxénés qé nxéné né dy gjuhé, etj.).

Kualifikim | vazhduar i mésuesve - aktivitete té arsimit dhe trajnimi té ndérmarra nga
drejtuesit dhe mésuesit e shkollave fillore dhe té mesme, pasi té kené pérftuar
certifikimin fillestar profesional, dhe té destinuara kryesisht apo ekskluzivisht pér té
pérmirésuar njohurité, aftésité e tyre profesionale, dhe géndrimet me géllim gé té japin
mésim me mé efektivitet.

Mésues mentor - njé mésues i cili éshté i kualifikuar, i ngritur né pozité apo i cili ka pér
detyré té monitorojé mésuesit studenté ndérsa ata zhvillojné praktikat e tyre mésimore
népér shkolla.

Arsimi para-shkollor - arsimimi né institucionet apo shkollat para-shkollore gé i paraprin
arsimit fillor dhe shérben si pérgatitje pér té.

Arsimim fillestar i mésuesve - arsimimi gé mésuesve té ardhshém u kérkohet ta
pérmbushin me sukses me géllim gé té kualifikohen pér té hyré né mésimdhénie, duke
pérfshiré kétu si programet e hartuara né ményré té vecanté pér mésuesit e ardhshém,
ashtu edhe ato programe né té cilat studentét studiojné njé disipliné té caktuar e cila
éshté ekuivalente me njé Iéndé né shkollé.

Arsimi fillor - arsimi né shkollat fillore, duke pérfshiré vitet e uléta té shkollimit né orét
mésimore té té ciléve jepet mésim né té gjitha Iéndét nga njé mésues klase, dhe vitet mé
té larta té shkollimit fillor ku mésues té ndryshém japin mésim né léndé té ndryshme

Mésues stazhier - njé mésues i kualifikuar rishtas i cili éshté kualifikuar né anén
akademike, por gé ende nuk ka njé “licencé” té ploté praktike pér mésimdhénie

Arsim i mesém - arsimimi i pérgjithshém apo profesional, gé ndérmerret pas arsimit fillor
né cdo shkollé té mesme té pérgjithshme apo profesionale

Nevojat e vecanta arsimore - pérfshin nxénés té cilét kané paaftési fizike, ndijore apo
njohése, apo lloje té tjera paaftésish, apo ndonjé kombinim té tyre. Kétu mund té
pérshihen gjithashtu nxénésit gé kané véshtirési sociale, emocionale dhe né ményrén e
sjelljes.
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Mésues studenté - njé student i cili studion né institucionet e kualifikimit fillestar té cilat
pérgatisin mésues té ciklit té ulét apo mésues léndésh, dhe mésues té shkollave té
mesme, si té pérgjithshme, ashtu edhe profesionale.

Mésues - term i pérgjithshém pér ata té cilét jané kualifikuar pér té dhéné mésim né cdo
nivel shkollor; duke pérfshiré, mésuesit para-shkollor, mésuesit e klasave fillore,
mésuesit e [éndéve té fillores dhe mésuesit e shkollave té mesme.

Edukatorét e mésuesve - Pedagog né universitet apo né kolegje dhe institucione té tjera
té arsimit té larté té cilét u japin mésim mésuesve studenté né arsimin fillestar, dhe té
cilét ofrojné trajnime pér mésuesit e né shkollat fillore dhe té mesme.
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ANEKSI 2 | STRUKTURA E SISTEMIT ARSIMOR SHQIPTAR

Zyrtarisht, sistemi i arsimit para-universitar publik né Shqipéri, pérbéhet nga tre nivele:
para-shkollor, fillor dhe i mesém. Sipas Ligjit t€ Arsimit Para-Universitar, pranimet né
sistemin para-shkollor, zyrtarisht té njohur si institucione parashkollore apo kopshte,
fillojné me fémijét e moshés 3 deri né 6 vjec. Hyrja dhe frekuentimi i kopshteve nuk
éshté e detyruar. QSH po bén pérpjekje té fusé njé vit té detyruar (pér fémijét e moshés
5-6 vjeg) né kété nivel.

Niveli fillor i shkollimit publik konsiston né klasat 1-8, ndérsa niveli i mesém konsiston
né klasat 9-12 pér shkollat e mesme té pérgjithshme, klasat 9-10 pér shkollat
profesionale dhe klasat 9-13 dhe 11-13 pér shkollat profesionale teknike. Ky sistem
éshté rishikuar gé né vitin 2005 me géllim gé arsimi i detyruar té zgjasé 9 vjet dhe i
mesmi i pérgjithshém dhe 4 vjet té tjera, edhe pse kjo nuk éshté ligjéruar ende dhe mund
té ndryshojé né njé té ardhme té afért.

Neni 8 i Ligjit té lartpérmendur specifikon se té gjithé fémijét duhet té regjistrohen né
shkollat e arsimit té detyruar me kohézgjatje jo mé té vogél se 8 vjet duke filluar nga
mosha 6 vjecare. Sistemi i ri i prezantuar nga MASH né vitin 2005, e rrit kohézgjatjen e
arsimit té detyruar deri né 9 vjet (né nivelin fillestar té shkollimit). Pér mé shumé, té
gjithé nxénésit jané té detyruar té géndrojné brenda arsimit té detyruar deri né moshén
16 vjec.'™ Sipas késaj strukture té re, sistemi i arsimit publik té detyruar pérbéhet nga
dy nivele, té cilave zyrtarisht i referohemi si “cikli i ulét” ose klasat e uléta 1-4, dhe “cikli
meé i larté” pér klasat mé té larta 4-8 ose 5-9. Ndonjé shkollé e arsimit té detyruar mund
té ofrojé shkollim me kohé té ploté ose me kohé té shkurtuar. Kjo e fundit ofrohet pér
gytetarét me moshé mbi até nominale (16 vjeg) té arsimit té detyruar, por gqé ende nuk
kané pérfunduar ‘ciklin e ploté” té arsimit pér arsye té ndryshme.

Sipas nenit 10 té Ligjit, personave nga minoritetet e njohura etnike mund t’'u afrohen
mundési té frekuentojné arsimin e detyrueshém né gjuhén e tyre amtare, edhe né shkolla
té vecanta ose né njési té vecanta shkollimi brenda shkollave té pérgjithshme**2, Sigurimi
i kétyre mundésive, dhe i kurrikulave pérkatése, rregullohet nga procedurat e aprovuara
nga Késhilli i Ministrave.

Neni 16 i Ligjit mbi Arsimin Para-Universitar, i specifikuar mé tej né Nenin 57 té
Klauzolés Normative, pércakton se arsimi special konsiderohet si pjesé e sistemit té
arsimit publik né Shqipéri. Hapja e shkollave speciale, ku shkollimi me njé kurrikul “té

111 Ekzistojné dénime pér prindérit né rast déshtimi né hyrje dhe frekuentim té shkollés.
112 Neni 44/3 i té njéjtit Ligj specifikon se né lIéndét e gjuhés shqipe dhe letérsisé, si dhe gjeografise dhe historisé
sé Shqipérisé, duhet zhvilluar mésimi né gjuhén shqipe.
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reduktuar” zgjat 9 vjet (né vend té 8 viteve té shkollave normale), béhet duke u bazuar né
vendimet e MASH. Nxénésit né kéto shkolla pranohen nga mosha 6-10 vjec dhe mund ta
ndjekin kété shkollim deri né moshén 19 vjecare''3. Klauzola Normative, gjithashtu njeh
arsimimin e kétyre nxénésve né shkollat e detyrueshme shtetérore dhe institucione té
tjera né ato raste kur nuk ka shkolla speciale prané zonés ku nxénési jeton. Klauzola nuk
na jep shpjegime té métejshme se cfaré mund té jené kéto “institucione té tjera”, por ky
formulim shpesh interpretohet dhe aplikohet pér té kuptuar si gendrat e banimit (apo jo-
rezidenciale), ashtu edhe arsimimin né shtépi.

Né pérfundim té arsimit té detyruar, nxénésit jané té liré té regjistrohen dhe té
frekuentojné shkollat e nivelit té mesém, té cilat gjithashtu jané falas. Shkollat e mesme
té pérgjithshme, ofrojné 4 vite arsimim té pérgjithshém dhe thellimin e njohurive té
pérvetésuara né nivelet e arsimit té detyruar. Nxénésit mund té regjistrohen né shkollat e
mesme me cikél té ploté deri né moshén 16 vjec. Ata gé jané mbi 16 vje¢ mund té
regjistrohen né sistemin me kohé té shkurtuar gé ofrohet nga shumica e kétyre
shkollave.

Sipas Nenit 33 té Ligjit, niveli i paré i shkollave publike té arsimit profesional zhvillohet
nga dy deri né tre vjet pér té arsimuar punétoré té kualifikuar né té gjitha profesionet***.
Niveli i dyté, me kohézgjatje 5 vjecare pas arsimit té detyruar, ose 3 vjet pas klasés sé 10
(té shkollave té mesme té pérgjithshme apo profesionale), kualifikon tekniké té afté pér
t’u punésuar apo menaxhuar ndérmarrje té ndryshme. Regjistrimi né shkollat e mesme
éshté aktualisht né njé nivel prej 59%'*°, e cila éshté shumé mé e ulét se ajo e vendeve
BE. QSH synon té pérmirésojé kété nivel, kryesisht duke rritur numrin e viteve té arsimit
té detyrueshém dhe duke i dhéné prioritet pranimeve né shkollat profesionale duke
pérmirésuar baraziné né ofrimin e arsimit profesional né favor té nxénésve nga nivele mé
té larta varférie'*®.

113 Pranimi béhet nga njé komision i pérbéré nga drejtori i shkollés, dy mésues specialisté dhe njé doktor.

114 Né kété ligj nuk pérmenden tipet e ‘specialiteteve’.

115 Né 2005, né pérputhje mé Strategjiné ndérsektoriale té Gjithépérfshirjes Sociale 2008-2013.

116 Sipas té njéjtés Strategji, nga viti 2013, 40% e nxénésve né arsimin e mesém do té ndjekin arsimin profesional.
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ANEKSI 3 | TABELA E KOMPETENCAVE PER GJITHEPERFSHIRJE

bazé

| avancuar

Qasje e
personalizuar e
nxénies

Pérmiréson kompetencat e té gjithé nxénésve

Zhvillon strategji né pérputhje me nevojat e ¢do fémije

Rinovon mésimdhénien
pér té ndihmuar té
gjithé  nxénésit né
procesin e nxénies

Pérdor forma té ndryshme vlerésimi pér té ndihmuar fémijét dhe pérmirésuar
mésimdhénien

Punon né ményré efektive me personelin mbéshtetés

Harton dhe zbaton
plane individuale té té
nxénit

Pérshtat kurrikulén pér nxénés té vecanté

Késhillon dhe mbéshtet té gjithé nxénésit

Kujdeset pér zhvillimin njohés té nxénésve, dhe rritjen e tyre sociale, emocionale
dhe morale

Krijon lidhje té nivelit ndérpersonal me nxénésit dhe prindérit e tyre,

Adreson né ményré
pro-aktive pabaraziné
e hasur né materiale
mésimore, politika, etj

Té kuptuarit dhe
respekt pér
diversitetin (gjinia,
grupet socio-
ekonomike, té
afté/me aftési té
kufizuara, kultura,
gjuha, feja, stilet e
té nxénit)

Njeh dhe respekton diferencat kulturore dhe individuale

Kupton vlerat e ndryshme gé mbartin nxénésit dhe familjet e tyre

Eshté i vetédijshém pér paragjykimet e veta dhe pozitén e vlerave

Pérdor pérkatésiné
sociale dhe jo vetém té
nxénésve si bazé pér
mésim dhénien dhe
nxénien

Njeh se si supozimet e saj ndikojné né mésimdhénie dhe marrédhénien e saj me
nxénés té ndryshém

Pranon se njohuria mbart vlera, ndértohet nga nxénési dhe éshté e ndérsjellté

Eshté e afté té njohé nevojat e vecanta té nxénésit, t'i pérgjigjet atyre apo té
kérkojé ndihmé

Eshté e afté té njohé nevojat e nxénésve té talentuar dhe t'i pérgjigjet sic duhet
atyre

Inkurajon respekt dhe kuptim ndérkulturor midis nxénésve

Méson gjuhét e huaja

Pranimi i vlerés sé
gjithépérfshirjes
sociale

Ruan pritshméri té larta pavarésisht prejardhjes sé nxénésit

Trajton me respekt té gjithé fémijét, afirmon vlerén dhe dinjitetin e tyre

Beson né arsimimin e cdo fémijéve

Ndihmon té gjithé nxénésit pér t’u zhvilluar si pjesémarrés aktivé té shoqérisé

Kupton faktorét gé krijojné kohezion dhe pérjashtim né shogéri

Kupton dimensionet sociale dhe kulturore té arsimit

Kupton kontributin e arsimit né zhvillimin e shogérive té bashkuara

Njeh konventat pér té drejtat e fémijéve dhe anti-diskriminimin

Realizon puné
kérkimoré  pér njé
njohje mé té thelluar
lidhur me kontributin e
arsimit né
gjithépérfshirjen
sociale

*@shté zhvilluar duke pérdorur dokumentet e projektit Tuning pér Arsimin e Mésuesve né

Ballkanin Peréndimor,

dokumentet Europiane té tilla si:

Parimet Europiane pér

Kompetencat e Mésuesve dhe Kualifikimet, dhe Pérmirésimin e Kompetencave pér
Shekullin e 21-t€,
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ANEKSI 4 - SUPOZIMET E PUNES KERKIMORE DHE STUDIMI |
LITERATURES

Tabela e méposhtme (horizontalisht) tregon se si i adoptuam supozimet teorike né
kornizén konceptuale pér té informuar pjesét korresponduese té metodologjisé dhe
dizenjimit té punés kérkimore.

DIZENJIMI | PUNES KERKIMORE DHE
INSTRUMENTET

Tabela e kompetencave pér gjithépérfshirje
duke pérdorur informacione nga projekti
Tuning dhe dokumente kryesore Europiane

grupe té fokusuara me mésues nga mjedise
pune té larmishme

Grupi vendor i punés shqgyrtoi:

- politika dhe bazén ligjore

- té dhéna nga intervistat me politikébérés,
dizenjues kursesh formimi, edukatoré té
mésuesve, mésues, drejtues shkollash,
prindér, pérfagésues té komunitetit, etj.

Hulumtimi elektronik i programeve té
kualifikimit fillestar té mésuesve duke
pérfshiré kétu pyetje mbi njésité e kursit,
eksperiencén praktike, mundésité pér dialog
dhe reflektim, besimet e edukatoréve té
mésuesve.

Katalogé dhe burime té tjera informacioni
pér programe té kualifikimit té vazhduar
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Ngjashmérité ndér-vendore jané té réndésishme Grumbullim i shembujve té praktikave té
pér bérjen e politikave (trashégimni kulturore té mira - nga vendet e Ballkanit Peréndimor
pérbashkéta, integrimi i ardhshém Europian dhe
politikat e praktikat pérkatése) (supozimi 7)

Supozimi 1: Kompetenca é&shté njé njési e integruar e
njohurive, aftésive dhe géndrimeve e prirjeve

Koncepti i kompetencés éshté shumé i réndésishém né té tre pyetjet qé ngrihen né kété
studim:

» (Cfaré kompetencash té mésuesve nevojiten pér njé arsim gjithépérfshirés né
situatat e diversitetit social dhe kulturor?

» Cila éshté gjendja aktuale lidhur me hyrjet, procesin dhe rezultatet e
pérgatitjes a) fillestare b) té vazhduar té mésuesve pér arsimim
gjithépérfshirés?

= Si mund té pérmirésohet situata lidhur me pérgatitjen a) fillestare b) té
vazhduar té mésuesve pér arsimim gjithépérfshirés?

Eshté e réndésishme té pérshkruajmé kuptimin e kompetencés ashti sic pérdoret né kété
studim.

Né planin ndérkombétar, koncepti i kompetencés ka fituar popullaritet dhe besueshméri
né literaturén pérkatése pér mésuesit dhe pérgatitjen e tyre. Kompetenca del né plan té
paré, né disa dokumente kyce Europiane pér mésuesit (Komisioni Europian, 2005, 2008)
dhe né projekte Europiane gé lidhen me reformat né kurrikulén e arsimit té larté, sikurse
edhe né disa projekte té kohés sé fundit né rajonin e Ballkanit Peréndimor (Panti¢, 2008;
Rajovic¢ & Radulovi¢, 2007; Zgaga, 2006).

Studimet nga rajoni né ményré konstante sugjerojné qé ndérsa éshté siguruar njé mbulim
i fugishém akademik i Iéndéve dhe i njohurive pedagogjike rreth temave dhe problemeve
né pérgatitjen e mésuesit, element i munguar mbeten njohurité pér té identifikuar dhe
pér t'u marré me problemet né njé situaté konkrete. Njé ekspertizé e tillé pérfshin njé
kombinim njé njohurive akademike e praktike dhe shprehive profesionale, por gjithashtu
edhe té vlerave, motivimeve dhe qéndrimeve, njé kombinim ky qé& né literaturé i
referohemi me termin ‘kompetencé’ (Rajovi¢ & Radulovi¢, 2007). Prandaj, sugjerohet gé
arsimimi i mésuesve té orientohet drejt zhvillimit té kompetencave kyce té cilat mund té
ndihmojné mésuesit té ushtrojné me efektivitet profesionin e tyre. Kjo reflektohet né disa
nga kornizat mé té fundit pér kompetencén.
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Megjithaté, modeli i bazuar né kompetenca éshté kritikuar pér njé té kuptuar tepér té
ngushté té ekspertizés sé mésuesve, si njé performancé lehtésisht e dukshme né punén
rutiné té pérditshme té mésuesve, duke minimizuar rolin e mésuesit né até té zbatimit
teknik té politikave dhe programeve. Kritika argumenton qé mésimdhénia éshté njé
profesion normativ, etik i cili presupozon se duhet mésuar ¢cdo gjé gé ka vleré, dhe si i
tillé kufizohet té pérballet me probleme té prekshme pér t'u zgjidhur né termat tekniké
né kuadrin e vlerave neutrale (Carr, 1993). Kjo reflektohet né disa nga kornizat mé té
fundit pér kompetencén (Tigelaar et al, 2004; Stoof et al, 2002), duke adoptuar njé
kéndvéshtrim mbi kompetencén gé pérfshin njohurité teoriko-praktike, shprehité
profesionale, sikurse edhe géndrimet dhe vlerat.

Né kété studim éshté adoptuar njé kéndvéshtrim mé i gjeré, i cili e sheh kompetencén si
njé njési té integruar té njohurive, aftésive dhe prirjeve. Lidhur me kompetencat e
nevojshme pér gjithépérfshirje, njé numér autorésh pretendojné se ekziston njé grup
specifik njohurish pér té punuar me fémijé ‘specialé’ qé ka nevojé pér t'u mbuluar né
ményré té mjaftueshme gjaté pérgatitjes sé mésuesve. Kjo mund té pérfshijé njé kuptim
té faktoréve social-kulturoré té cilét gjenerojné dallime individuale, apo njohuri né nivel
specialisti rreth paaftésisé fizike e mendore rreth nevojave té fémijéve pér té nxéng, si
dhe njé shkallé ndérgjegjésimi rreth ¢éshtjeve sociale dhe arsimore gé mund té ndikojné
procesin e té nxénit te fémijét, et;.

Njé tjetér pozicion dallues éshté gé, pér shkak se gjithépérfshirja nuk bén fjalé vetém pér
fémijé ‘specialé’, kompetenca e mésuesit pér praktika gjithépérfshirése arsimore duhet té
pérfshijé aftésité e nevojshme pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe té nxénit, sikurse
edhe uljen e barrierave pér pjesémarrje dhe pér té nxéné.

Kjo do té pérfshinte njé pedagogji té shumanshme gé njeh faktin se vendimmarrja gjaté
mésimdhénies duhet té pérfshijé karakteristikat individuale té fémijéve, dhe gjithashtu gé
té nxeénit realizohet edhe jashté shkollés, qé éshté e nevojshme pér té zhvilluar njohurité
e méparshme té nxénésve, interesat dhe pérvojat kulturore dhe individuale, dhe késhtu
me radhé (Florian & Rouse, 2009).

Pérvec njohurive dhe aftésive, zhvillimi i gatishmérisé sé mésuesit éshté kritik kur flitet
pér kompetenca pér gjithépérfshirje. Madje, me gjithé mbulimin e gjithanshém té
tematikés qé lidhet me gjithépérfshirjen, pérséri zor se mund t’i paraprijmé cdo
véshtirésie me té cilén mund té pérballen mésuesit né jetén e tyre profesionale. Mé e
réndésishme né pérgatitjen e mésuesve pér arsimim gjithépérfshirés éshté pranimi i
pérgjegjésisé pér té pérmirésuar pjesémarrjen dhe té nxénit e té gjithé fémijéve, dhe
gatishméria pér t'i dhéné mésim né ményré té barabarté té gjithé nxénésve. Gatishméria
ka té béjé mé tendencat e njé individi pér té vepruar né njé ményré té caktuar né njé
situaté té caktuar, duke u bazuar né besimet e tij (Villegas, 2007). Kétu pérfshihen
besimet e mésuesit rreth géllimeve té arsimimit, njohurive, té nxénit dhe edukimit té
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nxénésve té tij. Ky element i kompetencés ka njé réndési té vecanté pér njé arsimim
gjithépérfshirés, pasi pérbén bazén mbi té cilén mésuesit ndértojné pritshmérité e tyre
pér nxénésit, gé nga ana tjetér i udhéheqin ato né trajtimin e diferencuar té nxénésve,
duke rezultuar né performancé pozitive apo negative, aspirata dhe koncepte personale
gé i korrespondojné vlerésimit origjinal té mésuesve.

Koncepti i kompetencés si njé kombinim i njohurive, aftésive dhe gatishmeérisé
reflektohet né pérgasjen e pérdorur, si pér pérkufizimin e kompetencave té mésuesit,
ashtu edhe né vlerésimin e politikave dhe praktikave ekzistuese né ato disponibilitete
sikurse dhe né njohurité dhe aftésité té paraqitura né formulimet ne instrumentet
pérkatés.

Supozimi 2: Ndryshimet né politikat dhe praktikat arsimore
shkojné mé miré kur ato jané né harmoni me
besimet e mésuesve rreth asaj se c¢faré vilen mé
shumé né arsim

Evidencat né rritje tregojné se suksesi i reformave lidhur me praktika té reja, si arsimi
gjithépérfshirés, varet né njé masé kritike nga niveli né té cilin kéto praktika jané pjesé e
besimeve té veté mésuesve rreth vlerés sé ndryshimeve té tilla dhe transferimit té tyre né
punén e pérditshme té mésuesve (Beijaard et al., 2000; Day, 2002; Day et al., 2007; Fives
& Buehl, 2008; Eubbels 1995). Literatura ekzistuese mbi ndryshimet dhe risité né arsim
sugjeron se ndryshimet né praktikat arsimore kérkojné marrjen né konsideraté té
dallimeve ndérmjet modeleve ekzistuese dhe atyre té déshiruara, me géllim identifikimin
e forcave konsensuale dhe/apo té kundérta né procesin e ndryshimit. Né ményré tipike,
sistemet né ndryshim karakterizohen nga bashkéjetesa e té vjetrés dhe té resé. Kjo
gjendje e re né zhvillim mund té keté elementé té pérbashkét me té vjetrén, dhe sa mé
shumé té géndrojné té ndara kéto dy gjendje né fillim, ag mé i véshtiré béhet procesi i
tranzicionit (Anchan, Fullan & Polyzoi, 2003; Fullan 2007).

Duke marré né konsiderate té gjitha ato gé shtruam mé lart, dhe me géllim pér té
identifikuar synimin e vérteté pér pérmirésimin e politikave dhe praktikave ekzistuese
mbi pérgatitjen e mésuesve pér arsimim gjithépérfshirés né vendet e Ballkanit
Peréndimor, éshté e nevojshme té keté njé kuptim nga ana e kétyre politikave dhe
praktikave dhe perceptimeve té veté mésuesve, rreth kompetencave gé nevojiten dhe se
si mund té ndihmohen pér t’i zhvilluar kéto kompetenca. Njé studim mé i hershém i
realizuar né rajon (Panti¢, 2008) mbi perceptimet e mésuesve pér kompetencat e tyre,
raportoi se mésuesit e vlerésuan réndésiné e kompetencave gé lidhen me sigurimin e
barazisé dhe mbéshtetjen e té nxénit pér té gjithé nxénésit.
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Megjithaté, sikurse éshté diskutuar, studimi i shembujve té pérgatitjes sé mésuesve né
rajon tregoi se pérgatitja aktuale e mésuesve nuk ofron né ményre té pérshtatshme
zhvillimin e kétyre kompetencave, kryesisht rezulton né mungesé té mundésive pér té
lidhur njohurité teorike me pérvojat aktuale t€ mésimdhénies né klasat ekzistuese, dhe
né ngritjen e kapacitetit t& mésuesve pér t'u marré me shumé faktoré té jashtém té
shkollés gé lidhen me gjithépérfshirjen, té tilla si pérfshirja e kominitetit dhe prindérve.

Kjo éshté arsyeja pérse veté profesionistét e mésimdhénies jané burimi kryesor i
informacionit rreth faktit se si mund té transmetohen kompetencat pér gjithépérfshirje
né praktikat e pérditshme dhe cfaré lloj mbéshtetje nevojitet pér té zhvilluar kéto
kompetenca. Megjithaté, duke marré né konsideraté nevojén pér té kuptuar kontekstin né
té cilin operojné mésuesit dhe mbéshtetjen e réndésishme qé mund té ofrohet nga
drejtuesit e shkollés, prindérit dhe komuniteti, pérfagésues té geverisé, edukatorét e
mésuesve dhe dizenjues té kursit, OJF-té dhe pérfagésues té donatoréve, ne gjithashtu
konsultohemi me kéto aktoré lidhur me kompetencat e mésuesve pér gjithépérfshirje.

Supozimi nr. 3: Filozofia e pluralizmit mbizotéron midis
mésuesve té vetédijshém pér diversitet kulturor
dhe gjithépérfshirje

Arsimi gjithépérfshirés éshté njé temé shumé e hulumtuar e cila pérfshin njé numeér

sfidash té hasura né proceset e vendim-marrjes dhe té zbatimit. Interpretimet mbi

konceptin e arsimit gjithépérfshirés variojné nga kuptimet mé té ngushta, té tilla si njé
kéndvéshtrim i arsimit gjithépérfshirés si “pérpjekje pér té edukuar persona me paaftési

intelektuale duke i integruar ata sa mé shumé gé té jeté e mundur né strukturat e

zakonshme té sistemit arsimor” (Michailakis & Reich, 2009), e deri né pérkufizime mé té

gjéra té arsimit gjithépérfshirés si njé “parim udhéheqés qé ndihmon né pérmbushjen e

Arsimit pér té Gjithé (EFA) - sisteme arsimore qé pérfitojné nga diversiteti, duke synuar

té ndértojné njé shoqgéri demokratike té drejté” (Acedo, 2008), ose té arsimit

gjithépérfshirés si njé proces népérmjet té cilit njé shkollé pérpiget t'i pérgjigjet cdo

nxénési si njé individ mé vete duke rimarré né shqyrtim dhe ristrukturuar organizimin e

tij kurrikular dhe ofertén, si dhe duke shpérndaré burimet pér té rritur shanset e

barabarta

Népérmjet kétij procesi, shkolla ndérton kapacitetin e saj pér té pranuar té gjithé
nxénésit nga komunitetet lokale té cilét déshirojné ta frekuentojné até dhe, duke béré
kété, redukton té gjitha format e pérjashtimit dhe poshtérimit té nxénésve, qofshin kéto
pér paaftésiné e tyre, etnicitetin, apo gjithcka tjetér qé mund ta béjé té véshtiré jetén
shkollore té disa fémijéve pa gené e nevojshme (Sebba & Sachdev,1997; Booth dhe
Ainscow, 1998; Pecek et al., 2006). Nén kété kuptim té zgjeruar, gjithépérfshirja éshté
njé proces i rritjes sé pjesémarrjes dhe rénies sé pérjashtimit, pérmes té cilit pjesémarrja
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do té thoté njohje, pranim dhe respekt, si dhe gjithépérfshirje né procesin e té nxénit
dhe aktivitetet sociale, né ményré té tillé qé t'i krijojé mundési njé individi té zhvillojé
ndjenjén e pérkatésisé né njé grup.

Né ményré té ngjashme, né literaturén e arsimit ndérkulturor njé shuméllojshmeéri
gasjesh té cilat renditen nga kulturalizmi, qé e vé theksim né dallimet kulturore dhe
nevojén pér té pranuar kéto diferenca té cilat jané tipike pér grupe té téra, e deri te
gasjet e njohura si pluralizém (etnik apo né pérgjithési) né té cilin theksi i vihet
diversitetit brenda grupit (me ose pa referenca té mirépércaktuara ndaj marrédhénieve
etnike) duke pérfshiré punén duke ruajtur marrédhénie té mira brenda dhe ndérmjet
grupeve dhe mundésive té tyre arsimore. Kjo e fundit géndron mé aftér gasjes pér shanse
té barabarta, me njé vizion té arsimit ndérkulturor né té cilin theksi vihet te nxénésit nga
grupe etnike minoritare dhe shanset e tyre arsimore. Arsimimi ndérkulturor shihet si njé
mjet pér té luftuar disavantazhet arsimore té nxénésve qé vijné nga mjedise etnike
minoritare (Leeman & Ledoux, 2005).

Né kété studim, ne kemi pérdorur njé kéndvéshtrim mé té gjeré mbi arsimin
gjithépérfshirés duke e konsideruar si pérpjekje pér zvogélimin e pérjashtimit dhe
kontribuues né sigurimin e té gjitha shanseve té nxénésit dhe aftésive té tyre pér
pjesémarrje né shoqéri, ashtu sikurse edhe né adoptimin e njé ekuilibri ndérmjet gasjes
sé pluralizmit té pérgjithshém dhe asaj pér shanse té barabarta té arsimit ndérkulturor

Shkaku themelor pér kété zgjedhje bazohet né argumentet se gasje té tilla zbehin vénien
e theksit, mbi nevojat “e ndryshme” apo “shtesé€” dhe mbi ndonjé lloj antiteze té tipit “ne
dhe ata”, dhe nénkuptojné zgjerimin e asaj c¢faré éshté “pérgjithésisht disponibél”, me
géllim gé té pérmirésohet procesi i té nxénit dhe pjesémarrja né aktivitetet shogérore e
té gjithé fémijéve. Duke zgjeruar cfaré éshté “pérgjithésisht e disponibél” reduktohet
nevoja pér té siguruar mbéshtetje pér cfaré éshté “e ndryshme nga” apo “shtesé pér”. Kjo
éshté e ngjashme me ményrén né té cilén koncepti arkitekturor i “projektit universal”
parashtron zgjidhje qé do pérmirésojné pranimin pér kédo dhe, né radhé té paré, té
shmangin krijimin e barrierave fizike dhe pengesave té tjera qé ofron mjedisi (Florian &
Rouse, 2009).

Argumenti tjetér né favor té qasjes pluraliste, éshté se njé filozofi e pluralizmit
mbizotéron ndérmjet mésuesve té vetédijshém pér diversitet kulturor (Ford & Trotman,
2001). Mésuesit e vetédijshém pér diversitet kulturor pérpigen té kuptojné piképamjen
universale té nxénésve té ndryshém dhe t’i respektojné dhe pranojné ata si té tillé.
Kérkimet arsimore, edhe atje ku jané tradicionalisht té fokusuara mbi mésimdhénien
efektive dhe suksesin akademik, té tilla si né Finlandé apo Holandé&, pranon se cilésia e
arsimimit pjesérisht pércaktohet nga nxénésit individual, momenti dhe konteksti, dhe
njohin se profesionalizimi i mésuesve duhet té fokusohet mé shumé né “diversitetin” dhe
reflektimin lidhur me faktin se si ndeshet diversiteti né praktikén arsimore té mésuesve
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dhe veprimet gqé ndérmarrin mésuesit mbi bazén e kétij reflektimi (Leeman & Volman,
2000).

Sé fundi, gasja e pérzgjedhur ka avantazhin e evidentimit té dy céshtjeve nga mé té
zakonshmet né arsimimin pérjashtues né Ballkanin Peréndimor. Sé pari, ndodh shpesh gé
shkollat té kené “forma té buta dhe jo dhe aq té buta” pérjashtimi (hga mungesa e
komunikimit me familjet dhe mungesa e njohjes sé gjuhés dhe mbéshtetjes né procesin e
té nxénit ndaj barrierave fizike) pér té dhéné mesazhe kaq té forta té mos-mirépritjes pér
disa nxénés (Romé, minoritete etno-linguistike, fémijé me aftési té kufizuara), sa qé kéta
fémijé dhe prindérit e tyre, sé bashku, té kérkojné mé miré té vecohen ose té shmangin
shkollén, mé shumé se sa té pérjetojné refuzimin, poshtérimin apo déshtimin né shkollat
e tyre lokale.

Sé dyti, ideja rreth “nevojés sé shkollave pér té pérjashtuar’ - jané evidentuar faktorét
sistemik qé duket se e cojné gjithépérfshirjen pértej pérpjekjeve humane e né dukje
mirédashése té personelit té shkollés pér té gené mé gjithépérfshirés. Pérjashtime té tilla,
jané dégjuar shpesh né konstatime qé jané pér té ardhur keq, té tilla si: “Ne do té
déshironim té kishim mé tepér fémijé Romé, por ata erdhén tek ne shumé voné dhe jané
kaq mbrapa né gjithcka, sa gé nuk mund té kalojné provimet pér té vazhduar shkollén”, e
késhtu me radhé.

Shumé shpesh, kéta faktoré sistemik, mbulojné thellésisht paragjykimet dhe/ose
injorancén e thellé lidhur me ¢faré aktualisht mund té béhet pér té pérfshiré njé larmi mé
té madhe fémijésh, dhe shpesh kjo ngrihet mbi até cfaré synon njé legjislacion gé
mbéshtet gjithépérfshirjen.

Supozimi 4: Prirjet-gatishmérité zhvillohen kryesisht né
planin social-kulturor

Teoria social-kulturore ofron njé ményré produktive té té€ menduarit rreth zhvillimit té
prirjeve té mésuesve pér arsimin gjithépérfshirés (Huizen et al., 2005; Lasky, 2005;
Korthagen, 2004; Wubbels, 1992). Né traditén Vigotskiane, funksionimi dhe zhvillimi i
individit human duhet ende té studiohet né kontekstin e pjesémarrjes sé tyre né praktikat
socio-kulturore, né té cilat arsimi i mésuesit pérbén vetém njé shembull. Gjithashtu,
individét nxéné dhe ndryshojné népérmjet kontakteve té tyre me njeréz té tjeré né
kontekste té ndryshme ku njerézit marrin pjesé népér aktivitete. Kéto pjesémarrje pre-
supozojné se ‘lévizjet e brendshme” té funksioneve sociale duhet té pérvetésohen si
funksione psikologjike (Vygotsky, 1988-1999). Pér kété arsye, individét (mésues) kané
nevojé pér njé mjedis qé modelon njé standard ideal, si dhe kushte mbéshtetése pér njé
pérafrim té suksesshém né kété standard - zonén e zhvillimit té ardhshém. Ata,
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gjithashtu, kané nevojé pér mundési pér té eksploruar domethénie publike dhe sociale gé
géndrojné pas standardeve né lidhje me até se cfaré e bén kuptimploté personalisht pér
ata pjesémarrjen.

Teorité Vigotskiane e neo - Vigotskiane qé u pérdorén né pérgatitjen e mésuesve jané té
réndésishme né marrjen né konsideraté té mundésive pér zhvillimin e prirjeve
gjithépérfshirése népérmjet zbatimit té politikave dhe praktikave té pérgatitjes fillestare
dhe té vazhduar té mésuesve. Pérgatitja e mésuesve duhet t'i ndihmojé mésuesit né
orientimin e tyre drejt vlerave dhe géllimeve né mjedisin e shkollimit kulturor dhe politik
ku ata jané angazhuar. Teori té tjera me influencg, té tilla si teoria e Kolbit e té nxénit
népérmjet pérvojés (Kolb&Fry,1975) dhe koncepti i Schon mbi praktikantin reflektues
(1983) sugjeron se proceset e té nxénit té specialistéve i japin kuptim pérvojave
konkrete. Profesionistét nuk duhet thjesht t’i aplikojné teorité. Ata nxéné duke vepruar
dhe duke u angazhuar menjéheré né inkuadrimin e problemit, eksperimentime, dhe
reflektime. Té nxénit e mésuesve ka nevojé pér mundési pér té ushtruar gjykimin e tyre
né praktiké.

Pér mé shumé, disa nga autorét mé me influencé né literaturén rreth specialistéve té
mésimdhénies argumentojné se roli i tyre shkon pértej reflektimit mbi pérvojén e tyre,
drejt njé konteksti mé shoqgéror ku ata gjejné vetveten (Zeichner & Liston, 1987). Kjo do
té merret parasysh kur té shqyrtojmé kontekstin dhe mekanizmat pér mbéshtetjen dhe
motivimin e mésuesve né adoptimin e prirjeve gjithépérfshirése, si né pérgatitjen
fillestare, ashtu dhe né praktikat gjaté punés.

Supozimi 5: Programet bazohen né besimet se njohurité qgé
mbartin vlera dhe ndértohen nga nxénésit i
shérbejné mé shumé gjithépérfshirjes

» Njé studim krahasues i programeve té arsimit té mésuesve (Tatto, 1999)
dallon dy lloj gasjeje, pér hartimin e programeve té pérgatitjes sé€ mésuesve

té cilésuara si “konstruktivist” dhe “konvencional”. Qasjet konstruktiviste
duket se:

= e shohin mésimdhénien si njé mjet transporti drejt njé shoqérie mé té
barabarté e mé té drejté.

* nxisin nxénésit mésues-student ta shohin vetveten dhe nxénésit e tyre si
krijues té kuptimit
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» krijojné mundési pér té nxéné népérmjet diskutimit, arsyetimit dhe sfidimit
té koncepteve tradicionale mbi rolin e mésuesit, rolin e nxénésit, tematikén
dhe pedagogjiné.

* lejojné procesin e té nxénit pér té dhéné mésim sipas asaj gé konteksti ka
nevojé.

Né anén tjetér, gasja konvencionale duket se:

» udhéhiget nga piképamje teknike té mésim dhénies dhe nxénies pér té
mésuar

* tregon njé tendencé pér t'i paré nxénésit si genie té ngrira apo si marrés té
pavlefshém té njohurive

» synon té ndihmojé meésuesit té pérshtaten né strukturat shkollore
ekzistuese

* ndajné nga praktika njohuriné e mésimdhénies mbi temat dhe pedagogjiné

Studimet tregojné se né programet konstruktiviste, ku mésuesit shihen si individé
profesionisté té afté té ndérmarrin zgjedhje té informuara mésimore, mésuesit kané mé
shumé mundési té marrin njohuri dhe aftési pér té pérshtatur mésimin sipas nevojave té
nxénésve.

Kjo gjetje éshté e réndésishme pér situatén e programeve ekzistuese té pérgatitjes
fillestare té mésuesve. Karakteristikat e mésipérme té programeve do té pérfshihen né
fokusin e njé studimi té hartuar pér té eksploruar ofertén, si dhe pretendimet lidhur me
hartimet e programeve té edukimit té mésuesve dhe besimet e edukatoréve té mésuesve
mbi natyrén e njohurive.

Supozimi 6: Pérvojat e programit gé ndihmojné mésuesit
studenté té& zhvillojné prirjet pér t'iu pérgjigjur
kulturave té ndryshme pérfshijné pesé
dimensione

Njé studim cilésor (Kidd et a/, 2008) i mésuesit student merr né konsideraté se cfaré
eksperiencash brenda programeve té arsimimit té mésuesve ndihmojné né zhvillimin e
kompetencave té tyre mbi gjithépérfshirjen, duke treguar réndésiné e komponentéve té
méposhtém té arsimit té mésuesit:

= fokusim né céshtjet e kulturés, diversitetit gjuhésor, varférisé dhe drejtésisé
sociale né njési té vecanta té kursit,

= ofrimi ieksperiencave praktike né klasa té ndryshme,
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= ndérveprim me familje té ndryshme,
= ofrimi i mundésive pér arsyetime kritike, dhe
* mundési pér diskutim dhe dialog.

Hulumtimi brenda kétij studimi, té ndérmarré né emér té ETF-sé, do té eksplorojé
prezencén e elementéve té mésipérm né pérgatitjen ekzistuese fillestare té€ mésuesve.
Gjetjet e kétij studimi do té pérdoren pér té gjykuar se si kéto pérbérés kyc mund té
optimizohen pér té mbéshtetur mésuesit né zhvillimin e aftésive dhe njohurive té
nevojshme pér té rritur né ményré efektive procesin e té nxénit mbi té gjithé nxénésit,
dhe pér té siguruar eksperienca gqé aftésojné meésuesit studenté té ekzaminojné céshtjet e
réndésishme té gjithépérfshirjes sociale dhe té kuptojné se si vlerat, bindjet dhe praktikat
e tyre té mésimdhénies formohen prej pérkatésive té tyre kulturore dhe eksperiencave té
méparshme.

Supozimi 7: Krahasueshméria midis vendeve me ngjashméri
historike, kulturore dhe ©politike mund té
gjenerojé njé njohje bazé pér zhvillimin e
politikave té bazuara né evidencé

Njohja bazé pér politikbérjen duhet paré né kuadrin e studimeve kros-kombétare me
géllim gé té ndértojné gjérat e pérbashkéta meta-kombétare né kompetencat e mésuesve
pér arsimin gjithépérfshirés né kété rajon. Kérkime krahasuese né arsimim e pérkrahin
kérkimin kros-kombétar si té vlefshém dhe madje té€ domosdoshém pér ngritjen e njé
parimi té pérgjithshém té gjetjeve dhe vlefshmérisé sé interpretimeve gé rrjedhin nga
studime té vecanta kombétare (Broadfoot, 1990; Kohn, 1989). Atje ku jané gjetur
ngjashméri -né studimet kros-kombétare, “konstantet strukturore”- ngjashmeérité né
strukturat sociale - duhet té identifikohen pér té mundésuar pérgjithésimin né nivel
politik. Duke evidentuar ngjashmérité pérkatése lidhur me céshtjet e adresuara né kété
studim midis vendeve pjesémarrése né té, gjetjet mund té informojné pérpjekjet pér té
pérmirésuar politikat dhe praktikat e arsimit fillestar dhe té vazhduar té mésuesve né
Rajonin e Ballkanit Peréndimor.
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ANEKSI 5 | LISTA E SHKURTIMEVE

AFP

BB

BE
CEDEFOP
CEFTA
DG EAC
DG EMPL
EFA/FTI
ETF
EURAC
GDpP

IKT

IDP
ILO/IPEC

INGO
IPA
KE
MASH
OECD
OJF
OPAK
PAI
QSH

Arsim dhe Formim Profesional
Banka Botérore
Bashkimi Europian
Qendra Europiane pér Zhvillimin e Formimit Profesional
Marréveshja e Tregtisé sé Liré né Europén Qendrore
Drejtoria e Pérgjithshme pér Arsim dhe Kulturé
Drejtoria e Pérgjithshme pér Punésim
Arsimi pér TV Gjithé/Iniciativa Pérshpejtuese
Fondacioni Europian i Trajnimit

Akademia Europiane Bolzano
Produkti i Brendshém Bruto
Instituti i Kurrikulave dhe Trajnimit
Persona té Pastrehé (nga migrimi i brendshém)

Organizata Ndérkombétare e Punés/Programi Ndérkombétar pér
Eliminimin Punés sé Fémijéve

Organizaté Ndérkombétare Jo-fitimprurése
Instrumenti pér Asistencé Para-hyrése

Komisioni Europian

Ministria e Arsimit dhe Shkencés

Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik
Organizata Jo-fitimprurése

Organizata e Personave me Aftési té Kufizuara

Plane Arsimore Individuale

Qeveria e Shqipérisé
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REF Fondi i Arsimit t€ Roméve

MSA (BE) Marréveshja e Stabilizim Asocimit

NVA Nevoja té Vecanta Arsimore

SHFSH Shpéto FEmijét né Shqipéri

SEE Europa Juglindore

UN Kombet e Bashkuara

UNDP Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara

UNESCO Organizata Arsimore, Shkencore dhe Kulturore e Kombeve té
Bashkuara

UNICEF Fondi i FEmijéve i Kombeve té Bashkuara

Fage 93



