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21. yüzy�lda;

• daha nitelikli i � gücü ne sahip olabilmek,

• bu hususta kar� �la� �lan zorluklar� yenebilmek ,

• ülkelerdeki mevcut çerçeveyi çizmek

amac�yla Ekonomik Kalk�nma ve �� birli� i Örgütü(OECD)

taraf�ndan yürütülen ve PISA’n�n devam� niteli � inde

say�labilecek uluslararas� bir programd�r.

PIAAC Nedir?



PIAAC’�n Amaçlar� Nelerdir? 
• PIAAC gerçekle� tirilen en kapsaml� uluslararas� yeti� kin becerileri

anketidir.

• PIAAC, bireylerin topluma kat�l�mlar� ve e� itim ö� retim sistemlerinin

becerileri nas�l besledi� inin daha iyi anla� �lmas�n� sa� lamada

hükümetlere yard�mc� olacak düzenlemeler aç�s�ndan gerek li olan beceri

ve yeterliliklerini ölçer.

• Projenin genel hedefi, i� gücünün sahip oldu� u becerilerin daha verimli

ve tesirli � ekilde ekonomiye kazand�r�lmas�na katk�da bulunmakt�r.

PIAAC, ülkemiz yeti� kinlerinin niteliklerini ve bilgilerini daha iyi anlamak

için bilgiler sa� layacakt�r.



PIAAC’�n Amaçlar� Nelerdir?
• PIAAC ’tan elde edilen bilgiler yeti� kinler için ö� retim ve e� itim

programlar�n�n geli� tirilmesi ve iyile� tirilmesine yard�m etmek için

kullan�labilecektir.

• PIAAC, ki� ilerin günlük ki� isel veya i� ya� amlar�ndaki i� levlerini iyi bir

� ekilde yerine getirmek için ihtiyaç duyduklar� nitelikleri sa� layacak

politikalar ve programlar geli� tirerek yeti� kin nüfuslar�n� haz�rlamalar�

konusunda ülkelere yard�mc� olacakt�r.

• PIAAC, ülkelere yeti� kin nüfuslar�n�n di� er ülkelerle kar� �la� t�r�ld�� �nda

nas�l oldu� unu anlamalar�na yard�mc� olacakt�r.



PIAAC’�n Amaçlar� Nelerdir?
• Ülkenin kendini rekabetçi bir dünya ekonomisine haz�rlamas�na yard�mc�

olacakt�r.

• PIAAC, ilk defa, yeti� kinlerin e-posta ve internet gibi teknoloji

ortamlar�ndaki sorunlar� ne kadar iyi çözebildi� i ile ilgili bilgiler

toplayacakt�r.

• PIAAC, yeti� kinlerin ald�klar� e� itim ve ö� renimi uygulama seviyesini

gösterecektir.

• PIAAC, yeti� kinlerin becerilerini ve bilgilerini günlük ya� amlar�nda ve

i� lerinde uygulayabilme seviyesini gösterecektir.



PIAAC
Kat�l�mc� Ülkeler



PIAAC Yürütme Faaliyetleri
• Program�n uluslararas� arenada uygulanmas�, OECD taraf�ndan ihale edilmekle

birlikte OECD Koordinatörlü� ü’nde alan�nda uzman ve dünya ça� �nda ün yapm��

� irketlerin olu� turdu� u konsorsiyumun sorumlulu� undad�r.

• Firmalar:

• E� itimsel Test Hizmetleri (ETS) - ABD

• �statistiksel Ara� t�rma Kurumu (WESTAT) - ABD

• Dilbilimsel Kalite Kontrol Merkezi (CAPSTAN) - Belçika

• Maastricht Üniversitesi �� Piyasas� ve E� itim Ara� t�rma Merkezi (ROA) -
Hollanda

• Sosyal Birimler Ara� t�rma Merkezi (GESIS) - Almanya

• Uluslararas� Alman E� itim Ara� t�rma Enstitüsü (DIPF) - Almanya

• Uluslararas� E� itim Ba� ar�s�n� De� erlendirme Kurumu (IEA) - Almanya

• Kamu Ara� t�rma Merkezi (CRP) - Lüksemburg



PIAAC Yürütme Faaliyetleri
• 1 Ocak 2012 tarihinde OECD’ye gönderilen kat�l�m beyan�nda

program�n ülkemizde Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� �

Avrupa Birli� i Koordinasyon Dairesi Ba� kanl�� � ile �� KUR

taraf�ndan ortakla� a yürütülece� inden bahsedilmi� tir.

• Programa ili� kin tüm faaliyetlerin gerçekle� tirilmesinden ve OECD

taraf�ndan belirlenen uluslararas� standartlar ile uyumundan

Ba� kanl�� �m�z çat�s�nda PIAAC’� yürütmek üzere kurulan Ulusal

Merkez sorumludur.



Ulusal Merkezin Görevleri
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PIAAC Uygulama Takvimi



PIAAC Uygulama Süreci

Pilot çal�� ma kapsam�nda program�n ulusal düzeyde

yürütülmesinden sorumlu Ba� kanl�� �m�z ile

ortakla� a sorumlu olan �� KUR,

� Sahada cevaplay�c�lar ile çal�� man�n yürütülme-

sinden sorumlu 169 �� ve Meslek Dan�� man�n� ve

� Ba� kanl�� �m�zda kurulan yard�m masas�na destek

olmak üzere 5 personel görevlendirmi� tir.



PIAAC Pilot Çal� � ma Faaliyetleri

• Materyallerin Çeviri ve Adaptasyonu

• Bilgi Teknolojilerine �li� kin �� ler

• Ulusal Örneklem Faaliyetleri

• Veri Toplama Faaliyetleri

• Saha Çal�� mas� Kapsam�ndaki Faaliyetler



Pilot Çal� � man�n Uyguland� � � �ller

• Pilot çal�� ma 14 �BBS II’nin cazibe

merkezinde uygulanm�� t�r.

• Sahada çal�� may� 169 �� ve Meslek

Dan�� man� yürütmü� ve yakla� �k

olarak 2,5 saat süren çal�� may�

cevaplay�c�lar�n sa� l�kl� bir � ekilde

yapmas�ndan sorumlu olmu� lard�r.
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Pilot Çal� � ma Saha Faaliyetleri
• PIAAC’�n pilot çal�� mas� sahada �� KUR �� ve Meslek

Dan�� manlar�ndan olu� an bir ekip ile gerçekle� tirilmi� tir. Dan�� manlara

sahaya inmeden önce Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik E� itim ve

Ara� t�rma Merkezi’nde (ÇASGEM) sahada çal�� man�n nas�l

yürütülece� ini ad�m ad�m anlatan 21 May�s 2013 ve 22 May�s 2013

tarihlerinde iki gün boyunca süren detayl� bir e� itim verilmi� tir.

• Söz konusu e� itimde, dan�� manlara sahada kullanacaklar�

bilgisayarlar ve materyaller teslim edilmi� tir. 169 �� KUR �� ve Meslek

Dan�� man� saha çal�� mas�na 03 Haziran 2013 tarihinde ba� lam�� ve

31 Temmuz 2013 tarihinde tamamlanm�� t�r.



Ana Çal� � ma Haz�rl�klar�
• PIAAC Ana Çal�� mas� kapsam�nda en az 5000 dolu teste

ula� �lmas� hedeflenmektedir.

• Pilot çal�� ma kapsam�nda toplanan veriler detayl� bir analiz

sürecine girmemi� tir. Pilot çal�� ma, ülkeleri ana çal�� maya

haz�rlamak ve ana çal�� ma s�ras�nda yap�labilecek hatalara kar� �

önlem almak amac� ile yap�lm�� t�r.

• Ana Çal�� ma kapsam�nda toplanan veriler ise Konsorsiyum

taraf�ndan analiz edilecek ve ülkeler aras� kar� �la� t�rmal� rapor

haz�rlanacakt�r.

• Tüm ülkelerin kar� �la� t�r�ld�� � uluslararas� rapora ek olarak Ulusal

Merkez taraf�ndan ulusal bir rapor da haz�rlanacakt�r.



Ana Çal� � ma Haz�rl�klar�
• �� KUR’dan 285 adet �� ve Meslek Dan�� man�n�n sahada çal�� mak

üzere ve 15 adet personelin ise Ulusal Merkezde yard�m masas�na

destek olmas� amac�yla görevlendirilmi� tir.

• Yard�m masas�nda çal�� mak üzere, MEB’in 10 adet personel

görevlendirilmesi talep edilmi� tir.

• �� KUR taraf�ndan görevlendirilen personele, sahada testleri nas�l

gerçekle� tireceklerine ili� kin detayl� ve uygulamal� bir e� itim 23-26

Mart tarihleri aras�nda Antalya’da verilecektir.

• �çi� leri Bakanl�� � ve MEB ile ileti� ime geçilerek koordineli çal�� malar

yürütülmesi ve sahada destek talep edilecektir.



Ana Çal� � ma Faaliyetleri 
• Toplamda 5.000 dolu teste ula� �lmas� hedeflenen Ana

Çal�� man�n saha uygulamas� 2014 y�l� Nisan ve Kas�m aylar�

aras�nda gerçekle� ecektir.

• Sahada yakla� �k olarak 8 ay sürecek olan veri toplama

sürecinin paralelinde Ulusal Merkez taraf�ndan haftal�k, iki

haftal�k ve ayl�k raporlar haz�rlanacakt�r.

• 2015 y�l� Mart ay�na kadar veri taban� haz�rlanm� � olacak ve

ayn� y�l Mart ile Kas�m aylar� aras�nda veri analizi süreci

gerçekle� ecektir. Nihai olarak uluslararas� raporun 2016

y�l�n�n ilk çeyre� inde yay�nlanmas� planlanmaktad�r.



Ana Çal� � man�n Uygulanaca � � �ller
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Ana Çal� � man�n Uygulanaca � � �ller (Devam)

������������� �	
����
�

��
������������
������	�������

���
�


�	
����
���
�����
������	�������

���
�


����
��
����������

����
�
���
 $ �� �) ���/�0+�
������ $ �� �) ���/�0+�

7��8(��
�� $ �� �) ���/�0+�
+�
,1�� $ �� �) ���/�0+�
!

�(� ) �� � ���/�0+�
"9�
5�
 $ �� �) ���/�0+�
�
�
��
 $ �� �) ���/�0+�
/
�
�� $ �� �) ���/�0+�
���(
 $ �� �) ���/�0+�
���
�
� $ �� �) ���/�0+�
4�1(�(
 ) �� � ���/�0+�

"���� $ �� �) ���/�0+�
&��
�,
��� ) �� � ���/�0+�
:
���(�;
 ) �� � ���/�0+�

�6�� ) �� � ���/�0+�



Ana Çal� � ma Raporundan Beklentiler
• Ülkemizdeki i� gücünün e� itimden kazanm� � oldu � u

birikimlerin i � hayat�na geçi � te ne � ekilde kullan�ld� � �
ve e� itim sisteminin sosyo-ekonomik hayat�n gereklerine
ne � ekilde yan�t verdi � i ile bu sonuçlar�n kar� �la� t�rmal�
de� erlendirilmesi,

• �� gücünün mesleki niteliklerinin , i� piyasas�n�n
beklentileri do� rultusunda dönü� ümünün sa� lanmas�
amac�yla uluslararas� ölçekte veri toplanmas� ,

• Elde edilecek sonuçlar�n meslek standartlar�n�n
olu � turulmas�nda , e� itim ve ö� retim programlar�n�n
güncellenmesinde , bölgesel ihtiyaçlar�n belirlenme-
sinde ve ilgili program ve proje gibi tedbirlerde ileriye
dönük iyile� tirme için önemli girdi sa � lanmas�



PIAAC 
1. TUR 

SONUCU 
ÖNER�LER
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PIAAC 1. TUR RAPORU

• Program�n ilk turuna ili� kin sonuç ve
analizleri içeren rapor Ekim 2013’de OECD
taraf�ndan yay�nlanm�� t�r.

• Söz konusu rapor do� rultusunda, ülkelerin,
ya� gruplar�, cinsiyet, e� itim durumlar�
ba� l�klar� alt�nda de� erlendirmeleri ve
kar� �la� t�rmalar� yap�lm� � t�r.
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� Okuma-yazma oranlar� aç�s�ndan; Finlandiya ve

Japonya en yüksek performans gösteren ülkeler

olurken, �talya ve �spanya en dü� ük

performansa sahip ülkeler olmu� lard�r.

� Ülkelerin okuryazarl�k yeterliliklerine bak�ld�� �nda;

Japonya ve Finlandiya’n�n en iyi durumdaki,

�talya ve �spanya’n�n ise en kötü durumdaki

ülkeler oldu� u görülmektedir.

ÖNEML� SONUÇLAR



� Ülkelerin say�sal yeterlilik performanslar�

incelendi� inde; Japonya’n�n performans�n�n üst

düzey oldu� u görülmekte, aksi yönde performansa

sahip ülkeler ise �talya ve �spanya olarak

s�ralanmaktad�r.

� Buna ek olarak ABD ve Fransa gibi geli� mi� iki

ülkenin de say�sal yeterlilik aç�s�ndan dü� ük

de� erlere sahip olduklar� gözlemlenmektedir.

ÖNEML� SONUÇLAR



ÖNEML� SONUÇLAR

� �� gücü verimlili � i ile okuryazarl�k yetenek-

lerinin i� yerinde kullan�lmas� aras�ndaki ili � ki

incelendi� inde; �sveç’ te söz konusu ili� kinin

çok güçlü düzeyde oldu� u tespit edilmi� tir.

Bu durumun z�tt� olan ülkeler ise; Estonya,

Norveç, Danimarka , �rlanda ve �talya olarak

belirlenmi� tir.



� 1980’li y�llardan günümüze kadar, finans,

sigorta, emlak ve ticaret hizmetleri gibi

alanlarda istihdam oranlar� artarken,

imalatta istihdam edilenlerin oran�n�n dü� tü � ü

görülmektedir.

� 1998 y�l�ndan itibaren yüksek e � itimli ki� ilerin

istihdamdaki pay� sürekli artarken , dü� ük ve

orta e � itimli ki� ilerin pay� azalmaktad�r .

ÖNEML� SONUÇLAR



ÖNEML� SONUÇLAR
� Okuma yeteneklerinin en fazla kullan�ld�� � ülkeler:

Avustralya ve Norveç

� Yazma yeteneklerinin en fazla kullan�ld�� � ülkeler:

Japonya ve Kore

� Say�sal yeteneklerin en fazla kullan�ld�� � ülkeler: Kanada

ve ABD

� Bili � im yeteneklerinin en fazla kullan�ld�� � ülkeler:

Estonya ve �ngiltere/Kuzey �rlanda

� Problem çözme yeteneklerinin en fazla kullan�ld�� �

ülkeler: Avustralya ve ABD olarak kar� �m�za ç�kmaktad�r.



ÖNEML� SONUÇLAR
Birinci tura ili� kin ülkelerin durumlar� özetlendi� inde;

� Japonya ve Finlandiya ’n�n üst düzey ba � ar�l� iki ülke

oldu� u,

� Bat� ve kuzey Avrupa ülkeleriyle birlikte Avustralya’n�n bu

ülkeleri takip etti� i,

� Kore ’nin en iyi geli � im kaydeden ülke oldu� u,

� Do� u Avrupa ülkeleri nin ortalaman�n alt�nda kald�klar�n�

ve özellikle �talya ve �spanyan�n en kötü durumdaki ülkeler

olduklar� söylenebilmektedir.



TE� EKKÜR EDER�M.

Cengiz AYDEM �R


